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جريدة  اسبوعية جامعية
الأحد 29 ذو القعدة  1436هـ/ 13 سبتمبر 2015 - العدد 1046  

ــان  ــس ارتـــبـــط الإن
بالجمال ارتباطا كبيرا، 
وراح يهيم به منذ فجر 
التاريخ الإنساني، وقد 
سجل التاريخ الإنساني 
الكثير من شغف الإنسان 
بالجمال وهيامه به، حتى 
أن الإغريق جعلوا للجمال 
إلاها يسمى »فينوس«، 

وكم حملت لوحات فنانين من صور لجميلات، وكم 
تزينت جدران معابد وبنايات بصور تقدس الجمال، 
وكم حكت روايــات وأساطير عن امرأة جميلة أو 
رجل وسيم، مثل الشاطر حسن وست الحسن، أو 
شهريار وشهرزاد أو سندريلا..، كما أن الشعراء 
في كل المجتمعات هاموا عشقا بالجمال وخلدوه في 

قصائدهم التي يتغنى بها الناس.
الجمال البشري يحوي شقين: جمال البدن أو 
الشكل، وجمال النفس أو الروح، وبديهي أن جمال 
الشكل لا يحتاج إلى مجهود أو وقت لاكتشافه، فهو 
يبدو بمجرد النظر إليه، كما أنه لا يمكن الاختلاف 
عليه، فكل من يمتلك عينين يمكنه اكتشاف ذلك 
الجمال، ولكن المشكلة تكمن في جمال النفس أو 
الروح الذي يلزمه تعامل مباشر، ويلزمه وقت كاف 
لاكتشافه حتى نستطيع اكتشاف مقومات الشخص 

التي تزيدنا قربا منه أو بعدا عنه.
إن جمال الشكل والصورة يتأثر تأثيرا مباشراً 
بعامل الوقت والزمن، فهو يتغير بمرور الزمن، وتترك 
عليه الأيام بصماتها التي لا يمكن لصاحب الجمال مهما 
كانت قدرته أن يخفيها، فهي سنة طبيعية في الحياة 
ولكن جمال النفس يظل متألقا وهاجا، ولا يتطلب 
ذلك سوى وجود صاحبه، كما أن جمال الصورة لا 
يمكنه أن يعوض سوء الخلق، بينما يستطيع جمال 

النفس تعويض جمال الشكل.
 إن جمال الصورة يبدو في بعض الأحيان مشابها 
للتمثال الجميل الذي لا روح فيه، وما فائدة جمال 

الصورة إذا ما انعدمت الحياة فيه؟!
يحتوي جمال النفس على جمال الشخصية التى 
لا تعرف التطرف، و تمتاز بالقدرة على التكيف مع 
المجتمع، ومع ظروف الحياة المختلفة بكل تنوعاتها 
وتبايناتها، ولابد للشخصية أن تفهم أن الحياة 

المرجوة هي التي تقوم على العطاء.
 وحينما يلتقي جمال الشكل وجمال النفس في 
شخصية ما فإنها تكون قد حازت الحسنيين وليس 
أحدهما، وهذه تكون منة من الله تعالى، حيث تقترب 
هذه الشخصية من الكمال بصورة ليست قليلة، وهذا 

يجعلها محط محبة وتقدير من الكثيرين.

الج�������م�������ال ب�������ن ال�����ش�����ك�����ل وال����ن����ف����س

  د. بدر ناصر الحجي 
Email:bader.alhajji@ku.edu.kw

أعلن عميد شؤون الطلبة د.عبدالرحيم ذياب انطلاق 
العرس الانتخابي الجامعي الثلاثاء المقبل.

و قال د.ذيــاب إن سبع كليات في مختلف مواقع 
الجامعة هي العلوم الادارية والعلوم الاجتماعية 
في الشويخ و العلوم و الهندسة والبترول في 
الموقع الجامعي بالخالدية و الشريعة والدراسات 

الاسلامية و الآداب في كيفان بالإضافة الى العلوم 
الحياتية في العديلية ستكون المحطة الأولى في 

قطار الانتخابات.
و اشار د. ذياب إلى ان احتفالات العرس الانتخابي 
تتوالى مع كلية العلوم الطبية المساعدة الاربعاء  

المقبل و يتبعها الخميس انتخابات كلية التربية.

العلوم الطبية الأربعاء و التربية الخميس
7 ك�����������ل�����������ي�����������ات ت��������������دش��������������ن ال�����������ع�����������رس
ال��������ث��������اث��������اء ال���������ط���������اب���������ي   الان��������ت��������خ��������اب��������ي 

فعاليات الأسبوع
الأحد 

{ فعاليات معرض  askme والذي 
ينظمه الارشاد الأكاديمي.

الثلاثاء
{ انتخابات سبع كليات.

الأربعاء
{ لقاء تنويري لطلبة الدراسات 
العليا بالهندسة الكهربائية 
12.30ظهرا بقاعة العميد في 

سرداب 14خ.
الجمعية العمومية للطب   }

المساعد.
الخميس

{ انتخابات كلية التربية.

كتب وليد الفضالة:
أعلن مشرف مكتب التدريب الطلابي 
والخريجين بكلية العلوم الادارية 
د.عبدالرحمن الطويل توظيف مجموعة 
جديدة من الكوادر الوطنية الشابة 
من خريجي الكلية.وقال د. الطويل 
إنه تم توظيف أكثر من 150 خريجا 
وخريجة من كلية العلوم الإدارية 
في البنك الوطني من 2013 حتى 
اليوم وهو العدد الأكبر من بين كل 
الجامعات والكليات في الكويت، مبينا 
أن هذا يدل على ثقة الوطني وسوق 
العمل بجاهزية الكوادر الوطنية من 
خريجي الكلية العلوم الإدارية في 

العمل في القطاع الخاص.
و أشار إلى ان علاقة مكتب التدريب 

الطلابي والخريجين مع بنك الكويت 
الوطني علاقة متينة ،ويعد الوطني 
شريكا استراتيجي للمكتب وكلية 
العلوم الإدارية. وقال د.الطويل إن 
مكتب التدريب الطلابي والخريجين 
يولي اهتماما كبيرا بتوطيد أواصر 
التعاون الايجابي بين كلية العلوم 
الادارية وجهات العمل التي تستقبل 
خريجي الكلية، وان الشراكة 
تصب في مصلحة كل الأطــراف 
المعنية وأهمها مصلحة الطالب 
في الالتحاق في شركات متميزة 
مثل بنك الكويت الوطني، أحد أكبر 
الجهات توظيفا للعمالة الوطنية 

في القطاع الخاص.  ص 3

استقبل مجموعة جديدة منهم هذا العام

150 خ��ري��ج��ا م���ن الإداري��������ة ت��وظ��ف��وا  
ف�����ي »ال�����وط�����ن�����ي« خ�������ال 3 س����ن����وات

الكندري : الكاراتيه تعني القوة والصبر 

ص28

اللجنة الأمنية .. استعداد تام لانتخابات 
الطابية ووضع خطط لتسهيل التصويت

ال���ت���دري���ب  ال����ب����ح����وه : م�����راك�����ز 
ال�����������ا م��������ض��������م��������ون«  ت���ب���ي���ع   «
ص16ص18ال����وه����م .. و »ح���ب���ر ع���ل���ى ورق«

ص7

الدخيل: انطاق  
الم��ن��اظ��رات 19 
اكتوبر المقبل

ص12

اخ��������ت��������ت��������ام دورة »ط�������اق�������ت�������ن�������ا ال������ب������دي������ل������ة« 

ص3



د. س����������������ي����������������ف ع������������ب������������اس
د. م���������س���������اع���������د ال��������������ه��������������ارون
 د. ن���������������وري���������������ة ال������������روم������������ي
د. س����������ل����������ي����������م����������ان ال�����������ب�����������در
أ. ب��������������������������در الم�����������������دي�����������������رس
د. رش���������������������������ا ال������������ص������������ب������������اح
د. ع��������ب��������دال��������ل��������ه ال��������غ��������زال��������ي
د. نج������������������������������اة الم���������������ط���������������وع
 د. إب����������راه����������ي����������م الح��������م��������ود
د. ج����������������م����������������ال الم���������ن���������ي���������س
د. ح�������������������س�������������������ن م����������ك����������ي
 د. أن�����������������������س ال����������رش����������ي����������د
د. خ���������������������������ال�������������د ال�����ق�����ح�����������������ص
د. أح�������������م�������������د ال���������ش���������ري���������ف

تعاقب  على رئاسة التحرير

المقالات المنشورة في آفاق تعبر عن آراء كاتبيها

 لا عن رأي الجامعة أو الجريدة

غ���������������������������دي�����������������������������������������ر ال����������ف����������ه���������������������د
م����������������������ه����������������������دي ال�����������ع�����������ج�����������م�����������ي
غ����������������ن����������������ى ال���������ف���������ه�����������������������������������������������������������د
ع�����������ب�����������د ال������������ع������������زي������������ز ك��������اظ��������م
ت����������������س����������������ن����������������ي����������������م الم��������������ه��������������ن��������������ا

ط�����������������������������������ارق ال����������������������������د ر ي�������س
ن���������������������ب���������������������ي���������������������ل الخ�������������������ض�������������������ر

afaq_news@ku.edu.kw

@afaq journal 

ص������������������ف������������������وت الم��������������ن��������������ي��������������اوي

ه�������������������ب�������������������ة ال��������������ط�����������������������������وي��������������ل
أم������������������ي������������������ن������������������ة ال���������������ب���������������ن���������������اي

رشا رشاد

afaq.kuniv.edu

أن���������������������������������������������������وار الم������ل��������������������ح���������������������������م 

afaq _ku 

 فاكس   24814674

د. ب������در ن��اص���������ر ال�ح��ج�������ي

24988141 - 24988140

رئيس التحرير

مستشارا التحرير

هيئة التحرير

التصميم والاخراج الفني

الموقع الالكتروني

مركز التدريب الصحفي

المسؤول المالي
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الأم��ن والسلامة ش��ارك��ت بملتقى الح��ج التوعوي
أعلن مدير إدارة الأمن والسلامة خالد 
الياقوت انه ضمن الاستراتيجية 
المتبعـة بإدارة الأمن والسلامة،لنشر 
الثقافة الأمنية والتوعية الصحية 
بهدف النهـوض بالجانب التـوعوي 
والإرشادي والوقائي للأمن والسلامة 
، ومن خلال التواصل والتعاون 
المستمر والتنسيق بين إدارة الأمن 
والسلامة ووزارة الصحة وبناءً على 
الدعوة المسبقة من وزارة الصحة، 
شارك قسم السلامة بإدارة الأمن 
والسلامة بالمعرض الــذي أقيم 
بعنوان الملتقى الصحي التوعوي 
للحج لسنة 2015 برعاية وزير 
الصحة تحت شعار )نحو حج 
آمن( وذلك يوم الثلاثاء الماضي 
بقاعة سلوى بالمارينا من الساعة 8 

صباحاً حتى الساعة 2 ظهراً .
ــاف أنــه تم عــرض ما يتم  و اض
ــات الطبية  ــدم تقديمه مــن الخ
الطارئة بالعيادات الجامعية 
التابعة لإدارة الأمن والسلامة 
. هذا بالإضافة لعرض وتوزيع 
العديد من البوسترات والكتيبات 
الإرشادية التي تحتوي علي العديد 

من المعلومات والإرشـــادات عن 
السلامة والوقاية والصحة ، وذلك 

بهدف نشر وتعميم الثقافة الأمنية 
والسلامة العامة .

العلوم الإداري���ة استقبلت 
ال�������ع�������ام الج�������دي�������د ب���ح���ف���ل

كتبت لولوة السداني :
نظم مكتب العلاقات العامة بكلية العلوم 
الإدارية حفل استقبال بمناسبة بدء 
العام الجامعي الجديد 2016/2015 
.  و قد كان في الاستقبال عميد الكلية 
د. جاسم المضف و مراقب الكلية وفاء 
الحمود و العميد المساعد للتخطيط 
و المختبرات د.سليمان رفيع ، و 
رئيس مكتب العلاقات العامة سعد 
الهدية وذلك بقاعة الدانة كعادتها 
السنوية للتواصل مع جميع العاملين 

في الكلية .
و استقبل عميد الكلية د. جاسم 
المضف أعضاء هيئة التدريس و 
الهيئة الأكاديمية المساندة و موظفي 
الكلية ، و تبادل معهم التهاني و 
التبريكات متمنيا أن يعود عليهم 
بالخير و اليمن و البركات  .ووجه 
د. المضف كلمة لأسرة الكلية حثهم 
فيها على بذل المزيد من الجهد و 
العطاء ، متمنيا  التوفيق لهم في 

حياتهم العلمية و العملية .

كتب محمد أكروف:
أعلن عميد كلية الهندسة والبترول 
أ.د.حسين الخياط خلال اللقاء السنوي 
لأعضاء هيئة التدريس الذي نظمته 
الكلية افتتاح شعب وقاعات دراسية 
جديدة وبأعداد كبيرة العام المقبل، 
مبيناً أنه خلال الأعوام الماضية كان 
هناك نقص في عدد الأساتذة والطلبة 
مقارنة بعام 2011 وما قبله«، موضحاً 
أن »كلية الهندسة في عام 2011 قبلت 
1200 طالباً وطالبة بينما عام 2015 
قبلت الكلية ٤٧0 طالباً وطالبة فقط«.

وكشف الخياط عن نية الكلية في 
فتح تخصصات جديدة في المستقبل 
كتخصص الهندسة البيئية، مضيفا 
أنه »بمناسبة مرور ٤0 عاماً على 
إنشاء كلية الهندسة ستقيم الكلية 
مؤتمرا دوليا، وسترعى الكلية مسابقة 
بمشاركة فرق عالمية لبحث تحويل 
الطاقة الشمسية إلى طاقة اقتصادية 
)غير مكلفة(، وتطوير نظم المعلومات 
الصحية، وبحث سبل تطوير نظم 
التعليم المفتوح.وقال الخياط ان 
كلية الهندسة قامت بمشاركة القطاع 

الخاص بإقامة برامج تدريبية للطلبة 
في العطلة الصيفية، ومنها البرنامج 
التدريبي الذي نظمته شركة هواوي 
الصينية والبرنامج التدريبي الذي 
نظمته شركة بيكر هيوز للخدمات 
النفطية.وفي ختام كلمته تقدم أ.د.حسين 
الخياط بالشكر الجزيل لأعضاء هيئة 
التدريس بالكلية والذين يعتبرون 
أعمدة الكلية، والشكر موصول للزملاء 
الذين قاموا بأعمال جليلة في الكلية 
والأقسام المختلفة وأعضاء ورؤساء 

اللجان لقيامهم بأعمال مميزة.

خلال اللقاء السنوي لأعضاء هيئة التدريس

د. الخياط: افتتاح شعب وقاعات دراسية جديدة بالهندسة

} د.حسين الخياط يتوسط أعضاء هيئة التدريس في الكلية

} تكريم أحد الأساتذة

} د.جاسم المضف مرحبا بالحضور

} مشاركة أسرة الأمن والسلامة

} عرض خدمات الادارة
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نظمتها الهندسة و البترول بالتعاون مع معهد  الأبحاث ..وشارك فيها 38 طالبا 
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أمير البلاد ومنها : مشروع مجمع 
الشقايا للطاقات المتجددة، وإنشاء 
مختبر وطني لتقييم أداء الألواح 
الكهروضوئية. ومشروع«الإدارة 
المتكاملة لأنظمة الطلب على الطاقة 
والخلايا الكهروضوئية في مدارس 
الكويت«، والتعاون مع مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي في إنجاز 
مشروع نموذجي لاستخدام نظم 
الطاقة الشمسية الكهروضوئية 
المتكاملة كمصدر مكمل لتزويد 
المنازل بالطاقة الشمسية، والتعاون 

مع وزارة الكهرباء والماء في تنفيذ 
مشروع »البيت النموذجي« ، ويتم 
في إطــاره تصميم وتشييد بيت 
مستدام على الطراز الكويتي القديم ذو 
استهلاك كهربائي منخفض، وتطوير 
مواد جزئية مبتكرة متناهية الدقة 
)نانوميترية( لتعزيز تخزين الطاقة 
في خلايا الوقود. يذكر أن المعهد تمكن 
مؤخرا من تسجيل براءة اختراع لتطوير 
الأغشية )Composites( للفصل 
ذات استخدامات متعددة مثل التحلية 
وخلايا الوقود، وكذلك إنجاز مشروع 

من مواد تراكمية الأقطاب الغشائية 
الذي يعد من الأفكار الجديدة في 
مجال الأنظمة المتكاملة لتوليد الطاقة 
المتجددة، بالإضافة إلى التوجه نحو 
تنفيذ دراسات بحثية تختص بتحلية 
المياه باستخدام الطاقة الشمسية، 
والبدء في التعاون مع اتحاد جامعات 
ومعاهد فرنسية في مجال استخدام 
الطاقة الشمسية لتحلية المياه، هذا 
بالإضافة إلى قيام المعهد بإنشاء 
مركز أبحاث الطاقة والبناء ضمن 

هيكله التنظيمي الجديد.

اختتمت كلية الهندسة والبترول 
الدورة الصيفية 38 لطلبة المرحلتين 
الثانوية والجامعية بالتعاون مع 
معهد الكويت للأبحاث العلمية.و 
تعتبر تجربة معهد الكويت للأبحاث 
العلمية في تشجيع أبناء الكويت 
على ممارسة البحث العلمي وتنمية 
روح البحث لدى الجيل الناشئ 
تجربة جديرة بالاهتمام ومليئة 
بالإنجازات التي تواصلت عبر 39 
عاما تخرج خلالها أكثر من خمسة 
آلاف طالبة وطالب.وكانت الدورات 
التدريبية لطلاب المرحلتين الثانوية 
والجامعية إحدى الصيغ والبرامج 
التي مارس المعهد من خلالها دورا 
مسؤولا تجاه بناء الأجيال. وقد حرص 
المعهد خلال السنوات الأخيرة على 
تطوير هذه الدورات وضمان مواكبتها 
للتطورات العلمية والتكنولوجية 
العالمية، وفي هذا السياق اختار 
المعهد »طاقتنا البديلة« موضوع ا 
لهذه الدورة وشعارا  لها، ويأتي ذلك 
منسجما مع الاهتمام الواسع بتنويع 
مصادر الطاقة والاقتصاد فيها وقد 
تجسد ذلك في قرار الجمعية العامة 
للأمم المتحدة باعتبار العقد الحالي 
202٤ » / 201٤ عقد الأمم المتحدة 
للطاقة المستدامة«.وهذا الاختيار 
وإن كان يؤكد أنه لا تنمية دون 
طاقة مستدامة، فإنه يعكس صحة 
توجهات المعهد في العمل بمشاريع 
بحثية تخص إنتاج الكهرباء والماء 
من مصادر متجددة.ولقد تنوعت 
جهود المعهد في هذا الاتجاه، حيث 
شهدت السنوات الأخيرة المبادرة 
في تنفيذ عدد من المشاريع الهامة 
في مجال الطاقة المتجددة والتي 
حازت على اهتمام قيادتنا السياسية 
وعلى رأسها حضرة صاحب السمو 

يستمر معرض الكتاب الإسلامي الذي ينظمه قسم العلاقات العامة 
بكلية الشريعة والدراسات الإسلامية حتى الخميس المقبل.

وانطلق المعرض الأحد الماضي و يقام بداية كل فصل دراسي 
حرصا من القسم على أن تعم الفائدة بين الطلبة والطالبات 

وتشجيعا للبحث العلمي عند طلبة الجامعة.
وقال رئيس قسم العلاقات العامة بالكلية سعد الكندري إن نجاح 
افتتاح وإقامة المعرض يأتي بفضل الله تعالى ثم بدعم عمادة 
الكلية لمثل هذه الأنشطة التي تعود على طلبة الكلية بالنفع 
والفائدة و توفر عليهم جهد وعناء البحث عن الكتب المقررة في 

منهاج طالب الشريعة.

م��������ع��������رض ال��������ك��������ت��������اب الاس��������لام��������ي 
م����س����ت����م����ر ح�����ت�����ى الخ�����م�����ي�����س الم����ق����ب����ل 

يطرح الرخصة الدولية للتدريب على الحاسب الآلي

الم����ت����روك : الخ�����وارزم�����ي ي��ن��ه��ي 
تدريب النوري قبل عرفة بأيام

كتبت انتصار الفضلي :
أكد مدير مركز الخوارزمي للتدريب 
على الحاسب الآلي عبد العزيز المتروك 
أن المركز مستمر بطرح البرنامج 
التدريبي »الرخصة الدولية لقيادة 
الحاسب الآلي ICDL للأفراد والهيئات 
والوزارات« والذي يتكون من سبعة 
مواد تدريبية في مجال الحاسب الآلي 
وهذه المواد هي » أساسيات الكمبيوتر 
 Computer essentIaLs
 onLIne ، أساسيات الإنترنت 
essentIaLs، معالج النصوص 
WorD proCessIng، جداول 
 ،spreaDsheets البيانات
 usIng قـــواعـــد الــبــيــانــات 
الــعــروض   ،Databases
 ،presentatIon التقديمية
 onLIneالتعاون عبر الانترنت

.CoLLaboratIon
وأشار المتروك إلى أن الخوارزمي يقوم 

بتدريب عدة جهات على الرخصة 
الدولية ومن هذه الجهات وزارة 
الدفاع ووزارة الصحة وجمعية عبد 
الله النوري الخيرية مع العلم بأن 
الخوارزمي سينهي تدريب النوري 
قبل إجازة وقفة عرفة ببضعة أيام.
وأضاف بأن الخوارزمي سيقوم 
بتدريب وزارات وهيئات أخرى 

بعد إجازة عيد الأضحى.

} عبدالعزيز المتروك

ال��وط��ن��ي ي���وظ���ف 150 م���ن خ��ري��ج��ي ال��ع��ل��وم الإداري������ة
كتب وليد الفضالة:

أعلن مشرف مكتب التدريب الطلابي 
والخريجين د. عبدالرحمن الطويل عن 
توظيف مجموعة جديدة من الكوادر 
الوطنية الشابة من خريجي كلية العلوم 
الإدارية. وقال د. الطويل ان علاقة مكتب 
التدريب الطلابي والخريجين مع بنك 
الكويت الوطني علاقة متينة ،ويعد 
الوطني شريكا استراتيجي للمكتب 

وكلية العلوم الإدارية.
 وأضاف أنه تم توظيف أكثر من 150 
خريجا وخريجة من كلية العلوم 
الإدارية في البنك الوطني من 2013 
حتى اليوم وهو العدد الأكبر من بين كل 
الجامعات والكليات في الكويت، مبينا 
أن هذا يدل على ثقة الوطني وسوق 
العمل بجاهزية الكوادر الوطنية من 

خريجي الكلية العلوم الإداريــة في 
العمل في القطاع الخاص.

    وقال د.الطويل أن مكتب التدريب 
الطلابي والخريجين يولي اهتماما كبيرا 
بتوطيد أواصر التعاون الايجابي بين 
كلية العلوم الادارية وجهات العمل التي 
تستقبل خريجي الكلية، وان الشراكة 

تصب في مصلحة كل الأطراف المعنية 
واهمها مصلحة الطالب في الالتحاق 
في شركات متميزة مثل بنك الكويت 
الوطني، أحد اكبر الجهات توظيفا للعمالة 

الوطنية في القطاع الخاص. 
    وتعكس هذه المبادرة الدور الريادي 
للبنك الوطني  في توظيف الكوادر 

الوطنية ودعم المؤسسات التعليمية 
، وشكر د.عبدالرحمن الطويل جهود 
البنك متمثلة بمدير عام الموارد البشرية 
عماد العبلاني ومدير إدارة التعيينات 
نواف الخلف في دعم مكتب التدريب 
الطلابي والخريجين في كلية العلوم 

الادارية.

} جانب من المعرض

} مشاركة لأحدى المكتبات

} صورة تذكارية للمشاركين

} .. وصورة أخرى مع المشاركات

} لقطة تذكارية
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أكدوا أنه ينمي المعرفة  ويفسح المجال لتقبل الرأي والرأي الآخر

طلبة الجامعة : دوري المناظرات يعزز لغة الحوار لدينا

ال�������س�������ت�������ان : الم���������ن���������اظ���������رات ن�������ش�������اط ث������ق������اف������ي أح��������������رص ع������ل������ى م�����ت�����اب�����ع�����ت�����ه س����ن����وي����ا

خلال انخراطه في هذا الدوري لاسيما 
وأن نظامه يكون على نظام الجولات 
وخلال المنافسات بين الفرق المتبارية 
بالتاكيد هناك فائدة سيخرج منها هذا 
الطالب وهي كيفية ادارة الحوار بين 

الطرف الآخر.
مواضيع عامة

بـــدوره قــال الطالب عبدالرحمن 
الخالدي أنه يستمتع كثيرا عندما يرى 
فعاليات تقام داخل الجامعة ويكون 
لها صدى كبير في الكيان الطلابي ، 
مبينا ان مثل هذه الفعاليات المتميزة 

تصب في مصلحة الطلبة والتي من 
شأنها أن تخلق بيئة تنافسية بينهم 
، كما تساهم في تثقيفهم وتزويدهم 
بالمعلومات التي تغذي عقولهم، مبينا 
ان انضمام اي طالب من طلبة الجامعة 
يعتبر احد المقاييس المهمة التي تلعب 
دور كبير في قياس مدى ثقافتهم 
وثروتهم اللغوية والمعلوماتية في 

المواضيع العامة.
وأوضح الخالدي ان مشاركة الطالب 
في مثل هذه الانشطة تعتبر تجربة 
ناجحة لإثبات نفسه وقدراته من خلال 

التحاقه في الورش التدريبية والمشاركة 
بالدوري الرسمي للمناظرات.

وبين ان المنافسة في المناظرات هي 
ليست الا لتعزيز التفكير المنطقي لدى 
الطلبة وسرعة البديهة لديهم وتنمية 
قدرتهم على الخطاب الجماهيري 
، مؤكدا ان ذلك سيثري قدرته على 

الحوار والمنافسة.
ثقافة الحوار

وفي نفس السياق قالت الطالبة سارة 
الشواف ان المناظرات اكسبتها فن 
ثقافة الحوار و في طريقة التعامل 

} سارة الشواف } عبدالعزيز الستلان} عبدالرحمن الخالدي} احمد العنزي

ال���ش���واف : ت��ك��س��ب��ن��ي ف���ن ث��ق��اف��ة الح�����وار و ط��ري��ق��ة ال��ت��ع��ام��ل م���ع ال��ف��ك��ر الم��خ��ال��ف ل��ل��رأي
الخ������ال������دي : ت���س���اه���م ف�����ي ال���ت���ث���ق���ي���ف وال�����ت�����زوي�����د ب���الم���ع���ل���وم���ات ال����ت����ي ت����غ����ذي ال���ع���ق���ول 
العنزي : مشروع تأهيل طالب قيادي يستخدم الاس��ل��وب الح��ض��اري والح���وار المنطقي

} فاطمة الدخيل

كتبت اسراء الكندري:
أشاد عدد من طلاب وطالبات كليات 
الجامعة بنشاط دوري المناظرات 
لكليات جامعة الكويت  الذي تنظمه 
عمادة شؤون الطلبة في عامها الخامس 
على التوالي، مشيرين إلى أن لهذا 
الــدوري مكانة عالية في نفوسهم 
وكلهم فخر واعتزاز في هذا النشاط 
الذي يهدف الى تعزيز لغة الحوار 
المتبادل بين الطرف والطرف الاخر 

مهما بلغت حدة الموضوع.
واعتبر الطلبة أن هذا النشاط هو 
أحد أهداف الجامعة الذي يلعب دور 
كبير في ترسيخ عملية الحوار بين 
الاوساط الطلابية التي تنمي المعرفة 
وتفسح المجال لتقبل الرأي والرأي 
الآخر والارتقاء بمستوى لغة الحوار، 
فخورين في الوقت ذاته بهذا النشاط 
الثقافي الذي سيصب في مصلحتهم 

أولا وأخيرا من جوانب متعددة .
لغة الحوار

وفي هذا السياق قال الطالب عبدالعزيز 
الستلان إنه يسمع كثيرا عن دوري 
المناظرات الذي يعتبر من الانشطة التي 
يتابعها سنويا من خلال حضوره إلى 
بعض انشطة الدوري خلال الأعوام 
الماضية، مبينا ان فكرة المناظرات بحد 
ذاتها هي فكرة لها دور كبير في تعزيز 

لغة الحوار بين طلبة الجامعة.
وأوضح الستلان انه بالتأكيد لهذا 
النشاط فائدة كبيرة على مستوى 
شخصية الطالب التي سيكتسبها 

كتبت اسراء الكندري:
أعلنت رئيسة اللجنة العليا لدوري 
مناظرات كليات الجامعة فاطمة الدخيل 
انطلاق بطولة دوري المناظرات 
بنسخته الخامسة باللغة العربية 
للعام الجامعي 2016/2015 في 19 
أكتوبر المقبل ،ودعت طلاب وطالبات 

الجامعة للمشاركة فيها . 
وقالت الدخيل إنــه على الطلبة 
الراغبين في المشاركة في دوري 
المناظرات الخامس باللغة العربية 
التوجه الى مكاتب التوجيه والارشاد 
في كليات الجامعة، مشيرة الى انه 
لاتزال أبواب المشاركة مفتوح لجميع 
كليات الجامعة إضافة الى أن هناك 
ورش عمل تدريبية ستشرف عليها 
اللجنة العليا لــدوري المناظرات 
وذلك لتدريب الطلبة على كيفية 
فهم واستيعاب نظام الدوري قبل 

انطلاقته.
وأضافت إن عمادة شؤون الطلبة 
تسعى دائما الى تحقيق أهداف 
الجامعة من خلال تعزيز ثقافة 
الحـــوار والتماسك الاجتماعي 
بين الشباب واعطاء دور اكبر في 
النقاش باسلوب حضاري ومثمر 
للخروج برؤى متشابهة ،جميعها 
تلتقي في مصلحة دولتنا الحبيبة 

الكويت.
وبينت ان نشاط المناظرات بين 
طلبة جامعة الكويت يعتبر من أهم 
الانشطة الثقافية المحببة لديهم لما له 
من أهمية في اتاحة الفرصة للتعبير 
عن الراي والراي الاخر واحترام راي 
الاخرين في التعبير عن وجهات 
نظرهم المختلفة، والسعي الى تطوير 
مهارات الاستماع والتحليل والنقد 
واستخلاص الافكار الرئيسية، إضافة 
الى أنها تهدف إلى ابراز الشجاعة 

الادبية والتعبير عن الذات.

دعت طلبة الجامعة 
للمشاركة في 

الدوري  

ال������دخ������ي������ل: 
ان�����������ط�����������لاق  
المناظرات 19 
اكتوبر المقبل

مع الفكر المخالف للرأي وكيفية 
الحديث مع الطرف الاخر، من خلال 
استخراج الحجج وتفنيدها بأسلوب 

حواري مميز.
وبينت ان تنظيم فعالية على مستوى 
كليات الجامعة لها أثــر كبير في 
استخراج العديد من الايجابيات 
الحوارية التي تكتسبها لمزيد من 
الخبرات الحوارية اضافة إلى معرفة 
الأدوات المهارية في طريقة إلقاء 
المناظرة مع الطرف الاخر، مبينة ان 
من اهداف هذه الانشطة هي اكتساب 
قوة الشخصية خلال الحوار وتنظيم 
الحديث عندما تريد أن تبدأ الحديث 

في اي قضية كانت.
مشروع تأهيل

من جهته أوضح الطالب أحمد العنزي 
ان مجرد مشاركته في هذا الدوري 
سيخرجه حاملا معه مشروع تأهيل 
طالب قيادي يستخدم الاسلوب 
الحضاري والحــوار المنطقي وفق 
المعلومات المتوفرة عنده لكي يواجه 
بها أي متحاور كان امامه، مبينا ان 
هذه الانشطة تعطي للطالب ثقة 
بالنفس خلال طرحه أي موضوع يتم 
طرحه سواء كان ذلك داخل القاعات 
الجامعية أو في المنتديات أو الدواوين 
العامة، لان مفهوم المناظرة هو اضافة 
للشخص بكيفية التعاطي مع الطرف 

الآخر في الحوار.
وذكر العنزي ان المناظرات هي ليست 
الا تقوية القدرة على التحدث والاقناع 
للطرف الاخر وتمثيل الطالب للكلية 
التابعة له ومنافسة كليات الجامعة 
تعتبر فخر عظيم لكل طالب يريد ان 
ينمي قدراته ويوسع مداركه وينمي 
قدراته الثقافية من خلال مشاركته 

في هذا النشاط الثقافي المميز.
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لقاءات فكرية ومهرجانات رياضية ومعارض ومسابقات و صيانة السكن الطلابي

ش�����ؤون ال��ط��ل��ب��ة أن���ه���ت اس���ت���ع���دادات���ه���ا ل��ل��ع��ام ال���دراس���ي

بطولة الكليات لكرة الطائرة والمهرجان 
الترفيهي للسباحة للكليات،كما يتخللها 
الأنشطة الحرة، وبين البرنامج الزمني 
لقسم الإشراف الرياضي طلاب للفصل 
الدراسي الأول والذي يبدأ بمهرجان 
المستجدين، ومن ثم بطولة ثلاثيات كرة 
السلة + ضربات الجزاء الترجيحية، 
بطولة تنس طاولة + المضرب الخشبي، 
بطولة كرة الطائرة وبطولة كرة قدم 
الصالات والمهرجان الختامي، فيما 

يتخلل البرامج الأنشطة الحرة.
بدورها بينت مديرة إدارة الرعاية 
الاجتماعية فاطمة عبدالمجيد أن الإدارة 

هي إحدى إدارات عمادة شئون الطلبة 
التي تقوم برعاية طلبة جامعة الكويت 
اجتماعياً ونفسياً ومادياً وذلك لتحقيق 
الاستقرار النفسي وتهيئة الجو المناسب 
لمساعدتهم على تحصيلهم الدراسي 
بشكل جيد.وأشارت إلى أهم استعدادات 
الإدارة للعام الجامعي الجديد وهي 
استقبال الطلبة المستجدين من طلبة 
المكافأة الاجتماعية »الكويتيين«، وطلبة 
المكافأة المالية »المتزوجين الكويتيين«، 
وطلبة المساعدات الاجتماعية »غير 
الكويتيين« وطلبة من ذوي الإعاقة 
وطلبة التشغيل الطلابي، مضيفةً أنه 

ستعقد اجتماعات مع لجنة المساعدة 
الاجتماعية »بيت الزكاة الكويتي«، 
وكذلك استمرار المشاركة في اجتماعات 
لجان برنامج إعادة الهيكلة.وأضافت 
عبدالمجيد أن الإدارة ستعقد اجتماعات 
دورية لتنظيم سير المكافأة الاجتماعية، 
وستشارك في اللقاءات التنويرية التابعة 
لعمادة شئون الطلبة وعمادة القبول 
والكليات، كما تطالب بزيادة ميزانية 
التشغيل الطلابي لفتح المجال لأكبر 
عدد من الطلبة للعمل بنظام الساعات، 
كذلك المطالبة بزيادة ميزانية المساعدة 
الاجتماعية بالتنسيق مع بيت الزكاة، 

وتنظيم رحلات خارجية لطلبة ذوي 
الإعاقة، وأيضاً مشاركة موظفي الإدارة 
بالرحلات الخارجية، وتوظيف عدد من 
المشرفين والمشرفات لسد النقص بقسم 
الإشراف الاجتماعي، وسد احتياجات 
الإدارة في توظيف عدد من الشواغر.

صيانة السكن
من جانبه ذكر القائم بأعمال مدير 
إدارة الإسكان الطلابي وشئون الطلبة 
الوافدين فالح المسعود أن الإدارة 
على أتم الاستعداد لاستقبال العام 
الجامعي الجديد .وبين المسعود أنه تم 
استخراج الفيز لطلبة المنح المقبولين 

} جابر دشتي } محمد الشداد} فالح المسعود} فاطمة عبدالمجيد

كتبت شريفة العبدالسلام
 وزينب باقر:

أعلنت إدارات عمادة شؤون الطلبة 
ع��ن اس��ت��ع��داده��ا لاستقبال العام 
الجامعي الجديد .وق��ال مدير إدارة 
الأنشطة الثقافية والفنية محمد 
الشداد إن من أهم استعدادات الإدارة 
إقامة اللقاءات الفكرية والمهرجانات 
والمعارض والمسابقات، والاهتمام 
بإنتاجية الطلبة الثقافية والفنية عن 
طريق الإشراف المتخصص والتوجيه 
المناسب، والتخطيط والتنفيذ للبرامج 
والأنشطة الثقافية والفنية بالتنسيق 
مع المؤسسات والهيئات والجهات ذات 
الاختصاص لربط تلك المؤسسات 
بالمجتمع الجامعي، التواجد المباشر 
مع الطلبة بالكليات المختلفة من خلال 
مراكز متعددة ثقافية وفنية.وأضاف 
أيضاً أن الادارة بصدد مجموعة من 
الأنشطة الثقافية والأدبية والدينية 
والعلمية طوال العام للطلبة وللمهتمين 
بالشأن الثقافي، والاهتمام بأنشطة 
الفنون التشكيلية المختلفة والأنشطة 
الموسيقية والمسرحية والتصوير 
الفوتوغرافي والورش الفنية طوال 
العام للطلبة وللمهتمين بالشأن الفني.

ودعا الشداد جميع الطلبة والطالبات 
المنتسبين لجامعة الكويت للمشاركة 
بأنشطة الإدارة المختلفة، متمنياً عاماً 

دراسياً موفقاً للجميع.
الرياضة

من جهته قال القائم بأعمال مدير إدارة 
الأنشطة الرياضية جابر دشتي إن 
استعداد الإدارة للعام الجامعي الجديد 
يشمل العديد من الفعاليات والبرامج، 
منها البرنامج الزمني لقسم الإشراف 
الرياضي طالبات للفصل الدراسي الأول 
التي تبدأ بمهرجان المستجدات للريشة 
الطائرة وتنس الطاولة، بطولة الكليات 
لكرة القدم، بطولة الكليات لكرة السلة، 

للعام الجامعي الجديد 2016/2015 
واتخاذ الإجراءات اللازمة لاستقبال 
الطلبة المستجدين من طلبة الدراسات 
العليا والكليات ومركز اللغات، وتم 
إجراء أعمال الصيانة اللازمة لمباني 
سكن الطلاب 2 و 3 و 4 لاستقبال 
الطلبة للعام الجامعي الجديد، وكذلك 
تم اتخاذ الإجراءات اللازمة لاستقبال 
طلبة التبادل الطلابي والطلبة الزائرين 
الذين تستقبلهم جامعة الكويت من 
خلال التعاون مع الجامعات الأخرى 
حول العالم، مخاطبة الإدارات المختصة 
لتركيب كاميرات مراقبة في مباني 
السكن الطلابي، مخاطبة إدارة المطبعة 
لطباعة كافة المطبوعات التي يحتاجها 
السكن الطلابي، إعداد خطة الأنشطة 
الطلابية للعام الجديد وتنويع الأنشطة 
الاجتماعية والرياضية والثقافية لخلق 
جو دراسي اجتماعي يشجع الطلاب 
على التحصيل الدراسي الجيد.و ذكر 
المسعود أنه تم إنجاز أعمال الصيانة 
المطلوبة للسكن، وتجديد جميع ملفات 
الطالبات وتحديث بياناتهم الشخصية، 
الصيانة الدورية للمصاعد، تجديد حديقة 
الطالبات بالكامل، بالتنسيق مع إدارة 
الأمن والسلامة تم عمل الصيانة اللازمة 
لخراطيم المياه في حال حدوث حريق 
وتبديل بعض أجهزة الإنذار للكشف 
عن الحريق، وتم التنظيم لعقد لقاءات 
تنويرية وتعريفية للطالبات المستجدات 
لتبصيرهم بالأمور الخاصة بالسكن 
والأمور الدراسية، استقبال الطالبات 
المستجدات والمستمرات بعد عودتهن 
مع فتح ملفات جدد، تنظيم وتنسيق 
رحلات ترفيهية وثقافية للطالبات، 
توزيع بروشورات إرشادية وتعريفية 
خاصة بنظام السكن للطالبات، إلقاء 
بعض المحاضرات التوعوية والإرشادية 
للطالبات والموظفات، تنظيم ندوات. } أنشطة رياضية بانتظار الطلبة} المنشآت الرياضية على أتم الاستعداد

} مبنى 21 شؤون الطلبة
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شكر إدارات وجهات العمل  ومختلف الكليات  على تعاونها المستمر 

ال���ع���ج���ي���ان: ث��ق��ت��ن��ا ك���ب���ي���رة ب���أخ���وان���ن���ا ال��ط��ل��ب��ة.. 
ب���ال���ع���رس ال���ط���اب���ي و إدارة الج���ام���ع���ة م��ه��ت��م��ة 

حجز مقار الاقتراع والفرز واعتمادها على 
مبدأ الشفافية وسعة المكان لاستيعاب 
أعداد الطلبة المقترعين، وكذلك اللجنة 
الإدارية في استقبال مناديب القوائم، 
واللجنة الإعلامية في تغطية فعاليات 
الانتخابات التي سوف تشهد زخما 

اعلاميا لما للانتخابات الطلابية في 
أهمية كبيرة لدى الطلبة.

• ما طبيعة المشاكل التي تواجهها   
اللجنة العليا لانتخابات الجمعيات 

العلمية؟
- ولله الحمد خلال الاعوام السابقة 

} محمد العجيان

اخ��ت��ي��ار أع���ض���اء ال��ل��ج��ان م���ن اص���ح���اب الخ���ب���رة وال���ش���ب���اب لإدارة ال��ع��م��ل��ي��ة الان��ت��خ��اب��ي��ة
ن���ع���م���ل ك����ف����ري����ق واح���������د ول��������م ن������واج������ه م����ش����اك����ل ب�����دع�����م م������ن ع���م���ي���د ش���������ؤون ال���ط���ل���ب���ة

أجرى اللقاء نورة الغنام:
كشف رئيس اللجنة العليا لانتخابات 
الجمعيات العلمية للعام الجامعي 
2016/ 2015 محمد العجيان عن 
استعداد عمادة شؤون الطلبة لموسم 
الانتخابات بجامعة الكويت الذي 
يعد عرسا طلابيا يعكس الصورة 
الديمقراطية للكويت من خلال الصرح 

الأكاديمي الأول في الكويت.
و تم تشكيل لجنة عليا للإشراف على 
الانتخابات من قبل عميد شؤون الطلبة 
د.عبدالرحيم ذياب، وقامت اللجنة 
بدورها بتشكيل لجان فرعية للعمل 
كلا في اختصاصه وه��ي استعدت 
بشكل جيد للانتخابات الطلابية منذ 

الصيف.
»آفاق« التقت رئيس اللجنة العليا، 

وفيما يلي نص المقابلة:
 • في البداية ما دور اللجنة الانتخابية 
المشكلة من قبل عمادة شؤون الطلبة 
استعدادا لانتخابات الجمعيات الطلابية 

للعام الجامعي 2016/ 2015  ؟
- دور اللجنة العليا للانتخابات يكمن في 
متابعة حسن سير انتخابات الجمعيات 
الطلابية والتنسيق بين اللجان العاملة 
وتذليل العوائق التي تواجه العملية 
الانتخابية، ولها كل الصلاحيات في 
اتخاذ القرارات والإجراءات ذات الصلة 

وفق اللوائح والنظم الجامعية.
 كما ان جميع اللجان العاملة في 
الانتخابات الطلابية تعمل كفريق 
واح��د لكي يخرج العرس الطلابي 
بأبهى صورها ويكون مكمل لسلسلة 
النجاحات التي حققتها اللجان السابقة 
في الانتخابات بتوجيهات من قبل عميد 
شؤون الطلبة د.عبدالرحيم ذياب، 
و عمادة شؤون الطلبة تحرص في 
كل عام على ضخ الدماء الشابة من 
مختلف إداراتها والسعي إلى إشراكهم 

في العملية الانتخابية.
• ما أس��اس عمل اللجان المشكلة   
لانتخابات الجمعيات العلمية للعام 

الجامعي 2016/ 2015  ؟
- اللجنة العليا ترتكز في عملها على 
خمس لجان رئيسية، وهي الإدارية 
والميدانية والإعلامية والأمنية والمالية، 
وق��د قامت اللجان بتشكيل فرقها 
وتجهيز متطلبات العملية الانتخابية 
، فاللجنة المالية تعمل على استقبال 
التقارير المالية من قبل الهيئات الإدارية 
للجمعيات العلمية واعتمادها من قبل 
عميد شئون الطلبة، استعدادا لإعلان 
مواعيد انتخابات الجمعيات والروابط 
وفقا للائحة الانتخابات، بالإضافة الى 
ان القوائم الطلابية لها عدد 4 مندوبين 

لم تشهد اللجنة العليا للانتخابات 
أي مشاكل ولم يتم تقديم أي حالة 
شكوى في هذا الجانب، كما أننا في 
اللجنة العليا نتعامل مع مثل هذه 
الح��الات وفق اللوائح المعمول بها 
في لائحة النظام الجامعي ولائحة 

الجمعيات العلمية.
هذا ونتمنى أن يشهد هذا العام انتخابات 
بلا مشاكل ونحاول بالعمادة توفير كل 
الإمكانيات حتى يكون موسما انتخابيا 
هادئا وان يتمتع الطلبة بالعرس 

الديموقراطي السنوي.
 • ما أوجه التعاون مع مختلف ادارات 
الجامعة لإظهار الانتخابات الطلابية 

بأفضل صورة ؟
- بداية نشكر جميع الإدارات وجهات 
العمل بجامعة الكويت ومختلف كلياتها 
على المجهود الكبير الذي يقومون به 
خلال فترة الانتخابات من خلال تسخير 
كافة امكاناتهم لمساعدة اللجنة العليا 
للانتخابات للخروج بالعملية الطلابية 
بأبهى صورة، ولله الحمد لم نلتمس 
منهم الا كل تعاون وحرص على العمل 

فلهم منا كل الشكر والتقدير.

معتمدين من قبل عمادة شؤون الطلبة، 
ويتم التواصل معهم في كل ما يخص 
القائمة خلال فترة الانتخابات، ويتسلم 
مندوب القائمة من عمادة شؤون الطلبة 
كل الإرشادات والمستندات واللوائح التي 
تخص العملية الانتخابية وتحتاج إليها 
القائمة، أما فيما يخص آلية تسجيل 
المرشحين فهي تتم بصفة شخصية من 
الطالب نفسه عبر استمارة للترشيح 
من نسختين يتسلمها المرشح شخصيا، 
ويقوم بإعادة تسليمها للجنة الادارية 
وفق شروط الترشيح، وهذا من صميم 
عمل اللجنة الادارية في الانتخابات.

أما في ما يخص عمل اللجنة الاعلامية 
فهي تسعى جاهدة لإيصال صورة 
الانتخابات بشكل مشرف عن طريق 
عمل ندوات نقابية تفيد الطلبة والقوائم 
المشاركة في العرس الطلابي، بالإضافة 
إلى عمل مسابقات طلابية عبر مواقع 
التواصل الاجتماعي الخاصة بعمادة 

شؤون الطلبة لإعطاء الطلبة الفرصة في 
المشاركة فيها والتعبير عن تفاعلهم في 
العملية الانتخابية، ولا ننسى بالذكر 
اللجنة الميدانية والتي انتهت من تشكيل 
7 لجان رئيسية ليوم الثلاثاء القادم 
لانتخابات 7 كليات مختلفة وفي مواقع 
مختلفة وهي العلوم الادارية والعلوم 
الاجتماعية في الشويخ والعلوم 
الحياتية في العديلية والهندسة 
والبترول والعلوم في الخالدية والآداب 
والشريعة في كيفان، وذلك بالتنسيق 
مع الكليات المختلفة من خلال تجهيز 
مقار الاقتراع والفرز تتسم بالسرية 

وتتمتع بالخصوصية.
7 كليات

 • ما استعدادات اللجان الانتخابات، 
خاصة وان يوم الثلاثاء سوف يشهد 

انتخابات 7 كليات؟
- جميع اللجان مستعده للانتخابات في 
جميع أيامها من خلال اللجنة الميدانية في 

اللجنة الإعلامية أطلقت البث المباشر للعام 
الثاني على التوالي وحملة )على قلب واحد(

} من فعاليات الانتخابات } عرس ديموقراطي سنوي

} استعداد بشكل جيد للانتخابات الطلابية
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حدد أهدافه للعام الأكاديمي 2016/2015

قطاع الأبحاث: تأسيس المجموعات 
البحثية التخصصية هدف أساسي لنا

 تقدم مكتب نائب مدير الجامعة 
للأبحاث بالترحيب بعموم المجتمع 
الأكاديمي متمنياً لجميع أعضاء 
هيئة التدريس التوفيق والنجاح 
ودوام التقدم والانجازات. وجدد 
قطاع الأبحاث التزامه برعاية 
وتطوير البحث العلمي في جامعة 
الكويت والاستمرار في رحلته نحو 
تحقيق التطلعات المؤسسسية ، من 
خلال تنمية ثقافة البحث العلمي 
في جميع الكليات لبلوغ مستويات 
جديدة من النمو، والجودة،  والتميز 
في  أبحاث جامعة الكويت. وأكد في 
رسالة توجه بها نائب مدير الجامعة 
للأبحاث بالإنابة أ.د. هيثم لبابيدي 
إلى جميع الباحثين في جامعة 
الكويت ،أن القطاع  سيستمر قطاع 
الأبحاث في تهيئة الأجواء الملائمة 
للباحثين لتنفيذ أهدافهم وتطلعاتهم 
العلمية والبحثية، كما سيواصل 
دعم وتشجيع الكليات على انجاز 
المشاريع المشتركة ذات الجودة 
العالية، والأهمية الاستراتيجية، 
والقيمة العلمية.وأضاف أنه تم 
تحديد الهدف الذي سيتم التركيز عليه 
خلال العام الجامعي 2016/2015 
وهو تأسيس المجموعات البحثية 
التخصصية الموجهة لتقدم الأبحاث 

في المجالات البحثية ذات الأهمية 
والأولوية ،  وستتطلب هذه المهمة 
دعم ومشاركة أعضاء هيئة التدريس 
والتقدم بمقترحاتهم العلمية 
لتعزيز ثقافة الأولويات البحثية 
ورفع درجة الاهتمام بها.و أشار 
إلى أن القطاع سيعمل على تنشيط 
البرامج والأنشطة الجارية، لذلك 
فهو يرحب بالاقتراحات والأفكار 
الجديدة الخاصة بتقدم مجال 
البحث العلمي ، والتي من الممكن 
أن يتم ادخالها ضمن الإطار العام 
لأهداف القطاع وأولوياته التنموية. 
كما دعا أ.د. لبابيدي إلى توحيد 
الجهود بين القطاع والكليات 
لإرساء أسس البحث العلمي في 
جامعة الكويت والتي تتماشى 

مع المقاييس العالمية. 

} د.هيثم لبابيدي

أصدر مدير الجامعة بالنيابة د.ع��ادل خضر عايد قرارين 
بتجديد تعيين أعضاء من هيئة التدريس في المجلات العلمية 

التي تصدر عن مجلس النشر العلمي بالجامعة.
ونص القرار الأول على تجديد تعيين أ.د.أحمد الكواز من قسم 
الاقتصاد بمعهد التخطيط العربي كعضو في هيئة تحرير مجلة 
العلوم الاجتماعية لمدة عامين اعتبارا من 18 يونيو الماضي 
ولمدة عامين. أما القرار الثاني فقد نص على تجديد تعيين 
الاستاذ المساعد بقسم الاعلام بكلية الآداب د.مناور الراجحي 
في هيئة تحرير حوليات الآداب والعلوم الاجتماعية وذلك 

اعتبارا من 1 أغسطس الماضي ولمدة عامين.

العلوم الحياتية أنهت استعداداتها لاستقبال الطلبةتجديد تعيين في المجات العلمية
    في إطار استعدادات كلية العلوم الحياتية لاستقبال الطلاب والطالبات 
المستجدين والمستمرين للعام الدراسي 2016/2015 . أعلنت  المدير الإداري 
سعاد الكليب عن استعداد إدارة الكلية لهذا العام وذلك بتجهيز مرافق 
الكلية كافه و عمل الصيانة اللازمة للقاعات و الفصول الدراسية و تجهيز 
المختبرات العلمية  و توفيركافة الاحتياجات الخاصة بالطلبة والطالبات 

وأعضاء هيئة التدريس.
و أشارت إلى أنه تم افتتاح كافتيريا أعضاء هيئة التدريس لهذا العام بحلة 
جديدة و ذلك بعد عمل الصيانة اللازمة للاستراحة بالإضافه لكافتيريا الطلبة 
ومصلى الرجال. مبينة أنه  تم عمل صيانة شاملة لمواقف السيارات الداخلية 
بالكلية حيث تحرص إدارة الكلية على التأكد من إتمام كافه الإجراءات 
والتجهيزات اللازمة لتهيئة و تأمين الجو الأكاديمي المناسب للهيئة التدريسية 

و الطلبة و ذلك ضمن الإستعدادات لبدء العام الدراسي الجديد.

} تفقد لأعمال الصيانة} صبغ المظلات

تتقدم عمادة شؤون الطلبة  وأسرة تحرير »آفاق« 

بخالص العزاء من
رئيس قسم الاشراف الاجتماعي بالتكليف في إدارة الرعاية الاجتماعية

خلف ثامر الشمري
لوفاة المغفور لها

والدته

سائلين المولى عز وجل أن يتغمدها بواسع رحمته

 وأن يلهم أهلها وذويها الصبر والسلوان

 أعربت جامعة الكويت عن سعادتها 
وفخرها واعتزازها بالذكرى السنوية 
الأول��ى على تكريم منظمة الأمم 
المتحدة لصاحب السمو الشيخ 
صباح الأحمد أمير دولة الكويت، 
ومنحه لقب قائد العمل الإنساني 
من خلال تكريم أممي رفيع المستوى 
وتكريم دولة الكويت بلقب مركز 

العمل الإنساني.
  وأوضحت الجامعة في بيان صحافي 
أن تسمية مقر المنظمة في الكويت 
باسم صاحب السمو أمير البلاد، 

يعتبر اعترافا بجهود سموه المميزة 
وغير المسبوقة في العمل الإنساني 

الدولي ومن أجل الإنسانية.
  وذك���رت الج��ام��ع��ة أن حصول 
صاحب السمو على لقب »قائد العمل 
الإنساني« وإطلاق اسم سموه على 
بيت الأمم المتحدة جاء متوافقا مع 
الدور الإنساني الكبير، الذي يقوم 
به سموه من خلال دعمه اللامحدود 
للعمل الإنساني عبر مبادرات عديدة 
للتخفيف عن شعوب العالم بغض 
النظر عن العرق والجنس والدين، 

الأمر الذي أسهم في تعزيز مكانة 
الكويت دوليا واستحقاقها لقب 
مركز إنساني عالمي، وأكسبها مكانة 
مرموقة واحتراما كبيرا في الساحة 

العالمية.
  وبينت الجامعة أنه منذ استقلال 
دولة الكويت مضت وفق منهج تمثل 
في تنظيم المساعدات الإنسانية 
والتنموية لكل البلدان المحتاجة وذلك 
تفعيلا بأهمية الشراكة الدولية، وأن 
مساعي سموه الخيرة في دعم العمل 
الإنساني الخيري على المستوى 

الدولي أكسبت الكويت السمعة 
المرموقة والمكانة البارزة بين دول 
العالم فاستحقت اختيارها من 
أعلى منظمة دولية » مركزا للعمل 

الإنساني«.
  وأشارت الجامعة إلى أن هذه المناسبة 
الطيبة تعكس فخرنا واعتزازنا 
بسمو أمير البلاد وإنجازاته للكويت 
وأهلها مبينة أن جهود سموه على 
جميع المستويات العربية والدولية 
ترفع اسم الكويت عاليا في المحافل 

كافة.

أعربت عن فخرها بالتكريم الأممي الرفيع

الج���ام���ع���ة: إط������اق اس�����م الأم����ي����ر ع���ل���ى ب���ي���ت الأمم الم��ت��ح��دة 
م�������ت�������واف�������ق م���������ع دور س��������م��������وه الإن��������س��������ان��������ي ال����ك����ب����ي����ر

} توسعة المواقف

} تجديد للكافتيريا} استراحة الكلية
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ينطلق قطار الانتخابات الطلابية 
في كليات الجامعة للعام الجامعي 
2016/2015 في أولى محطاته 
الثلاثاء المقبل في 7 كليات هي 
العلوم الاجتماعية و العلوم الإدارية 
و الهندسة والبترول و العلوم 
و الآداب و الشريعة والدراسات 

الإسلامية و العلوم الحياتية.
في حين تشهد كلية العلوم الطبية 
المساعدة انتخابات جمعيتها يوم 
الأربعاء المقبل تتبعها انتخابات 
جمعية كلية التربية الخميس 

المقبل.
وكشف رئيس اللجنة الإعلامية 
بإنتخابات الجمعيات الطلابية 
للعام الجامعي 2016/2015 حمد 
العبدلي عن استعدادات اللجنة 
الإعلامية هذا العام لتغطية أولى 
الانتخابات الطلابية يوم الثلاثاء 
المقبل من خلللال تجهيز الفريق 
الإعلامي وكذلك وضع خطة إعلامية 
لتغطية احداث الانتخابات لتليق 
بمستوى الحدث ومكانة جامعة 

اللجنة الإعلامية أطلقت حملة #على-قلب-واحد.. والبث المباشر للعام الثاني على التوالي

العبدلي: الثلاثاء انطلاق العرس الطلابي مع 7 كليات

الكويت.
وأضاف العبدلي أن اللجنة الإعلامية 
أطلقت حملة بعنوان »#على_قلب_واحد« 
بمشاركة أعضاء وممثلي القوائم 
الطلابية الذين نبذوا العنف الانتخابي 
و التنافس غير الشريف، مؤكدين 

أن العاملين بالقوائم الطلابية يبقون 
أخللوة لا يفرقهم فوز ولا خسارة 
ويهدفون جميعهم نحو خدمة 

الطلاب والطالبات.
و اشار إلى أن جميع القوائم  أجمعت 
على أن الزمالة والصداقة اسمى من 

أي خلافات او اختلافات تولدها 
الانتخابات، فالأخوة والصداقة هي 

الأولى وهي فوق كل خلاف.
و أضاف إن كان الفوز بالانتخابات 
الطلابية هو طموح كل قائمة مشاركة 
بالعرس الطلابي، فإن ذلك لا يأتي 

على حساب العداوات والخلافات، 
وكما يُقال »الانتخابات يوم  و الزمالة 

و الصداقة دوم«.
وأكللد العبدلي أن طلبة جامعة 
الكويت واعون لا تفرقهم الانتخابات 
ولا يشتتهم التنافس، فهم يبقون 

اخوة وأهل وطن واحد تجمعهم 
الألفة والمحبة.

وأضاف أن الحملة تأتي بجهود 
شبابية من طلبة جامعة الكويت 
الذين تبنتهم عمادة شؤون الطلبة من 
خلال ابداعاتهم وتميزهم في العمل 
الإعلامي خلال السنوات الماضية، 
مثمنا جهود جميع وسائل الإعلام 

في تغطية العملية الانتخابية.
وأوضح العبدلي أن اللجنة الإعلامية 
هذا العام اطلقت وللعام الثاني 
على التوالي البث المباشر لمجريات 
الانتخابات الطلابية بأيادي طلبة 
الجامعة لنقل الانتخابات مباشرة 
عبر موقع عمادة شؤون الطلبة 
في اليوتيوب وكذلك استحداث 
حساب العمادة في )سناب جات( 
بالإضافة الللى مواقع التواصل 
الاجتماعي المختلفة للعمادة في 

تويتر وانستغرام.

}  حمد العبدلي

} استقبال طلبات الترشيح} تسجيل تواريخ الجمعية العمومية والاقتراع

الأرب�������������������ع�������������������اء ان�����������ت�����������خ�����������اب�����������ات ال������������ط������������ب الم�����������س�����������اع�����������د والخ�����������م�����������ي�����������س ال�������ت�������رب�������ي�������ة
ف������ري������ق إع�������ام�������ي م�������ن الم�����وظ�����ف�����ن وال�����ط�����ل�����ب�����ة ل���ت���غ���ط���ي���ة الح�����������دث ال�����ط�����اب�����ي الم����ه����م
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أكد المشرف العام على انتخابات 
الجمعيات العلمية للعام الجامعي 
2016/2015 ورئيس اللجنة 
الميدانية سلمان بوهادي أن جميع 
اللجان تعمل على قدم وساق .و 
أضاف إنه تم الانتهاء من اختيار 
الاعضاء العاملين في جميع لجان 
الاقللتللراع مراعين في اختيارهم 
لأعضاء اللجان مبدأ الكفاءة والخبرة 
والمعرفة التي تساعد في نجاح 
سير العملية الانتخابية وتضمن 
الشفافية لإدارة متميزة للعملية 
الانتخابية. وأوضح بوهادي أن 
اللجان الميدانية استعدت بشكل 
كامل لإدارة الانتخابات الطلابية 

} سلمان بوهادي

اللجنة العليا للانتخابات تعمل كفريق واحد

سلمان بوهادي: الانتهاء من اختيار لجان 
الاقتراع في انتخابات الجمعيات العلمية

كتبت شعاع الكندري:
 افتتحت كلية الآداب معرض الكتاب الشامل 
بحضور عميدتها د.حياة الحجي والمدير 
الاداري للكلية نواف العتيبي ونائبه رائد 

العتيبي .
وشاركت مجموعة من المكتبات التي عرضت 
كتبا ثقافية وتعليمية واجتماعية ودينية 

وغيرها  .
 وافتتح المعرض تزامنا مع بداية العام 
الجامعي الجديد بهدف تقريب الكتاب للطلبة 
والطالبات بأسعار مخفضة ،مما يشكل 
لهم حافزا للقراءة والاطلاع واقتناء الكتب 
النافعة ، علما بأن المعرض سيختتم فعالياته 

الخميس الموافق 17 سبتمبر الحالي.

معرض الكتاب بالآداب مستمر حتى الخميس

أيام الثلاثاء والأربعاء والخميس 
المقبلة من خلللال اختيار أماكن 
الاقتراع والفرز مراعين فيها مبدأ 

الشفافية والسرية والسعه المكانية 
لاستيعاب اعداد الطلبة الذين يحق 
لهم التصويت.وأضاف بوهادي إن 
اللجنة العليا للانتخابات تعمل 
كفريق واحد بهدف الخروج بالعرس 
الطلابي بجامعة الكويت بأبها 
صوره، موضحا أن اللجنة الإدارية 
واللجنة الميدانية واللجنة المالية على 
استعداد تام للعملية الانتخابية.

وثمن بوهادي دور المدراء الاداريين 
لكل كلية وتعاونهم مع اللجنة 
العليا للانتخابات، وكذلك رجال 
الامن والسلامة من خلال عملية 
تنظيم دخول وخروج الطلبة في 

يوم الانتخابات.

} شرح للمعروضات

} د.حياة الحجي تتفقد الكتب

للاقتراحات والشكاوى  في إدارة الخدمات العامة

قسم النقليات
Services.trans @ ku.edu.kw 

قسم النظافة والتجهيزات الفنية
Services.clean @ ku.edu.kw 

والجهات المستقطبة لخريجي 
تخصص الزراعة، حيث اقترح 
دشتي بعض جهات العمل المهمة 
بالكويت من واقع خبرته كمؤسس 
ورئيس جمعية أصدقاء النخلة 

الكويتية.
و نوه دشتي الى أهمية وجود كادر 
للمهندسين الزراعيين يعادل كادر 
المهندسين في التخصصات المختلفة 

وذلك لأهمية هذا التخصص للكويت، 
وخاصة من ناحية الأمن الغذائي 
والحاجة لمتخصصين في مجال 
الزراعة المتطورة، علماً انه في 
الكويت تتوفر أكثر من 7 آلاف مزرعة 
تحتوي على العديد من الاشجار 
والنخيل وتعتبر الكويت السابعة 
من انتاج التمور حسب احصائيات 

منظمة الفاو العالمية.

د.خورشيد استقبل رئيس جمعية أصدقاء النخلة الكويتية
استقبل نائب مدير الجامعة للتخطيط 
بالإنابة د. عماد خورشيد رئيس 
جمعية أصدقاء النخلة الكويتية 
عادل دشتي. وتهدف الجمعية إلى 
جمع وحصر وتوثيق وعمل قاعدة 
بيانات متكاملة لكافة المعلومات 
المتعلقة بالنخيل والتمور ورفع 
مستوى الوعي البيئي والتثقيفي 
لأفراد المجتمع.وتسعى الجمعية 
كذلك الللى المساهمة في حصر 
المعوقات التي تعاني منها زراعة 
النخيل ووضع كافة الإمكانيات 
والخبرات اللازمة لإنجاح الحملة 
الوطنية لمشروع الل)مليون نخلة(.
وتم خلال اللقاء مناقشة أهمية 
الزراعة بالكويت وبالأخص كعلم 
يدرس في جامعة الكويت .كما 
تم تبادل بعض المقترحات حول 
دراسات سوق العمل بالكويت 

} د. عماد خورشيد و عادل دشتي اثناء اللقاء
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البيع بالكي- نت فقط ..و الصالة تعمل على تخفيف الازدحام

ف�����وزي�����ة م����ع����رف����ي : الم���ك���ت���ب���ة م���ف���ت���وح���ة ص����ب����اح����ا و م���س���اء

تحت رعاية و حضور الأمين العام المساعد لشؤون المرافق د.آدم الملا، وبحضور 
الناطق الرسمي باسم الجامعة د.بدر الحجي و نائب مدير مجموعة الخدمات 
المصرفية الشخصية ببنك الكويت الوطني محمد العثمان، افتتحت مكتبة الطالب 
الجامعية خيمة لبيع الكتب الدراسية كامتداد لمبنى المكتبة في مواقف السيارات 
الخاصة بإدارة المكتبة و ذلك يوم الخميس الماضي .ويأتي ذلك ضمن استعدادات 
إدارة المكتبة للعام الجامعي الجديد 2016/2015 بهدف تخفيف ازدحام الطلبة 

سواء المستمرين أو المستجدين و تسهيلاً في الحصول على كتبهم الدراسية.
و أكدت مديرة إدارة مكتبة الطالب الجامعية فوزية معرفي أن المكتبة تستقبل 
الطلبة من 8 صباحا إلى 1 ظهرا و من 2.30 ظهرا و حتى 4.30 عصرا، مستدركة 
أن العمل بالفترة المسائية مستمر حتى الأربعاء الموافق 30 سبتمبر الحالي .و 
أشارت معرفي إلى أن عملية بيع الكتب ستكون بواسطة بطاقات السحب الآلي 

)كي نت ( فقط .
و أضافت: أن هذه الخيمة ستخدم المكتبة الطلبة بشكل أفضل حيث سيكون هناك 
صالة لعرض الكتب وصالة لبيع الكتب وهذا بالتالي يخفف ازدحام الطلبة ويسهل 
عليهم الحصول على كتبهم الدراسية. مبينة أن بنك الكويت الوطني قام برعاية 
هذه الخيمة.وأشارت إلى ان الادارة الجامعية ستقيم صالة مخصصة لبيع الكتب 
لخدمة الطلبة.وذكرت معرفي أن الإدارة وفرت عدداً من الموظفين لخدمة الطلبة 
للقيام بتوجيه الطلبة للكتب والرد على الاستفسارات وبالإضافة الى خدمة كبار 

السن وذوي الاحتياجات الخاصة .

} حديث باسم} محمد العثمان متحدثا} لقطة تذكارية لأسرة مكتبة الطالب بحضور د.الملا ود.الحجي والعثمان

} أعمال الصبغ 

} متابعة المزروعات

تصوير : فتحي رضوان } الخيمة قللت من الازدحام المعهود} جانب من خيمة البيع الكتب

} البنك الوطني رعى خيمة بيع الكتب } جولة في المكتبة } البيع بالكي نت فقط

} د.الملا ومعرفي والعلي مرحبين بالعثمان} ابتسامة لعدسة آفاق

} أسرة مكتبة الطالب مع موظفات الوطني} موظفات مكتبة الطالب مع فوزية معرفي وبدرية العلي





ال������رق������ي ب�������الأخ�������اق م������ن ال������دي������ن الح���ق���ي���ق���ي من القلب إلى القلب
عندما يكون الإنسان واثقأ من نفسه مؤمنا بربه.

عندما يكون إنسانا سعيدا مع نفسه وسعيدا مع 
الآخرين ومن حوله ، وعندما يكون إنسانا مؤدبا 
بطبعه ولطيفا مع الآخرين تفتح الأبواب المغلقة 

له من حيث لا يحتسب .
وعندما يكون إنسانا يخشى الله في كل كبيرة وكل 
صغيرة وأنه لا يظلم أحدا أبدا ولا يرضى بالظلم 
للآخرين فان هذا الإنسان يكون سعيدا بداخله 
سعادة لا توصف ، فإن الناس ترضى عنه و يكون 
ذا شخصية عالية الآفاق حتى إذا ورثه أحد سيرث 
أضخم ارث حسي ومعنوي وهي السمعة الطيبة 
الحسنة الطاهرة والأخلاق العريقة النبيلة وحسن 

التعامل ودعاء الآخرين له .

عندما يكون قلب الإنسان كله مملوءا بالحب 
والتسامح والم��ودة مع الآخرين ي��داوي جروح 

الآخرين لان الأيام مرهم القلوب .
عندما يكون الإنسان ذكيا في قلبه بأن لا يقفل 
محاسبة ضميره وتغيير مسارات حياته من الأسوأ 
إلى الأفضل يكون راقيا بأخلاقه .عندما يكون الإنسان 
يقطع رزق احد أو دراسته أو عمله فسوف تسجل 
له الأيام ماذا فعل حتى لو بعد حين ،عندما يخون 
لسان الإنسان مخارج الحروف والألفاظ الطيبة 
لتكون ألفاظ بشعة تؤلم الآخرين سوف تكون له 
الأيام نصب الأعين ليتذكرالألم مع القدر والزمن 
حتى لو بعد حين ليتذكر من جرح ومن الم ومن 
أساء له . الرقي بالأخلاق هو الجائزة الثمينة التي 

تتركز بها حياتنا 
وحياة الآخرين في 
رحلة أولها صفاء 
وهناء وحسن التعامل 
وآخره جنة من دعاء 

ومحبة الناس ورضى الله عز وجل وأتمنى الله أن 
نكون كلنا على أرقى مستوى من الأخلاق الحميدة 

بالتعامل مع الآخرين .
كن كيف شئت فإن الله ذو كرم وما عليك إذا أذنبت من 
بأس إلا اثنين ولا تقربهما أبدا الشرك بالله والإضرار 
بالناس ، فالدنيا بعيدة المدى لا يعلم مداها إلا الله 

. ومهما اختلفنا يبقى الحب بيننا   
وسمية العلبان   
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هو الشيخ محمد بن عبدالوهاب بن عبدالله بن فيروز الوهبي التميمي 
النجدي ، ولد في مدينة أشقير من منطقة الوشم في نجد عام 1072ه� 
/ 1661م ، تلقى علومه على يد خاله القاضي سيف بن محمد بن عزاز 
المتوفي 1129ه�� / 1716م ، وكذلك على يد الشيخ عبدالوهاب بن عبدالله 
بن موسى المتوفي عام 1125ه�� / 1713م ، ثم انتقل إلى إقليم الإحساء 
وتعلم وعلم العلوم الشرعية المختلفة ، ثم انتقل إلى مدينة الكويت حيث 
تولى القضاء في الكويت ويعتبر أقدم من عرف في تولي القضاء في 
الكويت ، وقال المؤرخ عبدالعزيز الرشيد » ولا يبعد أن يكون ابن فيروز 

هو أول قضاتها » ، ومن تلامذته ابن أخيه 
عبدالرحمن بن إبراهيم والشيخ سليمان بن 
ثاقب وابن أخته احمد بن سليمان بن علي 
بن مشرف وكذلك ابنه عبدالله بن محمد بن 

فيروز الذي قابل الشيخ محمد بن عبدالوهاب 
في الإحساء قبل أن يعلن دعوته ، ولقد توفي ابن فيروز عام 1135ه�� / 

1722م في مدينة الكويت .

@drkhaledalqahs

الناس تخلط بين الأمرين، بين الظروف 
والقرارات. يستخدمون الظروف كأعذار 
عن أدائهم الضعيف في حياتهم، بينما 
الأمر مرتبط بالقرارات التي تتخذها 
وتنفذها، وكذلك القرارات التي لم 
تتخذها. ولنوضح الصورة أكثر، 
فالظروف هي الواقع الذي نشأت 
)أو تنشأ( فيه، وعادة لا يكون لك 
دخل كبير في تلك الظروف المحيطة 
بك، فمثلاً، قد تُولد يتيماً، أو فقيراً، 
أو لديك أسرة غير مستقرة، أو يكون 
معلموك في المدرسة غير أكفاء، أو لديك 
مدير متسلط، ... الخ. ولكل واحد منا 
ظروفه الخاصة به: ظروف اجتماعية، 
واقتصادية، وعائيلة، وتعليمية، و 
صحية، وسكنية، ونحن لم نسع الى 
تلك الظروف، لكننا جئنا للدنيا، 

فوجدناها أمامنا، أو وسطها.
الآن عندما تتحدث مع أحد الشباب 
الذي لا يستغل شبابه وفراغه في تعلم 
معلومات و مهارات تحسن من جودة 
حياته، وتجعله يستمتع بها، وذلك 
من خلال الإنجازات، عندما تتحدث 
معه عن ذلك، تجده يعطيك الإجابة 
المتكررة: لدي ظروفي الخاصة، أو هذا 
حظي من الدنيا! وهنا نأتي لموضوع 
القرارات، فليس المهم ماهي ظروفك، 
لكن المهم ما القرارات التي ستتخذها 
لتحسين ظروفك؟ وجميعنا نتذكر 
قولة بيل غيتس »ليس خطؤك أن 
تولد فقيراً، لكن خطأك أن تموت 

فقيراً«. هذا ما أتحدث عنه. 
أنا لا أقلل من شأن الظروف في تاثيرها 
على حياتنا، ولكنها ليست عذراً لعدم 
فعل شيء ما، والتاريخ مليء بقصص 
النجاح والتميز لأشخاص عاشوا 
في ظروف اجتماعية واقتصادية 
وصحية بائسة، لكنهم باتخاذهم 
قرارت سليمة، في الوقت المناسب، 
وتنفيذ تلك القرارات، فقد استطاعوا 
أن يغيروا من ظروفهم، ويعيشوا 

الحياة التي يرغبون.
لا يهم من أين أتيت، بل المهم إلى أين 
تمضي، لأن كل واح��د منا يتحكم 
بقراراته، ولكن بعضنا يتخذ قراراً 
بألا يتغير، وبأن يتكاسل، وبأن يبحث 
عن أعذار، لعدم تغيير ظروفه، ولذا 
نفشل في معظم الأحيان. ابدأ من الآن 
باتخاذ قرارات واعية، لتغيير حياتك، 
أو صدقني ان قلت بأنك سوف تستمر 

تحيا في نفس ظروفك الحالية.

بين الظروف و القرارات!
ع������������������������������������ام 2015

في عامِ ألَْفيْنِ خَمْسَةَ عَشَرْ

 انِْ��فَ��ج��رَتْ ب��راك��يُن الْ��فِ��َ�ْ 

تَ���ذَرْ وَلَ���مْ  تُ��بْ��قِ شيْئاً  لَ���مْ 

 قُ���رون���ا م���نِ ال�����دَّمِ أسَ���نْ 

حَ���رْقُ الأسُ���ارى لا يُغْتَفَرْ  

 دي��ن��اً ع��ل��ى ال���دّي���نِ وَثَ���نْ   

عَ��قْ��لُ الح��ك��ي��مِ م��ت��ى ظَ��هَ��رْ

 أس���ي���راً يُ���ق���ادُ  يُ���رْتَ���هَ���نْ

ص���ارَ ال��ك��لامُ على البشَرْ   

 مم��ن��وع��اً ف���ي كُ����لِّ زمَ����نْ 

وَيْ����لٌ لِمَ����نْ ق���الَ لِم���نْ نَ��ظَ��رْ  

 شَقيقاً ف��ي الح���ربِ طَعَنْ 

أي���ن المَ�����لاذُ  إل���يْ���هِ  المَ��فَ��رْ   

فُنْ  هُ��روب��اً على ظَ��هْ��رِ السُّ

يَ����رَوْنَ العِبَرْ   ل��يْ��تَ قومي 

 ول��ي��داً تُ���رْضِ���عُ���هُ الِمحَ���نْ

نَ��فَ��رْ    مَ���نْ مِ��ثْ��لُ��هُ ع��ن دارِهِ 

 طَ���ري���داً غ������ادَرَهُ  ال��وط��نْ

مَ���نْ مِ��ثْ��لُ��هُ غِ��ن��اهُ افْ��تَ��قَ��رْ  

 سقيماً م��ن الُح����زْنِ وَهَ��نْ

مَ��نْ مِثْلهُُ على الم��وتِ صَبَرْ  

 غ��ري��ق��اً ف��ي ال��يَ��مِّ لَ��عَ��نْ *

مَ���نْ مِ��ثْ��لُ��هُ  كَ��وَجْ��هِ القَمَرْ     

مْ��لِ دُف��نْ  صريعاً ف��ي ال��رَّ

لِ��لْ��عَ��يْنِ ثَمَرْ  ل��يْ��سَ ال��ب��ك��اءُ 

ثَكْلى مِ��نَ الوَسَنْ  جُفوناً 

ليس السحابُ دونَ المطََرْ 

 غَيثْا على النفوسِ شَجَنْ

ليسَ السّلامُ بِناءَ الَحجَرْ  

 زن���اداً بالكَفِّ أغّْ��ل��ى ثَمَنْ

 ----------------

* ه��ذه خ��اط��رة نثرية ب��ال��رغ��م من 

قافيتها .

* الطفل ) ميلان علاء( الذي أثار الرأي 

العالمي بغرقه على شواطئ تركيا.

ال��������������������ق��������������������اض��������������������ي م���������������ح���������������م���������������د ب��������������������������ن ف�����������������ي�����������������روز نافذتيالتاريخ حياة الشعوبخواطر وأفكــار 

كلمة حرة

ما من إنسان على وجه 
الأرض إلا وقد أسُند إليه أمَْر 
يرعاه ويتحمّل مسؤوليته 
فهو أمانة في عنقه، سواءً 
أكان رجلاً أم امرأة فهو راعٍ 
ومسؤول عن رعيته، حيث 
ل أمانة المسؤولية من  تحمُّ
القيم الإنسانية النبيلة التي 
اختصَّ الله عَزَّ وَجَلَّ بها 
الإنسان عن سائر مخلوقاته، فالأمانة شعور بالواجب 

هُ سلوك الفرد في أقواله وأفعاله . يُوَجِّ
والمسؤولية التزام بالتعهدات وانجاز للمهام استناداً 
إلى مبادئ ثابتة وقناعات راسخة، فالعمل الذي يقوم 
به كلّ منَّا يحمل في طياته التزام خاص بالمسؤولية 
تجاه المؤسسة التي يعمل بها والتزام عام أمام المجتمع 

الذي يعيش فيه.

إن المسؤولية في العمل تكليف وليست تشريفا ووجاهة، 
ولابد للإنسان أن يستشعر عِظَم المسؤولية الملقاة على 
عاتقه وثقَلْ الأمانة التي يحملها، فأمانة المسؤولية تقتضي 
أن يؤدي كل منّا عمله الذي أوُْكِل إليه بكل تفان وإخلاص، 
وأن يُعْلي المصلحة العامة على الأهواء والمصالح الشخصية 
الضيقة، فأداء الأمانة هي قبل كل شيء أمَْرٌ إلهي، حيث 
يقول – عَزَّ مِن قائل – في كتابه العزيز: ﴿إنَِّ اللهَّ يَأمُْرُكُمْ 

واْ الأمََانَاتِ إلَِى أهَْلهَِا﴿. أنَ تُؤدُّ
ولايمكننا الحديث عن الأمانة والمسؤولية دون التطرق 
إلى الحديث عن أمانة ومسؤولية الكلمة وبصفة خاصة 
من قِبَل البعض من مستخدمي وسائل التواصل الاجتماعي 
وبعض المواقع الإلكترونية وذل��ك لاستخدامهم لغة 
الإثارة وترويج الشائعات دون التحري عن مصداقية 
الكلمة والخبر مما يُحتم علينا التحري والتثبت من تلك 

المعتطيات بالدقة والحذر.
إن القلم أمانة ومسؤولية لكونه بصيص الضوء الذي ينير 

لنا الطريق في فضاء مظلم تنتشر فيه الشائعات وتطلق 
فيه الأحكام جزافاً، وتنتشر فيه التخمينات التي لا أساس 
لها من الصحة وذلك بهدف الإثارة وجذب الانتباه، ومن 
هنا يتحتم على أصحاب الفكر الثاقب وحملة الأقلام من 
المثقفين والإعلاميين ومن مستخدمي وسائل التواصل 
الاجتماعي أن يكونوا على قدر أمانة المسؤولية الملقاة 
على عاتقهم من خلال البحث والتحري عن دقة وصحة 
الأرقام والمعلومات وضرورة استقائها من مصادرها 
الموثوقة قبل نشرها تجنباً للإثارة والبلبلة وأن يكون 
الاتفاق أو الاختلاف من منطلق الانتماء لوطننا الغالي 
الكويت، فالوطن أمانة ما بعدها أمانة ومسؤولية ما بعدها 

مسؤولية، فكم هي ثقيلة أمانة المسؤولية!

الم���������������������������������س���������������������������������ؤول���������������������������������ي���������������������������������ة ... أم�����������������������������ان�����������������������������ة

جواد الغريب
المدير الاداري بطب الأسنان 

E.Jawad@hsc.edu.kw 

خالد القحص
أ . إبراهيم نصير

مساعد مدير مركز اللغات
M.Jafer@ku.edu.kw 

د. حمد القحطاني 
كلية الآداب ــ قسم التاريخ

سمعنا مؤخراً أنّ مؤسس »الفيسبوك« مارك 
تسوكربرغ سيبدأ بقراءة كتاب »مقدمة ابن 
خلدون« في إطار مبادرته المسماة :عام من 
الكتب، التي تهدف إلى تشجيع الناس على 
ال��ق��راءة. وه��ذا ما شجّعني على كتابة هذه 
الخاطرة مبنية على ما تحدّثَ به ابن خلدون 

الفيلسوف ورائد علم الاجتماع.
أورد ابن خلدون كلمة أو بالأحرى مصطلح 
»العصبيّة« في كتاباته في أماكن عديدة. 
ونجده وقد أعطى ذاك المصطلح معنى خاصاً 
وثقلاً نوعياً رغم استهجان الذين من قبله لتلك 

الكلمة وما تمتُّ اليه من الانتماء القبلي والاعتداد 
بالنسب في الجاهلية.

يرى ابن خلدون أن العصبيّة هي المحرك للتاريخ 
الاجتماعي خاصة في الحياة البدويّة لما تقدّمه 
من حفظ للكيان القبلي في مواجهة قساوة وظلف 
البيئة الطبيعية وتهديدات الغزو الخارجي، 
والعكس لديه صحيح في أن ضعف الدولة ثم 
زوالها يحدث بضعف عصبيّتها وبالانغماس 
في الترف والنعيم« فلا يزال الملك ملجأ في 
الأمة إلى أن تنكسر سورة العصبية منها أو 

يفنى سائر عشائرها«.

هذا ما كان عن ابن خلدون وكتابه الذي ألّفه في 
عام 1377 م فما هو الحال في الوقت الحاضر. 
قد يوافق البعض أن عصر العصبيّة قد آلَ الى 
الانتهاء ، غير أنّه مازال بإمكاننا الفخر بهويّتنا 
وبما يكنُّ مجتمعنا من الكرم وطيب المعاملة 

وحسن الجوار والانسانيّة.
رفع الله شأنكم وشأن الكويت وأهلها

د. عيسى لطفي
قسم الطب النووي

issa.loutfi@ku.edu.kw

»ال������������������������ع������������������������ص������������������������ب������������������������يّ������������������������ة« نافذة على اللغة





كثفت جهودها واستفادت من خبرة العاملين فيها

ال��ل��ج��ن��ة الأم���ن���ي���ة .. اس���ت���ع���داد ت����ام ل��ان��ت��خ��اب��ات ال��ط��اب��ي��ة
ال��������ت��������ص��������وي��������ت ل��������ت��������س��������ه��������ي��������ل   ووض��������������������������ع خ�����������ط�����������ط 

} انضباط اثناء الاقتراع } استعدادات طبية } تواجد أمني في الانتخابات
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جميع الموظفين والمنضمين في 
العملية الانتخابية .

وقال : إن إدارة الأمن والسلامة 
قامت بتوفير عيادتين متنقلتين 
خاصة للطلبة والطالبات بالإضافة 
إلى تعاون وزارة الصحة في 
توفير سيارة إسعاف إذا كانت 
هناك حالات تستدعي نقلها إلى 
المستشفى ولله الحمد جميع 
الحالات متعامل معها في الموقع 

الصحي.
وبين التورة أن سر نجاح العملية 
الانتخابية خلال هذا العام هو 
ترابط وتعاون جميع اللجان 
العاملة في الانتخابات الطلابية 
من خلال التنسيق اليومي بين 
اللجنة الميدانية والإشراف العام 
م��ن خ��لال عمل ح��واج��ز تسهل 
على الطلبة الدخول الى أبواب 

الاقتراع .
  من جانبه قال المشرف العام في 
اللجنة الأمنية لانتخابات جمعيات 
وروابط الكليات الجامعة مشعل 
الجميعي أن دورن��ا هو تنظيم 
العملية الانتخابية من خلال فك 
الزحمة الطلابية خلال فترة ما 
قبل  فتح باب الاقتراع حيث نقوم 
بالإشراف على العملية الأمنية 
قبل بدا يوم الانتخابات ب� 24 
ساعة وبعد انتهاء إعلان النتائج 
وحتى الانتهاء من فرحة فوز أي 
جمعية أو رابطة في الانتخابات 
حتى لا يكون هناك تصادم بين 

الطلبة .
وبين انه بعد التنسيق مع اللجنة 
الميدانية والإداري���ة ومشرفين 
المواقع حول تحديد أماكن الاقتراع 
بالإضافة إلى تنظيم عمل » السياج 
» حول كل قاعة اقتراع بالنسبة 
للطلبة والطالبات فقد عرف كل 
مشرف امن دوره خلال العملية 

الانتخابية.

وأشار الجميعي أن هذا الأمر يتطلب 
منا الجهد الكبير في عملية التنظيم 
وتوزيع الحواجز بالإضافة إلى 
الخطة الأمنية المدروسة من قبل 
اللجنة الأمنية في النظر للاماكن 
التي تعيق عملية الاقتراع ويتم 
سد هذه الأماكن بالحواجز لتسهل 
علينا العملية التنظيمية للاقتراع 
ب��الإض��اف��ة إل��ى أم��اك��ن الطلبة 
والطالبات أثناء دخولهم إلى قاعة 
الاقتراع بكل سهولة ومن غير أي 

زحمة طلابية تذكر.
وأضاف أن الخطة المدروسة التي 
وزعت من قبل رئيس اللجنة في 
توزيع رجال الأمن ومشرفين الأمن 
على أبواب الجامعة الخارجية 
وحول مداخل وخارج الجامعة 
في كل كلية وتنظيم عملية السير 
المرورية داخل الحرم الجامعي 
كان لها الدور الكبير في إنجاح 
العرس الديمقراطي التي تشهده 

جامعة الكويت.
وبين أن عملنا أيضا من خلال 
فك الزحمة بالنسبة لشوارع 
وطرق الحرم الجامعي الداخلية 
حيث نعمل لها حسبة خاصة 
وخاصة لهذا العام مع ازدي��اد 
أعداد الطلبة والطالبات للدراسة 

في الجامعة.
وأوضح الجميعي انه خلال أيام 
الانتخابات نقوم على تكثيف الجهود 
وهذا العام صادفت انتخابات بعض 
الكليات في أيام مختلفة عن بعض 
لذلك نجد تواجد عدد من الطلبة من 
مختلف الكليات في الكلية المقام 
بها الانتخابات لمساندة زملاؤهم 
أو لمجرد الحضور للاطلاع على 

آخر المستجدات.
الصباح الباكر

نعمل حتى الصباح الباكر » هكذا 
يقول مشرف الأمن في اللجنة 
الأمنية و رئيس شعبة الإشراف  } اللجنة الأمنية أثناء انتخابات العام الماضي

الجامعي.
وذكر الياقوت أن الإدارة قامت 
بتجهيز عيادات طبية موزعة 
متنقلة على الكليات في جميع 
الم��واق��ع الجامعية وتزويدها 
بمواد ومستلزمات الإسعافات 
الأولية  وتعمل على مدار اليوم 

الانتخابي.
 غرفة المراقبة

وبين  أن غرفة المراقبة لم تستلم 
أي تقرير سلبي عن حالة سير 
العملية الانتخابية، موضحاً أن 
خطة العمل تسير حسب ما هو 
مدرج ضمن مهام اللجنة الأمنية 
التي عقدت اجتماعاتها المكثفة 
قبل الانتخابات من اجل الظهور 
خلال يوم الانتخابات بشكل متميز 
خصوصاً وان اللجنة الأمنية لها 
دور مهم في عملية سير تنظيم  
العملية الانتخابية  بأكمل وجه 
ومن غير أي عواقب تذكر .ومن 
جهته أكد مقرر اللجنة الأمنية 
ومراقب تخطيط ومتابعة الأمن 

والسلامة قيس التورة أن العملية 
الأمنية لانتخابات الجمعيات 
وال��رواب��ط في جامعة الكويت 
تسير بصورة طبيعية من غير 

أي مشاكل عنف تذكر .
وبين أن هناك وعيا كاملا عند الطلبة 
بأنهم متعاونون ومتبعين  في 
التعليمات في اللوائح  والنظم التي 
أصدرتها اللجنة العليا لانتخابات 
الجمعيات لكليات جامعة الكويت 
للعام 2015/2016  من خلال 
عملية إتباع تعليمات رجال الأمن 
داخل أروقة الجامعة والالتزام في 
القوانين المتبعة للعملية التنظيمية 
خلال سير انتخابات الجمعيات 

والروابط. 
وأشار التورة إلى أن اللجنة الأمنية 
من صميم عملها داخل الجامعة 
هو تهيئة الجو وتسهيل عملية 
التصويت على الطلبة ولضمان 
سلامتهم ولتأمين على صحة 
جميع الطلاب والطالبات في 
الجامعة على سلامتهم وسلامة 

كتب حمد العبدلي:
تلعب اللجنة الأمنية في انتخابات 
الجمعيات الطلابية للعام الجامعي 
2016/2015 دورا كبيرا في تنظيم 
سير العملية الانتخابية وضبط 
الأمن من خلال الخطط المدروسة 
التي تقوم بتجهيزها بتوجيهات من 
رئيسها مدير إدارة الأمن والسلامة 
خالد الياقوت، ولتوزيع المهام 
الأساسية على رجال الأمن من 
بداية دخول وخروج الطلبة من 
أبواب صناديق الاقتراع تشرف 
عليها هذه اللجنة بالإضافة الى 
الاستيقاظ منذ الصباح الباكر 
لتنظيم مداخل ومخارج الجامعة و 
التأكد من تطابق البطاقة الجامعة 
مع حاملها حتى يسمح للطالب في 
الدخول الى قاعة الاقتراع، ووضع 
الحواجز الامنية مبكراً لمحاولة 
فك الازدحام الطلابي اثناء يوم 
الاقتراع لكل كلية، والتنسيق مع 
وزارة الصحة والتأكد من وصول 
سيارة اسعاف لحالة الطوارئ 
بالإضافة الى الطاقم الطبي المتنقل 

اثناء يوم الانتخابات.
 جميع هذه الادوار التي تلعبها 
هذه اللجنة الرئيسية في انتخابات 
الجمعيات أعطتنا رغ��ب��ة في 
معرفة التفاصيل حول ما يدور 
داخل هذه اللجنة من عمل دؤوب 
يستحق معرفة أبطال هذه اللجنة 
ولأخذ التفاصيل اكثر قابلنا في 

البداية :
 في البداية أكد مدير إدارة الأمن 
والسلامة ورئيس اللجنة الأمنية 
لانتخابات جمعيات الطلابية للعام 
الجامعي 2016/2015 خالد 
الياقوت أن اللجنة الأمنية في 
الانتخابات تعتبر إحدى اللجان  
الهامة والحيوية بالجامعة حيث 
تقوم بتنفيذ الاستراتيجية الأمنية 
والسلامة الوقائية من خلال 

الإنجازات والأعمال الفنية والأمنية 
التي تتخذها لتهيئة وتأمين سير 
العملية الانتخابية بأجواء بعيدة 
عن الاختناقات بين الممرات والطرق 
داخل كل كلية، موضحاً ان اللجنة 
تسعى للمساهمة في أداء رسالة 
الجامعة المتمثلة في اللجنة العليا 
لانتخابات الجمعيات الطلابية 
للعام 2015/2016 في تشجيع 
الطلاب والطالبات على المشاركة 
في هذا العرس الديمقراطي داخل 
الجامعة والذي يعطي نتائجه 
الايجابية من خلال المشاركة الفعالة 
في الانتخابات والتي ستساعد 
في مستقبل كل طالب شارك في 

هذه العرس الديمقراطي.
 وأشار الياقوت  إلى أن اللجنة 
قامت بالإعداد المبكر لهذا العرس 
الديمقراطي والاستعداد له من 
جميع الجوانب الأمنية، وذلك من 
خلال توزيع رجال الأمن في المواقع 
المختلفة لتشمل جميع الكليات 
الموزعة على مناطق الخالدية 
وكيفان والشويخ والجابرية 

والعديلية.
و أض��اف أن اللجنة استعانت 
برجال وزارة الداخلية لتنظيم 
حركة السير خارج الحرم الجامعي 
منعاً لحدوث اختناقات مرورية، 
وت��وزي��ع س��ي��ارات إسعاف في 
المواقع الانتخابية بالتعاون مع 
وزارة الصحة،وأكد أن اللجنة 
تعمل ليلاً ونهاراً في سبيل إيجاد 
شعور إيجابي ومطمئن داخل 
الحرم الجامعي والمحافظ على 
آمن وسلامة جميع طلبتنا مشيراً 
إلى انه  تم توزيع وإسناد المهام 
التنظيمية على الكوادر الأمنية 
والإشرافية ب��الإدارة استعدادا 
لاستقبال الأع���داد الكبيرة من 
الطلبة والطالبات في انتخابات 
كل جمعية او رابطة داخل الحرم 

الياقوت:  استراتيجية الأمنية لضمان سير 
انتخابات الروابط والجمعيات في الجامعة
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الامني ابراهيم الشريدة الذي 
أكد بأن دوره في الانتخابات هو 
المتابعة مع مناديب قوائم الكليات 
في عملية  تعليق ولصق البوسترات 
المخصصة لكل قائمة  في المواقع 
المسموح لها وفق اللائحة المعلن 
عنها من قبل عمادة شؤون الطلبة 

في الجامعة .
وأش��ار الشريدة إل��ى أن هناك 
تعاون ملحوظ من قبل القوائم 
الانتخابية مع اللجنة الأمنية  من 
خلال تخصيص الأماكن المسموح 
لها في الإعلان عنها  لكل قائمة 
مضيفا إل��ى أن عملية اللصق 
تعتمد على من يقوم بالتسجيل 
رسميا في انتخابات الجمعية أو 
الرابطة وبعد ان تستلم القائمة 
ورقة الترشيح التي تخول لكل 
جمعية أو رابطة لصق برنامجها 
الانتخابي بالإضافة إلى أسماء 
المرشحين في مختلف أنحاء الكلية 
التابعة للجمعية أو الرابطة يسمح 

لهم في تعليق ما يريدونه.
وبين الشريدة ان��ه خ��لال يوم 
الانتخابات يتم التكثيف على كشف 
الطلبة لهوياتهم الجامعية أثناء 
دخولهم للجامعة أو للأشخاص 
المخول لهم للدخول إلى الجامعة 
مشيرا إلى انه هناك بعض الأشخاص 
يأتون إلى الجامعة بغرض آخر 
لذلك نحن لا نسمح لأي احد ليس 
له صلة بالجامعة بالدخول إلى 

الحرم الجامعي .
وذكر أن هذه الخطة والتي كانت 
نتاج محصلة سلبيات وايجابيات 
انتخابات الأعوام السابقة ولهذا 
السبب كان هذا العام مميز جدا 
حول ما يقوم به المشرفين الأمن 
في اللجنة من سهولة التعامل 

خلال يوم الاقتراع.

عدم التعاون معنا يتم منعهم من 
إقامة الخطاب أو النشاط المقام 
وإرسال أسماؤهم للإدارة التي 
بدورها ترفعها إلى عمادة شؤون 
الطلبة لإتباع اللازم بحقهم حسب 
النظم واللوائح و القوانين لكن 

بشكل ع��ام هناك تعاون كبير 
معنا، وأضاف الخميس بأننا لا 
نسمح للقوائم بإقامة خطاباتها 
إلا بعد الاطلاع على تصريح من 
المدير الإداري للكلية بشأن إقامة 
الخطاب وقال المرشد نقوم أيضا 

} خالد الياقوت } قيس التورة} يوسف الخميس} خالد الجميعي} ابراهيم الشريدة

فيما ذكر مشرف احد اعضاء اللجنة 
الأمنية في انتخابات الجمعيات 
والروابط الطلابية 2016-2015 
ورئيس قسم السلامة يوسف 
الخميس أن العمل لديهم يبدأ 
الساعة السابعة والنص صباحا 
قبل فتح باب الاقتراع بنصف 
ساعة تقريبا من أجل حفظ الأمن 
و تنظيم العملية الانتخابية منذ 
البداية، وأشار إلى أنه يجب التأكد 
من الهويات الجامعية للطلبة 
قبل دخول قاعة الاقتراع وقال 
أنه مع وجود ضابطات أمن من 
الامن والسلامة تسهلت علينا 
الكثير الأم��ور خصوصا فيما 
يتعلق بمطابقة هويات الطالبات 
المنتقبات إذ ك��ان من الصعب 
علينا في السنوات الماضية التأكد 

التورة: نعمل ع��ل��ى تهيئة الج���و وت��س��ه��ي��ل ال��ت��ص��وي��ت ع��ل��ى ال��ط��ل��ب��ة ل��ض��م��ان سلامتهم
الخ��م��ي��س: ع��ي��ادات طبية متنقلة و م��ع��دات الإس��ع��اف��ات الأول��ي��ة وال��ك��راس��ي المتحركة 

الجميعي: خطط م����������دروس����������ة لإنج��������������اح ال���������ع���������رس ال�������ديم�������ق�������راط�������ي ب�����الج�����ام�����ع�����ة 
الشريدة: تعاون م���ل���ح���وظ م�����ن ق���ب���ل ال����ق����وائ����م الان���ت���خ���اب���ي���ة م�����ع ال���ل���ج���ن���ة الأمنية 

بالتفاهم مع رئيس الرابطة بشأن 
ترتيبات كل رابطة وتنظيم أوقات 
الهتافات والخطابات الطلابية 
بحيث لا تتعارض مع القوائم 

المنافسة الأخرى.
وأوضح الخميس أن شرارة المشاكل 
بين القوائم غالبا ما تحدث في بهو 
الكلية لذلك تم إغلاقه بالحواجز 
لتفادي ما قد يحدث من مشادات بين 
الطلاب فقد تم اتباع هذه السياسة 
في كلية الحقوق العام الماضي 
ولاقت نجاحا إذ قلت المشكلات 
والتصادم بين القوائم بشكل كبير 
لذلك طبقناها هذه السنة في كلية 
العلوم الاجتماعية وفعلا تجنبنا 

من خلالها العديد من المشكلات.

إدارة الأم������������������������������������������ن وال�����������������س�����������������لام�����������������ة

الخط الساخن

هاتف الطوارئ 
 مباشر  24983333-   داخلي 83333 

هاتف الاسعاف      
مباشر  24987777  - داخلي 87777

من هوياتهن . وح��ول خطتهم 
للسيطرة على الزحمة والتكدس 
الطلابي أوضح الخميس أنه تم 
وض��ع حواجز وسياجات في 
أماكن متعددة بالكليات في أيام 
الانتخابات، وأكد الخميس أن 
العملية منظمة وأن المشكلات بدأت 
تقل في السنوات الأخيرة، وبين 
أنه يتم التعامل معها بسهولة 
ومرونة كما يتم تداركها بسرعه 
في حال حدوثها بسبب الخبرة 
في التعامل معها، مشيراً إلى أن 
إدارة الأمن والسلامة اعتادت على 
التنظيم المخطط في كل سنة لتكون 
الانتخابات الطلابية ناجحة على 
أكمل وجه، وأضاف أن ادارة الامن 
والسلامة وفرت عيادات طبية 
متنقلة تضم ممرضين وممرضات 
يحملون معهم الاسعافات الاولية 
والكراسي المتحركة لمساعدة الطلبة 

والطالبات.
وأشار الخميس أنه دورهم يكمن في 
تسيير وتسهيل العملية الانتخابية 
للطلاب والطالبات وإرشادهم 
إلى قاعات الاقتراع بالإضافة 
إلى تنظيم عملية دخول وخروج 

الطلبة في يوم الاقتراع.
وبين أن هناك احتراما كبيرا من قبل 
الطلبة للوائح والقوانين المعمول 
بها في الانتخابات مما يساعدهم 
كثيرا في عملية التنظيم، وأوضح 
أنه لا يوجد حل للتكدس الطلابي 
سوى تفادي المشكلات التي ظهرت 
في السنوات الماضية ومحاولة 
إيجاد لها حل جذري وتفاديها 
في السنوات القادمة، مؤكدا أن 
تنظيم العملية الانتخابية في 

تطور مستمر سنويا.
وحول الاج��راءات التي تتم في 
حال حدوث أي مشكلة بين أعضاء 
القوائم قال الخميس: أنه يتم 
ابعاد القوائم المنافسة عن بعض 
والتفاهم مع رئيس الرابطة لحل 
المشكلة بطريقة ودية وفي حالة 

} تواجد واضح للأمن والسلامة



على مستوى المهني في طرح البرامج 
التدريبية ام اننا يجب ان نحددها 
بضوابط حتى يستفيد جميع أطراف 

المجتمع ؟
-  يجب ان يكون هناك ضوابط 
وشروط ومعايير ونص شرعي 
منظم لعملية التدريب لكي نرتقي 
بالمستوى المطلوب وتعم الفائدة 
على جميع شرائح المجتمع بما 
فيهم الأمُي والمتقاعد وربة المنزل 
والصغير قبل الكبير لما لها من 

اهمية حيث اصبح التدريب جزءا 
من المنظومة التعليمية .

} المستوى التعليمي في الكويت 
هل لك أي ملاحظات عليه ؟

- لا يخفى على احد في الكويت 
تدني امكانيات التعليم والمستوى 
التعليمي بما فيها جامعة الكويت 
ومخرجاتها لسوق العمل و وجود 
ضعف عام لدى الطلبة في كثير من 

المواد على رأسها المواد اللغوية 
والعلمية الأمر الذي يؤكد وجود خلل 
في المنظومة التعليمية الأساسية 
تحتاج الى تدخل سريع لإصلاح 
البنية التحتية للتعليم ومعالجة 
جذرية للمعوقات التي تحول دون 
الحصول على مخرجات تعليمية 
عالية الجودة لاسيما مع ما تنفقه 
الدولة من مبالغ بالمليارات على 

الجانب التعليمي سنويا .

منظومة  تعليمية
} من وجهة نظرك كيف السبيل 

لإصلاح المنظومة التعليمية ؟  
- قضية إصلاح المنظومة التعليمية 
قضية من أهم وأخطر القضايا في 
حياتنا  ، وذلك لأمرين  أولهما  أن 
صلاح الحياة وإصلاح الأحياء يرتبط 
ارتباطاً وثيقاً بإصلاح التعليم لذا 
فقد قيل » اثنان إذا صلحا صلح أمر 

اجرت اللقاء هبة الطويل:

هنادي عبداللطيف البحوه .. 
رئيسة قسم البرامج التدريبية 
بعمادة خدمة المجتمع والتعليم 
المستمر بالجامعة ، وأم لخمسة 
أبناء ،أربعة اولاد وبنت، وهم قرة 
عينها وأجمل ما في حياتها ، ومن 
هواياتها ممارسة الرياضة والمشي 

وعاشقة للأزياء والعطور .
 شخصية نشطة ومتميزة في عمادة 
شؤون الطلبة أحببنا أن نرى الوجه 
الآخر لها مغايرا عما نراه بالموظفة 
والمسؤولة في الجامعة  ، وسألناها 
: ما الرؤى التي تطمحين اليها على 

الصعيد المهني ؟
- أطمح للوصول الى تحقيق ذاتي 
أولا في المجال العملي والمهني وهو 
مجال التدريب والتطوير والوصول 
إلى أعلى المناصب من خلال المثابرة 

والجهد و الاخلاص بالعمل. .
} أود أن اعرف وجهة نظرك في 
الشاب و الشابة الكويتي لا سيما 
و أنت تحتكين بشريحة كبيرة 
بحكم عملك ؟ ما الملاحظات التي 
تتمنين ان تطبق أو يتحلى به هذا 

الجيل ؟
- من وجهة نظري وبحكم عملي إن 
الشاب و الشابة الكويتية لديهما 
طموح عال وأهداف كبيرة وخطط 
مستقبلية مبدعة يحلمون ويسعون 
لتحقيقها ويتحلون بصفة عامة 
بأفكار قيمة جديدة ومبتكرة دائما 
سواء كانت من الناحية العلمية 
او المهنية ولكنهم يحتاجون الى 
الدعم المادي والمعنوي لتحقيق هذه 
الافكار على ارض الواقع للوصول 
إلى اعلى مراحل التطور والارتقاء 

بجميع المجالات .
} ما رأي��ك عن بيئة العمل في 
الكويت من حيث الانتاجية هل 
هي ذات ثوابت ومشجعة ام انها 

غير ذلك ؟
برأي في السنوات الأخيرة أصبح 
الإن��ت��اج بالكويت أفضل بكثير 
بالقطاع الخ��اص والمؤسسات 
والشركات الأهلية ويدعم الكثير 

أبناء هذا البلد ما النصيحة التي 
توجهينها لهم ؟

- أولا استشهد بآية من القرآن 
الكريم بقوله تعالى » ولمن خاف 
مقام ربه جنتان » التقرب إلى 
الله ووضعه في نصب اعينهم 
في اتقان اي عمل و الاخلاص فيه 
وبر الوالدين وطاعتهما فهو طريق 

النجاح في الدنيا والآخرة .
ثانيا التحلي بالصبر وسعة 
الصدر وعدم الاستعجال في اتحاذ 

القرارات .
ثالثا  تحديد الاهداف التعليمية 
والم��ه��ن��ي��ة والم��واظ��ب��ة وتج���اوز 
الصعوبات والمعوقات  والحرص 

لتحقيقها على أكمل وجه .
} هل اطلعت على خطة التنمية 
بالدولة ؟ خطة الدولة في تنمية 
الكوادر الوطنية تأخذ الحيز الأكبر  
ما رأيك المهني في ذلك وما النتائج 

التي ستترتب عليه ؟
- نعم ، تسعى الخطة التنموية 
ال��ى تطوير وخلق ف��رص عمل 
جدية للأفراد وتحفيز روح الإبداع 
والمبادرة وريادة الأعمال ورعاية 
الصالح العام وتعديل الهيكل 
التنظيمي وآلية ادارته ليتوافق 
مع الخطة الإنمائية ، وعلى ذلك 
يمكن تحديد الأه��داف المرحلية 
لفترة السنوات الخمس المقبلة 
لتحسين مستوى المعيشة وزيادة 
نصب الفرد ورفع الخدمات العامة 
المقدمة للمواطن من تعليم وصحة 
وخدمات احتياجيه ،  و رفع كفاءة 
الإدارة الحكومية وتطويرها بشريا 
وفنيا ، بالإضافة إلى »تكويت » 
الوزارات والمؤسسات الحكومية 
لتقليل نسبة البطالة والارتقاء 

بمجتمع متكامل .
} اليوم من المسئول عن تطوير 
البلد المواطن أم الحكومة برأيك 
.. وكيف لنا أن نجعلهم وفق رأيك 

يتحملون مسؤولياتهم ؟
- كل من الحكومة والمواطن له 
حقوق وعليه واجبات وضرورة 
التعاون فيما بينهم وخصوصا 
السلطة التشريعية والتنفيذية 

} الزميلة الطويل مع البحوه أثناء اللقاء

ويعطي حافزا كبيرا للإنتاجية ، 
أما القطاع الحكومي فيحتاج الى 
المزيد من الدعم والتشجيع لنصل 
الى انتاجية تتماشى مع التطور 

السريع بشكل أفضل .
} مع احتكاكك وكونك جزءا من 
المجتمع الكويتي وبحكم تخصصك 
المهني في تنظيم البرامج التدريبية 
، كيف تصفين س��وق التدريب 

الكويتي ؟
- للأسف يعتبر سوق التدريب 
الكويتي مجال تجاري مفتوح لكل 
من لديه قدرة مالية دون شهادة 
معتبرة ولكل من يغرد تغريدة 
مشهورة ويتم التسويق له وهو ما 
يسمى » ببيع الوهم « لكثرة مراكز 
التدريب » اللامضمون « لها مجرد 
حبر على ورق و اسفاف بعقول 
البشرية وبسبب غياب الوعي 
بكيفية تقييم الم��درب الحقيقي 
ومهاراته والحرص على مستوى 
المادة العلمية التي يقدمها وكيفية 

ايصال المعلومة  للمتدربين  .
} ان كان هناك تذمر كيف لنا 

بالتغيير ؟
 - نحتاج الى نقابة أو جهة رسمية 
تضم تحت لوائها جميع المدربين 

الفعليين ال��ذي��ن 
ل��دي��ه��م ش��ه��ادات 
ومؤهلات وخبرة 
على  أساسها يعتمد 

مدربا حقيقيا .
كذلك تقييم ومتابعة 

الم���درب ف��ي سوق 
التدريب للتحقيق 
من امكانياته وقدراته 
على تقديم الم��ادة 
العلمية بشكل سليم 
و اصدار ترخيص 

مدرب معتمد من النقابة .
بالإضافة الى عمل زيارات ميدانية 
ودورية لمراكز التدريب لتقييمها 
ومعرفة استعدادها وقدرت المركز 
على تقديم البرامج التدريبية على 

اكمل وجه .
ضوابط التدريب

} برأيك هل ما يحدث هو صحيح 

الناس وإذا فسدا فسد أمر الناس 
.. الأمراء و العلماء« .

  ولكن هناك ثلاثة عناصر أساسية 
تعد ضامنة متضامنة في حل 
قضية التعليم وفي إصلاحه وهذه 
العناصر الثلاثة هي الأسرة ، و 

المدرسة ، و الدولة .
أولاً  دور الأسرة في إصلاح التعليم 
في حث الأولاد وتشجيعهم على 
طلب العلم و تأديبهم بأدب وأخلاق 
أهل العلم ، مع  اكتشاف قدراتهم 

ومواهبهم والعمل على تنميتها 
ثانياً دور المدرسة والمعلم في 
إصلاح التعليم و أن يكون المعلم 
قدوة صالحة لطلابه ، فالتربية 
بالقدوة من أنجح الوسائل المؤثِّرة 
في إعداد المتعلِّم خُلقيًا وتكوينه 
عُلِّم  نفسيًا واجتماعيًا ، ذلك لأنَّ المْم
هو المثل الأعلى في نظر المتعلِّم ، 
والأسوة الصالحة في عينه، يُقلِّده 
سلوكيًا ويُحاكيه خُلقيًا من حيث 
يشعر أو لا يشعر، بل تنطبع في 
نفسه وإحساسه صورته القولية 

والفعلية والحسية والمعنوية .
ثالثاً :دور الدولة في الإصلاح 
فالتعليم أساس للتنمية والتقدم 
ومن ثم فإن الإصلاح الحقيقي يجب 
أن يبدأ بالتعليم 
ون��ش��ر ال��ع��ل��م 
وكفالة الحرية 
للبحث العلمي 
ودع��م العلماء 
م��ادي��ا وأدب��ي��ا 
بما يضمن لهم 
حياة كريمة توفر 
لهم القدرة على 
مواصلة البحث 
العلمي وإمكانيات 
نشر الفكر العلمي 

وتطويره .
وإص��لاح التعليم لا بد أن يكون 
شمولياً بحيث يشمل إص��لاح 
حال المعلم و إصلاح حال المتعلم 
و ايضا إصلاح حال الكتب والمناهج 
الدراسية  و إصلاح حال الإدارة 

المدرسية .
} أنت قدوة للكثيرات من بنات و 

القطاع الحكومي يحتاج الى الدعم والتشجيع 

لنصل الى انتاجية تتماشى مع التطور السريع 
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ص���������اح الح�������ي�������اة وإص�������������اح الأح��������ي��������اء ي���رت���ب���ط 
ارت�����������ب�����������اط�����������اً وث���������ي���������ق���������اً ب�����������إص�����������اح ال�����ت�����ع�����ل�����ي�����م

شددت على ضرورة وجود نقابة للمتدربين تنظم القطاع التدريبي في الكويت 

البحوه : مراكز التدريب » اللا مضمون«  
ال���وه���م .. و »ح��ب��ر ع��ل��ى ورق« ت��ب��ي��ع 

} هنادي البحوه 

ال�����ش�����راك�����ة ب�����ن الم�����واط�����ن�����ن وال��������دول��������ة  ض����روري����ة 
ل����������ارت����������ق����������اء بم�������س�������ت�������وى الخ������������دم������������ات ال������ع������ام������ة

الوجه الآخر



وتوفير كافة مقومات النجاح 
لإنشاء عناصر فعالة ومثمرة 
وانجازات رائعة لمصلحة الوطن 
والمواطن والشعار الذي نتمناه 
ونعمل على تجسيده هو ) الشراكة 
بين المواطنين والدولة ( للارتقاء 
بمستوى الخدمات العامة وتسهيل 
المعاملات بالصورة الملائمة والوقت 

المناسب .

الأزياء و العطور
} علمنا ان��ك عاشقة ل��لأزي��اء 
والعطور ... ما رأيك في ذوق المرأة 

الكويتية ؟ 
- المرأة الكويتية تتميز بذوق راق 
وتواكب أحدث صيحات الموضة 
تميزت بتصاميمها مما اكسبها 
تفردا أسر المرأة العربية والخليجية 

بسحرها .
 } كيف ترين الطالبة الكويتية من 

حيث التنسيق و الذوق ؟
- الطالبة الكويتية  كذلك تميزت 
وفاقت بعالم الجمال و الال��وان 
وخ��ط��وط الم��وض��ة  ول��ك��ن لا بد 
من الاحتشام والاحترام للحرم 
الجامعي فهناك من يسيء ويخل 

بهذه القوانين .
} ماشاء الله أن��ت أم لخمسة 
أبناء.. كيف توفقين بين العمل و 

مهامك الأسرية ؟
- أولادنا ثمار قلوبنا ، وعماد ظهورنا 

، وفلذات أكبادنا ، وأحشاء أفئدتنا 
، وزينة حياتنا ، قال تعالى : » 
المال والبنون زينة الحياة الدنيا » 
، الأولاد قرة الأعين ، وبهجة الحياة 
، وأنس العيش ، بهم يحلو العمر 
، وعليهم تعلق الآمال ، وببركة 
تربيتهم يستجلب الرزق ، وتنزل 

الرحمة ، ويضاعف الأجر
و لا شك أن تربية الأولاد مسؤولية 
كبيرة و واجبة تقع على عاتق 
الأبوين ومن فرط وقصر في هذا 
ال��واج��ب ، ك��ان آثما ، ف��إن الله 
هَا الَّذِينَ آمَنُوا  تعالى يقول : يَا أيَُّ
ليِكُمْم نَارًا وَقُودُهَا  فُسَكُمْم وَ أهَْم قُوا أنَْم
جَارَةُ عَليَْمهَا مَلَائِكَةٌ  ِ النَّاسُ وَالحْم
صُونَ اللَّهَ مَا  غِ��لَاظٌ شِ��دَادٌ لَا يَعْم

مَرُونَ أمََرَهُمْم وَيَفْمعَلوُنَ مَا يُؤْم
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مطلوب من المرأة 

العاملة أن تعرف 

فن  التنسيق بن 

العمل والمنزل

مذاقها
بشرى

بُشرى: حالةٌ استثنائية، مٌتفردةٌ في 
اطروحاتها ومشاعرها، متمردةٌ على 
ا يخدشُ قيَّمها،  واقعها، مُتجردةٌ ممَّ
تغريداتُها هي: لحضرتهِ مسجٌ ����آتْم

بشرى معرفي
bushra.marafie@

} وسالنا ضيفتنا ما الخطوات التي تعملينها حتى تكونين 
امرأة مثالية في العمل والبيت ؟ واجابت أنه على المرأة العاملة 
ان تعرف فن  التنسيق بين العمل والمنزل وتسعى بكل الطرق 
لإرضاء كافة الأطراف بقدر المستطاع فهناك خطوات اتبعها 
وانصح زميلاتي  بها  تساعدهن على النجاح في حياتهن العملية 
و الاسرية  منها اختيار مهنة مناسبة تناسب قدراتها حتى لا 

تضغط على أعصابها ، مما ينعكس على بيتها وأولادها.
و كذلك الاعداد الدائم لمهام اليوم الثاني من الليلة السابقة ، 
والح��رص على كتابتها في ورقة كمهام الأطفال من ملابس 
المدرسة ، وكل ما يتعلق بهم، ثم قومي بترتيب حاجياتك من 
ملابس وأوراق عمل ، ولا تنسي أن تفكري بما ستطبخين على 

الغداء ، وأن تجهزي مقاديره في الثلاجة.
ويجب أن تكون لكِ طرق وخطط بديلة ، كأن ترتبي مع أقاربك أو 

صديقاتك بأخذ أطفالك من المدرسة في حال تعثر عليكِ ذلك.
وعليكِ معرفة مهامك ومسؤولياتك في العمل ، حتى لا تتداخل 
مهامك وعملك مع إحدى زميلاتك، مما يشتت ذهنك وتفكيرك 

وتركيزك.
أيضا صارحي رؤساءك في العمل بظروفك الأسرية إذا كنت 
متزوجة ولديك أبناء، لأن هذا يسهل عليكِ الحصول على إجازات 

وأوقات إضافية للراحة.
و لا بد من أن تقومي بالصيانة الدورية لأجهزتك في موعد منتظم 
حفاظاً عليها ، وبتغيير ما تلف من أدوات مكتبك ، فالأشياء 

الصغيرة من الممكن أن تؤثر عليكِ وتوترك.
وفي نهاية اللقاء لا يسعني إلا أن أتقدم بجزيل الشكر والامتنان 

لكل من قدم وساهم في بناء هذا الوطن. 

خطوات المرأة المثالية
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} أجود مستويات التشطيب الداخلي

آفاق تتابع خطوات الإنجاز في حرم كلية الهندسة والبترول بمشروع مدينة صباح السالم الجامعية 

لطيفة الحميدي : وتيرة العمل مبشرة .. وقادرون على الالتزام بالجدول الزمني

} احدى القاعات الدراسية

كتب سامي مجبل :
كما حرصت آفاق في العام الجامعي 
المنصرم على التعريف بمكونات مشروع 
مدينة صباح السالم الجامعية ، تسعى 
خلال هذا الموسم إلى متابعة الإنجاز في 
مواقع ومنشآت ومباني هذا المشروع 
الوطني العملاق ، والتعرف على آخر 
المستجدات من خطوات على طريق تشييد 

هذا الصرح التعليمي الضخم .
بدايتنا هذا الموسم ستكون مع كلية 
مرموقة وهي كلية الهندسة والبترول 
في جامعة الكويت وهي المؤسسة التي 
تهدف لخلق بيئة أكاديمية وبحثية 
متميّزة تتوافق مع التطورات العلمية 

والتكنولوجية . 
تم تكريس هذه المكانة من خلال حرم 
جديد مميز لهذه الكلية يمتاز بالضخامة 
والجمال في ذات الوقت حيث تبلغ 
مساحة الإنشاءات في الكلية بمبنى 
الطلاب والطالبات حوالي 300.000 
متر مربع ويرتفع لستة أدوار ليستوعب 
مختلف المختبرات العلمية والفصول 
الدراسية والمرافق التعليمية والاجتماعية 

اللازمة لطلبة الكلية .
نسب

بدايةً لفتت مهندسة متابعة كلية 
الهندسة وال��ب��ت��رول ف��ي البرنامج 
الإنشائي بالجامعة لطيفة الحميدي 
إلى أن العمل في مواقع كلية الهندسة 
يسير بصورة مبشرة توحي بقدرة 
فريق العمل على الالتزام بالجدول 
الزمني لتنفيذ المشروع والذي يشير 
إلى الانتهاء من تجهيزه عام 2016 
، مؤكدةً في الوقت ذاته اتفاق رؤية 
وجهود كافة فرق العمل على تذليل 
كافة الإشكاليات والعقبات التي قد 

تتسبب في تأخير الإنجاز .
وأوضحت المهندسة الحميدي أن نسب 
الإنجاز في مواقع حرم كلية الهندسة 
والبترول الجديد تتصاعد ووصلت 
في بعض الم��واق��ع إل��ى الانتهاء من 
64% من الأعمال المدنية . مضيفةً أن 
الأعمال المدنية تحتوى بنوداً كثيرة 
منها أعمال بناء الحوائط الداخلية 
بالطابوق والمساح ، وكذلك شارفت 
أعمال القواطع الجبسية على الانتهاء 

حيث أنجز منها حوالي 93% ، بينما 
تتراجع تلك النسب في بنود مثل أعمال 
الأسقف والتي أنجز منها حوالي %15 
وهو ما يرجع إلى طبيعة تلك الأعمال 
والتي يرتبط إنجازها بالانتهاء من 
أعمال أخرى تسبقها في سلم تتابع 
التنفيذ مثل تمديدات التهوية والتكييف 
والتمديدات الكهربائية وتجهيزات 
الإنارة . وفي الأعمال الداخلية كذلك 
تم الانتهاء من حوالي 90% من أعمال 

المصاعد والسلالم الكهربائية .
وتابعت أن أعمال التكسية الخارجية 
بحجر التركوتا الرملي ذي اللون 
المميز بلغت في بعض المواقع كمبنى 
الطلبة حوالي 95% ، بينما بلغت نسبة 
إنجاز التكسية الزجاجية التي تمتزج 
بتكسية التركوتا وتغطي الواجهات 
المعاكسة لضوء الشمس ف��ي ذات 
المباني حوالي 63% ، كما تم الانتهاء 
تقريباً من الأسقف الحديدية لبعض 
مباني الكلية الضخمة حيث بلغت 

نسبة تنفيذها حوالي %97.
مختبرات

وبالسؤال ح��ول إنج��از المختبرات 
والمعامل العلمية التي يبلغ عددها 
حوالي 462 مختبراً وتمثل ميزة في 
حرم كلية الهندسة والبترول الجديد 
، أوضحت المهندسة الحميدي أنه تم 
اعتماد نماذج المعامل ويجري في الوقت 
ذاته إجراء التعديلات اللازمة والتي تم 
تحديدها من قبل البرنامج الإنشائي 
بجامعة الكويت ، مشيرةً إلى أنه تم 
تنفيذ الجزء الخاص بعمل التوصيلات 
الإلكتروميكانيكية في تلك المختبرات 
تمهيداً لتوفير التجهيزات المطلوبة 

حسب مواصفات العقود .
مقارنة وتفصيلات

وشددت  المهندسة الحميدي على أن 
تنفيذ الأعمال الإنشائية الداخلية أو 
التشطيبات أكثر تعقيداً من أعمال 
الهيكل الإنشائية الخرسانية ، حيث 
تعتمد على الدقة وتخضع إلى حساب 
المقاسات والأبعاد والتدقيق ، وتؤثر 
فيها التفاصيل والقياسات الدقيقة ، إلى 
جانب كثرة مكونات الأعمال الداخلية 
وتعدد موادها المستخدمة وتتابع مراحل 

إنجازها ، لافتةً إلى أن عنصر التزامن 
فيما بين أعمال التشطيبات له تأثير 
كبير على سرعة سير العمل حيث لا 
يمكن إنجاز حائط معين دون مزامنة 
مواقع تزويده بنقاط الطاقة الكهربائية 
وخطوط الهاتف والإنترنت ، وأنه 
على ذات المنوال يؤثر عنصر تتابع 
الأعمال على العامل الزمني حيث لا 
يمكننا إنجاز ديكورات الأسقف قبل 
تمديد خطوط الطاقة الكهربائية ، 
كما أنه يتعين الانتظار من الانتهاء من 
مرحلة تمديد مجاري الهواء وغيرها 
من المراحل المتعاقبة قبل الشروع في 

تنفيذ ذلك السقف .
بيئة وإشراف

وانتقلت المهندسة الحميدي للحديث 
بعد ذلك حول أحد أهم الأدوار التي 
يقوم بها فريق الإشراف على التنفيذ 
، وهو المتابعة الدقيقة لما يتم تنفيذه 
من أعمال في مختلف المواقع ، مشيرةً 
إلى أنه بالرغم من تنفيذ المقاول لنماذج 
معتمدة من أعمال التشطيب والتزامه 
بتطبيقها بشكل سليم في بقية المواقع ، 

إلا أن إدارة المشروع شكلت فريقاً خبيراً 
مهمته متابعة تنفيذ المراحل المختلفة 
من الأعمال والتدقيق لضمان جودة 
التنفيذ وانضباطيته وتلافي أعمال 

الإعادة التي تستهلك وقتاً ثميناً .
وختمت بأن فريق العمل حريص كل 
الحرص على خلق بيئة عمل سليمة 
وآمنة للعاملين في الموقع حيث يوجد 
مسؤول عن الأمن لكل خمسين عاملاً في 
الموقع ، ومهمة هذا المسؤول مراقبة الأداء 
وتلافي كافة الممارسات التي قد تخل 
بالأمن والسلامة ، وقد تعرض سلامة 
العاملين للخطر ، مردفةً بأن كافة فريق 
العمل حريص على إيجاد مناخ مهني 
عالي الجودة يسمح بتحقيق الإنجاز 
ويتسم بالتعاون فيما بين جامعة 
الكويت بصفتها مالك المشروع ومدير 
المشروع ال��ذي تمثله شركة تيرنر 
 MCC بروجاكس والمقاول وهو شركة
الصينية كمقاول عالمي بالتضامن مع 
شركة خالد الخرافي للمقاولات كشريك 
 GC محلي وشركة مستشار الخليج

التي تمثل مستشار المشروع .

} المهندسة لطيفة الحميدي

الإنجاز في بعض مواقع الهندسة يتصاعد .. و وصلت 64% من الأعمال المدنية

} .. و من زاوية أخرى} الواجهة الخارجية لمبنى الكلية
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إعداد مكية الصايغ :
يهدف هذا الموضوع إلى شرح مراحل 
عمل وتطوّر الفريق التي عرفها بروس 
تكمان )Bruce Tuckman( ، وهي 

خمسة مراحل: 
 Forming 1-البناء

 Storming 2-العصف
3-الاس����ت����ق����رار او ال��ت��ط��ب��ي��ع 

 Norming
Performing 4-الإنتاجية

.Adjourning 5-النهاية
 Forming المرحلة الأولى: البناء

خصائصها:
- تشكيل الفريق و اجتماع الأعضاء) 

الطلاب ( .
-يحاول الأعضاء) الطلاب ( أن 

يتعرفوا على بعضهم البعض. 
- يتوافقون على الأهداف و يتوزعون 

الأعمال.
- يقوم الفريق بوضع بعض القوانين 

التي سيعمل الفريق وفقاً لها.
- يحتاج قائد الفريق أن يكون 

توجيهيا في هذه المرحلة.
الم���رح���ل���ة ال��ث��ان��ي��ة: ال��ع��ص��ف 

Storming
تمتاز هذه المرحلة بظهور الصراعات 
والخلافات المعارضة لأداء المهام بين 

أعضاء الفريق
- خصائصها:

- ي��ع��بّ��ر ال��ط��لاب ع��ن أف��ك��اره��م 
الخاصة .

-احتمال ظهور عداء و نزاعات بين 
أعضاء الفريق . 

- ي��زداد التنافس على النفوذ و 
التأثير في الآخرين .  

- يوجه القائد فريقه نحو الأهداف 
و الأدوار .

الم��رح��ل��ة ال��ث��ال��ث��ة: الاس��ت��ق��رار 
Norming

يقوم أعضاء الفريق ) الطلبة(  في 
هذه المرحلة باعتماد مجموعة من 
المعايير والقيم التنظيمية لتنظيم 
علاقاتهم لتحقيق الهدف المطلوب 
) مشروع تخرج ،حلقات نقاشية 
، بحوث ،طلبة الميداني ( ، ويقوم 
القائد بتوضيح المعايير التي تحكم 
سلوكيات الأعضاء، كما يتبلور 
وجود حس وشعور بزيادة التماسك 

بين الأعضاء مما يؤدي إلى تقربهم 
بعضهم من بعض، وتظهر الثقة 
بشكل واضح بين أعضاء الفريق 

في هذه المرحلة. 

خصائصها:
-تبدأ شخصية الفريق بالظهور 
، وأغلب الاختلافات بين الأعضاء 

يكون قد تم حلهّا.
-اتفاق الأعضاء على طرق وأساليب 

العمل) قوانين الفريق(
- اتفاق الأعضاء على المهام المطلوبة 

منهم في الفريق )أدوار الفريق(.
-يصبح التواصل أكثر انفتاحا.

-يتم الاعتراف بنقاط القوة عند كل 
فرد و الاستفادة منها.

الم��رح��ل��ة ال��راب��ع��ة: الإن��ت��اج��ي��ة
 Performing

تصبح العلاقات في هذه المرحلة 

بين أعضاء الفريق ثابتة ومستقرة 
والأدوار واضحة لكل واحد منهم، 
كذلك الهيكل والأهداف التي تساعد 
الفريق على أداء المهام المنوطة به، 
ويتم التركيز في هذه المرحلة على 

حل المشكلات واتخاذ القرارات.
خصائصها:

-تركيز الفريق انتقل من التركيز على 
نمو الفريق إلى التركيز على المهمة 

أو المشروع المطلوب من الفريق.
-كل عضو في الفريق يعرف كيف 
يعمل مع الآخر ويعرف أيضاً كيف 

يعمل الفريق ككل.
-الفريق يكون ف��ي وض��ع قوي 

لمواجهة المشكلات وحلهّا.
-يكون هنالك نمو قوي في الإنتاجية 

باتجاه الهدف النهائي للمشروع.
- يصبح ال��ق��ائ��د ميسرا لعمل 

الفريق.
الم��رح��ل��ة الخ��ام��س��ة: ال��ن��ه��اي��ة 

 Adjourning
يتم في هذه المرحلة حل الفريق 
وانتهاء مهامه نتيجة لتحقيق 
الأهداف المطلوبة، وينتهي التعاون 
بين الأعضاء بعد تحقيق الهدف أو 
البدء في تحقيق هدف آخر جديد. 

خصائصها:
-بعض الفرق تزيد إنتاجيتها في 

هذه المرحلة.
-هنالك احتمالية أن تقل فعالية 
الفريق بسبب شعور الأعضاء 
بالحزن لأن العلاقات التي بنوها 

قاربت نهايتها.
-المهمة تكون اكتملت في هذه المرحلة 
، والمشروع يصل إلى نهايته ، ويتم 

حلُّ الفريق.

يمكن تمثيل المراحل الخمسة السابقة 
في الرسم البياني:

بعض الملاحظات على نموذج مراحل 
تطوّر فرق العمل التابع للفيلسوف 

تكمان:
-الإنتاجية لا تبدأ في الظهور إلا في 
.“Norming“ مرحلة الاستقرار

-المدّة التي سيقضيها الفريق في 
مرحلة معيّنة ستكون مختلفة عن 

المراحل الأخرى.
-بعض الفرق تنخفض إنتاجيتها في 

.“Storming“ مرحلة العصف
-يجب على الفرق ع��ادةً أن تمر 
بالتدريج على المراحل حتّى تصل 
إلى مرحلة الإنتاجية. لذلك لا تشعر 
بالإحباط إذا لم يعمل فريقك بشكل 

جيد في البداية.
-من المحتمل أن يعود الفريق إلى 
مرحلة سابقة. وهذا يحدث عادةً في 
حالة حصول تغيير أو حدوث عارض 
جديد ، مثل انضمام عضو جديد أو 

انسحاب عضو من الفريق.
-يمكن أن تتداخل المراحل في بعضها 
البعض ، أي أنه ليس بالضرورة أن 

ع . تحدث بشكل تسلسلي متقطِّ
المصدر :-

http://www.altanmiya.
org

مراحل و خصائص بناء 
فريق العمل داخل الفصل 

الدراسي للإنجازات 
والمشاريع  

بنر أكاديمي

 المادة الحادية عشرة »الهوية الجامعية « 
 • يلتزم كل طالب في الجامعة باستخراج هوية 

شخصية جامعية .
 • على الطالب أن يبرز هويته لدى طلبها من ذوي 

الشأن داخل الجامعة .
المادة الثانية عشرة  » استخدام مرافق الجامعة 

وممتلكاتها«
 • يلت���زم الطالب بالمحافظ����ة على مراف��ق الجامع���ة 
وممتلكاتها وأن يستخدمها للأغراض المخصصة 

لها وألا يعرضها للتلف أو الضياع .
 • لا يجوز استخ�دام مباني الجامعة أو السك��ن 
الجامعي للقيام بنشاط طلابي أيا كان نوعه إلا 
بعد الحصول على موافق��ة عميد شئون الطلبة 
أو من ين��وب عنه . والذي يخطر عم��يد الكلية 
المختصة بموافقت��ه  وذلك وف��قاً للأنظمة المقررة 

في هذا الشأن .
* لائحة النظام الجامعي .

واجبات يلتزم بها الطالب 
تطبيق  Keynote لعمل عروض الجامعي

 )) PowerPoint تقديمية )) 
من خلال الأيفون و الآيباد

غالبا ما يكون لدينا جهاز أيفون 
و أيباد أو حتي الأيبود و تريد من 
خلاله عمل عروض تقديمية أو ما 
تسمى بالعروض البوربوينت 
 PowerPoint مثل تطبيق
بالكمبيوتر لكن تحتار في أي 
برنامج تستخدمه لهذا العمل 
لذلك دعونا نقدم لكم برنامج 
 iWork Keynote من حزمة 
التي تقوم شركة أبل بتطويرها، 
هذا البرنامج سوف يغنيك بشكل 
كامل عن الاعتماد على برنامج 
الأوفيس بالكمبيوتر و سوف 
تقوم بعمل العروض التقديمية و 
كتابتها من خلال جهازك الأيفون 
و الآيباد و الأيبود و مما يميز 

ه��ذا البرنامج أنه 
يدعم ميزة مزامنة 
الملفات على خدمة 
آيكلاود حيث أن أي 
مجلد تقوم بكتابته 
بالآيفون تستطيع 
تحريره و التعديل 
عليه بالآيباد أو حتى 
في جهازك الكمبيوتر 
الذي يعمل بنظام الماك، 

إن كنت متحمس لمعرفة المزيد عن 
البرنامج شاهد هذه المراجعة 

الشاملة عن البرنامج .
معلومات التطبيق:

Keynote :اسم التطبيق
Apple :المطور/الشركة

التصنيف: إنتاجية
MB 319 :حجم التطبيق

هذه المراجعة للنسخة: 1.7.2

 Mar آخ��ر تحديث للتطبيق: 
07، 2013

توفر الواجهة العربية: غير 
متاحة .

الأج��ه��زة الم��دع��وم��ة: الآي��ف��ون 
 iOS والآيبود والآيباد بنظام 
مع  متوافق  و  ف��وق  فما   5.1

الآيفون الخامس.
السعر: $10.49

ف��ك��رة التطبيق وال��وظ��ي��ف��ة: 

إنشاء و تحرير عروض 
البوربوينت أو العروض 
التقديمية على الآي��ف��ون 

والآيبود والآيباد .
لم��ن ه��ذا التطبيق: لكافة 

المستخدمين .
مميزات التطبيق:

 • البرنامج يحتوي على 12 
قالبا جاهزا للتعديل عليها و 

كتابة الملفات النصية .
 • إمكانية تعديل لون النص و 
إضافة الصور و الرسوم البيانية 

للملف .
 • الرسوم البيانية تدعم تقنية 

. 3D
 • يدعم البرنامج سحب الملفات 
من الكمبيوتر و تحريرها و أيضا 
يدعم تحرير ملفات الوورد المنشأة 

في نظام الويندوز .

 • البرنامج يدعم الكتابة من خلال 
لوحة المفاتيح اللاسلكية .

• إم��ك��ان��ي��ة إض��اف��ة ج���داول   
للملف .

 • استخدم ميزة التراجع للعودة 
من خلال التغييرات السابقة 
– حتى المرة التالية التي تفتح 

بها المستند .
 • إمكانية مشاركة الملف الخاص 
بك عن طريق تصديره على أنه 
 Microsoft ،09’ صفحات
Word، أو ملف PDF وإرسالها 

عن طريق البريد الإلكتروني .
 • تستطيع فتح الملفات المنشأة 
على أي تطبيق في الجهاز مثل 

. Dropbox
 • تستطيع طباعة الملفات 
علي أي طابعة تدعم خاصية 

. AirPrint

برنامج العدد
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كتبت فجر بوردن:
عقد عميد خدمة المجتمع والتعليم المستمر 
أ.د.إبراهيم كرم اجتماعا موسعا لمدراء 
ومراقبي و رؤساء الأقسام بالعمادة لمراجعة 
استعدادات الأقسام المختلفة و احتياجاتهم 
للبدء بالدورات و الانشطة و المحاضرات 
الدورية . و حرص العميد على مشاركة 
الجميع في اب��داء ال��رأي و طرح تصوره 
ح��ول العمل . و أك��د د.ك��رم أهمية العمل 
كفريق واتباع أسلوب اللامركزية والعمل 
الجماعي لانج��از وتحقيق الأه��داف ، كما 
ركز على أهمية الوصول إلى فئات المجتمع 
و تحديد احتياجاتهم من دورات و أنشطة 
وذلك لتحقيق الأهداف المرجوة للعمادة و 

جامعة الكويت .

د.كرم: اللامركزية والعمل الجماعي لانجاز أهداف »خدمة المجتمع«

} جانب من الاجتماع }  د.إبراهيم كرم متحدثاً في الاجتماع

كتبت حنان العسلاوي :
أعلن عميد خدمة المجتمع والتعليم المستمر أ.د ابراهيم 
كرم عن  انطلاق التسجيل المسائي لبرامج ودورات 
العمادة للفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 
2016/2015 اعتبارا من الأحد الموافق  27 سبتمبر 
الحالي لغ��اية الثلاثاء الموافق 13 أكتوبر القادم خلال 
الفترة المسائية من الساع��ة 5:30 - 8 مساءً ، مع 
استمرارية التسجيل الصباحي خلال أوقات الدوام 

الرسمي يومياً من الساعة 8:30 -1:00 ظهراً.
وفي هذا الصدد قال أ.د. كرم » أن  التسجيل سيشتمل 
على ال��دورات الطلابية والندوات والمحاضرات 
والمقررات المسائية الخاصة باللغة الانجليزية 
واللغات المختلفة ، بالاضافة الى برامج تنمية 
المجتمع المتمثلة بالدورات الطلابية والنسائية 
والمجتمعية والأنشطة الربيعية ، ومجموعة من 

البرامج التدريبية  ودورات الكمبيوتر«.
وعن نوعية البرامج المطروحة  قال أ. د. كرم أن 
العمادة تطرح مجموعة من البرامج في الفصل 

الدراسي الأول تتمثل في :
 • قسم تنمية  المجتمع :  يطرح الدورات الطلابية 
والنسائية والمجتمعية وللطفولة والشباب 

والأسرة .
 • قسم التوعية المجتمعية : محاضرات وندوات مسائية 

ومعارض وأيام توعوية وأسابيع ثقافية.
 • قسم  البرامج التدريبية : يطرح برامج تربوية، و 
برامج تدريبية عامة  ، برامج لإعداد وتأهيل معلمي 

الإحتياجات الخاصة ، برامج اقتصادية وادارية .
 • قسم التعليم المستمر :  يطرح  مقررات مسائية 
خاصة باللغة الانجليزية واللغات المختلفة ، 
بالإضافة إلى دورات التوفل  والآيلز والجيمات ، علماً 
بأن التسجيل في مقررات الإنجليزي مستمر حتى 
موعد الإختبار 7 أكتوبر القادم وباقي المقررات حتى 
اكتمال العدد حيث تبدأ الدراسة في جميع المقررات 
يوم الأحد 18 أكتوبر وتستمر لغاية الأربعاء 23 
ديسمبر القادم، بواقع يومين في الأسبوع )الأحد 
والثلاثاء أو الاثنين والأربعاء( ساعتين في اليوم 

خلال الفترة المسائية م�ا بي�ن ) 5- 9 مساءً ( .
وفي الختام وجه أ.د ابراهيم كرم الدعوة  للراغبين 
بالإلتحاق في دورات العمادة مراجعة مواقع التسجيل 

وذلك على النحو التالي :
* التسجيل الصباحي والمسائي :

1- في المبنى الرئيسي للعمادة - الشويخ- مبنى 
12 - قسم التسجيل والمتابعة ، الفترة الصباحية 
خلال أوق��ات ال��دوام الرسمي يومياً من الساعة 
8:30 - 1:00 ظهراً والفترة المسائية من 5:30 

– 8 مساء .
 وللحصول على مزيد من التفاصيل من الموقع 

الإلكترونية : 
للإستفسار  24987680   -    24987681

 أ.د كرم : بدء التسجيل المسائي لبرامج  
خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

كتبت حنان العسلاوي :
     يسر عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر أن تعلن 
عن بدء التسجيل في مقررات الفصل الدراسي الأول للعام 
الدراسي 2016/2015  التابعة لقسم التعليم المستمر 
، وذلك ابتداءً من يوم الأحد  27 سبتمبر الجاري إلى 
الثلاثاء 13 أكتوبر المقبل من الساعة 8:30 – 1:00 ظهراً 
والفترة المسائية من 5:30- 8:00  مساء في الشويخ- 
عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر - مبنى 12 قسم 

التسجيل والمتابعة.
     و يطرح القسم مقررات اللغة الإنجليزية )اللغة 
الإنجليزية عام – المحادثة – الترجمة - الكتابة ( ، ومقررات 
اللغات المختلفة )اللغة الفرنسية– اللغة الألمانية – اللغة 
الايطالية -  اللغة الأسبانية  – اللغة اليابانية– اللغة 
– اللغة  – اللغة الكورية  – اللغة الفارسية  التركية 

الصينية– اللغة العربية للناطقين بغيرها(  .
   ومن بالجدير بالذكر أن هناك اختب�ار تحدي�د مستوى 
للغ�ة الإنجليزي�ة العام والمحادث�ة قبل بداي�ة الدورة 

لتحديد مستوى المشارك ، ودعت الراغبين إلى التسجيل 
قبل تاريخ الاختبار 7 أكتوبر المقبل، أما بالنسبة لمقررات 

اللغات فسوف يغلق التسجيل فيها بعد اكتمال العدد .
  و تب��دأ الدراس�ة في جميع المق�ررات في 18أكتوبر المقبل 
وتستم�ر لغاي�ة الأربعاء 23 سبتمبر بواق�ع يومين  في 
الأسب�وع  الأحد والثلاثاء  أو الاثنين والأربعاء ساعتين 
ف�ي اليوم خ�لال الفت�رة المسائية ما بين  ) 5- 9 مساءً( ، 
والإدارة مسؤولة عن تحديد أيام وأوقات المقررات وعلى 
المشاركين الالتزام بهذه المواعيد مع إحضار صورة البطاقة 
المدنية أو صورة الجواز ، وأن لا يقل سن المتقدم عن 15 

سنة مع دفع الرسوم الدراسية كاملة .
و دعت العمادة الراغبين بالتسجيل  في هذه الدورات 
– عمادة خدمة  مراجعة : جامعة الكويت - الشويخ 
المجتمع والتعليم المستمر – مبنى أكاديمية 12 – قسم 
التسجيل والمتابعة  خلال الفترة الصباحية من 8:30-

12:30 ظهراً.

27سبتمبر بدء التسجيل بمقررات اللغة الانجليزية 

واللغات المختلفة    

كتبت وصال الزيدان  :
            ينظم قسم تنمية المجتمع بعمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر مجموعة من الدورات المتنوعة 
خلال شهر أكتوبر المقبل منها : دورة رياضة الزومبا ) للنساء( خلال الفترة من 3 إلى  24 أكتوبر ، 
بالإضافة إلى دورة طرق بحث لطلبة الماجستير من 4 إلى 8 أكتوبر ، ودورة  أسرار التفوق الدراسي من 
4 إلى 15 أكتوبر ، ودورة السباحة والرياضة المائية للنساء من 4 أكتوبر 3 نوفمبر ، بينما برنامج اللغة 

الإنجليزية الإبداعي للطفولة ) 6-14 سنة ( من  5 أكتوبر إلى 25 نوفمبر .
        كما يطرح القسم دورة لغة الإشارة ) الخاصة بالصم ( من11 إلى 22 أكتوبر ، ودورة الحياكة 
)الكروشيه( للنساء من 18 إلى  29 أكتوبر ، و دورة تعديل السلوك من خط اليد ، و دورة الاتيكيت 

الوظيفي للنساء من  25 إلى  29 أكتوبر .
– قسم التسجيل  – مبنى أكاديمية 12  و دعت العمادة الراغبين بالتسجيل إلى مراجعتها في الشويخ 

والمتابعة –  خلال الفترة الصباحية من الساعة 8:30 – 1:00 ظهراً .

دورات تدريبية متنوعة في خدمة المجتمع    

أكتوبر المقبل



لفتت انتباهي في الآونة الأخيرة ظاهرة لم 
أفهمها,حيث أن الناس في الوقت الحالي لو 
مّن الله عليهم بنعمة انتظروها منذ زمن أو 
لم ينتظروها..خبر سعيد أو مناسبة جميلة..

أول ما يقولونه«لحد يدري« !
و يكررون »العين ما ترحم« لا أدري هل هو 
ضعف إيمان أو عدم الثقة بالله سبحانه و 
تعالى أو حتى اعترافهم بشكل غير مباشر 
أنهم لا )يداومون( على ذكر الله  ؟ حُرم 
الناس من مشاركة الآخرين افراحهم خوفاً 
من العين و الحسد, فأصبحت مناسباتهم 
تنقصها »فرحة« و صاروا بدلا أن ينشغلوا في 
سعادتهم, أصبح شغلهم الشاغل اخفاءهم 

عن الناس سبب بهجتهم ,و يتفننون في 
كيفية إخفاء اسباب تلك السعادة فأصبحت 
هذه السعادة داخلية فقط,عكس ما كان عليه 
الجيل القديم , فكانوا يضاعفون أفراحهم 

بمشاركتهم الآخرين.
 و الآن يفسرون كل ابتلاء يصيبهم تكون عين 
قد أصابتهم ,أنا لا أنكر عدم وجود الحسد 
والعين, فقد ذكرا في القرآن الكريم ,لكن لا 
يستدعي ما يحصل الآن ,فكل ما يتوجب 
علينا هو ذكر ربنا و المداومة على الرُقية و 

ثقتنا بالله سبحانه و تعالى.
هلا المرزوقي

الخ�����������������������وف م��������������ن الح�������س�������د
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س����������ي����������ط����������رة الأج������������������ه������������������زة الإل����������ك����������ت����������رون����������ي����������ة!

كنت اظن انني الأكثر استخداما للاجهزة الالكترونية , لكني مخطئة 
! فمنذ دخولي للجامعة رأيت من هم الأكثر ادمانا و عدم قدرتهم على 
التمييز بين وقت الدراسة و وقت الفراغ .و على الرغم من تحذير 
الاساتذة  في الجامعة بعدم استخدام الهاتف اثناء الدرس , الا ان هذا 
الكلام لا يجدي نفعا , مما يثير غضبهم . لكنهم على حق . يجب على 

الطالب أن يكون متمكنا في التمييز بين وقت الدراسة عن اللعب .
فكيف يمكن للطالب أن ينجح في مجاله اذا لم يستطع التركيز وترك 
هاتفه ساعة واحدة فقط! هذا يؤدي الى تدهور المستوى العلمي و 
الدراسي للطالب وأيضا اظهرت الدراسات الحديثة العديد من الاضرار 

الناتجة من الادمان للأجهزة الالكترونية 
,ليس فقط على المستوى العلمي ,انما 
على الحياة الاجتماعية أيضا ,حيث تسبب 
الوحدة وعدم المقدرة على الحوار المباشر 

بين الاشخاص .
فيجب علينا أن نحاول ان نقلل من الاستخدام للاجهزة الالكترونية 

و نرجع الى ما كنا عليه قبل سيطرة الاجهزة الالكترونية .

أفنان بستكي 

عات تفكيرُك في قبَّ

هل تخيَّلت يومًا أن لديك ست قبعات, وأنك تلبس واحدة منها أو أكثر 
خلال اليوم الواحد؟

فإذا قمنا بتحليل أنماط التفكير سيتم الإجابة عن هذا التساؤل, حيث 
سنتوصل في مقارنة بين تفكير الغرب وتفكير الشرق إلى أن قبعات 
التفكير الست من أهم أساليب وطرق تنمية الإبداع في التفكير عند 

الإنسان.
والقبعات الستة هي: القبعة »البيضاء«, وترمز إلى التفكير الحيادي 
الرقمي, مثل قول أحدنا: لديَّ أخ وثلاث بنات.. وتتمثل القبعة »الحمراء« 
في التفكير العاطفي, مثل: أنا أحبُّ والدي.. بينما ترمز القبعة »السوداء« 
ز على السلبيات, مثل: هناك عدة مشاكل  إلى التفكير المتشائم الذي يركِّ
تواجهنا.. أما القبعة »الصفراء«, فتمثل التفكير الإيجابي المتفائل, كأن 
نقول: نبحث عن حل للمشكلة.. وتأتي القبعة »الخضراء« لترمز إلى 
التفكير الإبداعي الذي يهتم بالبحث عن البدائل الأخرى والتفكير 
في الأمور بطريقة غير مألوفة, مثل قولنا: دعونا نبحث عن فكرة 
جديدة.. وأخيرًا القبعة »الزرقاء«, وهي قبعة التحكم والتخطيط 
السليم والترتيب والتنظيم, كقولنا: لدينا الآن خمسة اقتراحات, فما 

الخطوة القادمة؟
وتستخدم قبعات التفكير الست في مجالات عدة كالتعليم والإعلام 
والقضاء وفي العلاقات الاجتماعية واتخاذ القرارات.. وعلى كلٍّ منَّا 
أن يتدرب على ممارسة هذه الأنماط أثناء حل المشكلات, حيث يلبس 
إحداها ثم يخلعها ليلبس أخرى, ومن ثم تساعد على الابتعاد عن التحيز 
وتحقيق المصداقية والعدالة وتحديد الأفكار والوعي بها وتحقيق التنوع 

والاتزان في التفكير وتوجيهه نحو أفكار جديدة مبدعة. 

شيخة الذياب

الأم����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ل 

اليوم أجمل من الأمس لأنه في أوله , وأجمل من الغد لأنه معنا 
.. اليوم جميل بحسن ظنك وجمال قلبك وابتسامتك وبتسلحك 

بالأمل ...
كلنا شركاء اليوم وشركاء في هذه الحياة , كل إنسان مسؤول 
عن تغيير حياته , كل إنسان مثلما لديه نقطة ضعف ,لديه قوة 
كبيرة يمكنها أن تمحو أخطاء وترسم بدلاً منها صوراً جميلة 

للحياة ...
لا بد ان نعي وندرك أن الله خلقنا لكي نغير أنفسنا للأفضل 
ولنبحث لها عن السعادة وراحة البال , لا تشغل بالك بأكثر مما 
أنت مسؤل عنه ولا تنظر لأبعد من اليوم الذي تعيشه ... لا تنسى 
أن المفاجآت تحدث بلحظة كإسمها فجأة !! ويتغير كل شيء في 
لحظتين ,إلتفت إلى ما تملك وهو كثير ولا تتحسر على ما لا تملك 
وهو أقل بكثير مما تتصور ... لا تستسلم للحياة بل تملكها  بتملك 
نفسك ,أبحث في داخلك عن القوة التي تخفيها وعن الُحلم الذي 

تنكره وعن نفسك التي لا تعرف ماذا تريد ؟! 
تحدث مع نفسك بوضوح وعفوية عش حياتك وعش واقعك 
وستجد ان حياتك مازالت على ما يرام ومعك متسع من الوقت , 
مئات التفاصيل الصغيرة التي يمكن أن نفعلها في حياتنا ويتغير 
بها كل ما حولنا للأفضل .. يجب أن ننشغل فيها أكثر وبأحلامنا و 
اهدافنا أكثر وأكثر ولنترك الناس , فبالأمل نغير العالم من حولنا 

وليس البشر فقط ! 
آمالنا في كفوفنا ... والأمل يبدأ بالعودة لجذورنا الطيبة لأجمل 
وأطيب ما فينا ... الأمل أن نفتش عن أنفسنا من تحت التراب الذي 
خُلقنا منه وسنعود إليه ... الأمل يستقر في قلوبنا التي بدورها 
تنقله لتفكيرنا ... مادام في قلوبنا أمل سنحقق الحلم سنمضي 

للأمام  سندخل سباق الحياة ونحقق الفوز بعزمنا...
سنبتسم بسمة أمل وإن كنا نراه بعيداً ... سنراه محلقاً كعصفُور 
مازال في أول الطريق ... نراه قادماً من بعيد ليبشرنا بأخبار 
سارة تُنسينا متاعب الزمن ويجعلنا نرى الحياة بعيون الأطفال 
... نراه ببريق نفتقده حالياً... لأنه لا طعم للحياة دون أمل ودون 
إبتسامة من القلب لأن الأمل دواء الألم ودواء اليأس , فالأمل وهج 

يجب ألا يختفي من حياتنا .

منيرة العبدالكريم

هوس المجتمعات العربية بثقافة التصنيف 
حقيقة مرة لا يمكن انكارها, فالمرء في مجتمعاتنا 
يتم اصدار الأحكام عليه وفق تصانيف نحن 
فرضناها, بل الأدهى و الأمر من ذلك أنه يتم 
وفق معايير مزدوجة و تبريرات واهية, و 
نتيجة لذلك فإن ناقوس الخطرأصبح يدوي 
في مسامعنا, فانتشار ثقافة التصنيف و 

إلغاء ثقافة التعايش و تقبل الطرف الآخر 
مؤشر قوي على إفلاس مجتمعاتنا الفكري 
و تخلف و رجعية أفرادها, فمثل هذه الثقافة 
-و هي للأسف - نهج سائد ,نحن من وضع 
حجر أساسه, تعمل على تمزيق مجتمعاتنا 
برفض كل ما هو مختلف دون التفكير فيه أو 
حتى إعطائه فرصة الوجود, فنحن نفتقر 

لثقافة الاختلاف و التي هي دلالة تنمية ,و 
قبولها تحضر و تقدم, أما آن لنا أن نقتلع 
جذورهذا النهج المتخلف المهلك المستمد من 
فكر قطعان الغاب ؟ وبدلا من أن نصنف 

الآخرين دعونا نتقبلهم.
دلال القملاس

م��������ج��������ت��������م��������ع��������ات��������ن��������ا و ث����������ق����������اف����������ة ال������ت������ص������ن������ي������ف



للأطباء منهجان في معالجة المرض: أحدهما 
إيجابي , والأخر سلبي.

فيقول للمريض في المنهج الإيجابي: 
إحتقن بهذه الإبرة , استعمل هذا الكبسول 
, اشرب من هذا الشراب ملعقة واحدة كل 

ثلاث ساعات.
أما في الجانب السلبي فيقول للمريض: لا 
تأكل العنب, لا تستعمل الأكلات الدسمة, 

لا تاكل الحلويات وهكذا ..
والمنهج الديني يشابه المنهج الطبي تماما, 
فيقول للمسلم من جهة: أقم الصلاة , أد الزكاة 

.ليكن كسبك حلالا ..............إلخ
ويقول له من جهة أخرى: لا تكذب , لاتفحش 

, لا تغتب ..
فالإنسان السعيد هو الذي يطبق التعاليم 
الإيجابية والسلبية,يطبق جميع الفرائض 
ويترك جميع المحرمات . ومع ذلك فإن كفة 
الإبتعاد عن الذنوب )الجانب السلبي ( ترجح 
في ميزان السعادة البشرية على كفة الإتيان 

بالواجبات )الجانب الإيجابي(.

جنان عبيد

اص�����������������ن�����������������ع س������������ع������������ادت������������ك

25العدد 1046 ـــ 13 سبتمبر  2015  آراء وأفكار طلابية

حياتنا واحدة.. فلنعش من أجلها

لكل منا حلم , فهناك فتى يتمنى أن يصبح طبيباً ,و زوجة تتمنى 
أن تصبح أماً ,و فتاة أن تصبح زوجة ,و طالب يتمنى أن يتخرج 

بنسبة عالية . 
أحلامنا كثيرة و أمانينا لا يمكن حصرها و حياتنا قصيرة ولا 

يمكنها أن تستمر إلى الأبد .
كل شيء يبدو صعباً في البداية لكن لا شيء مستحيل , اتعب 
اليوم لترتاح غداً ..فمن كان لديه طموح سيصل في النهاية و إن 
طال الطريق , اجتهد اعمل واجعل مصباح الأمل ينير لك طريقك 

فأنت يوماً ما ستصبح أباً و مهندساً يفتخر بك أبنائك .
حياتك واحدة فعشها بسعادة واعمل ولا تيأس .

فاطمة الجدي 

ل�����ي�����ت�����ه�����ا ت��������ش��������رق ش�������م�������س الم�������اض�������ي 

رسم الزمان تجاعيده على محيا هذا الشيخ الوقور ,حيث كل 
تجعيدة تحكي رواية مضت عليه , قد تكون رواية حزينة وربما 

سعيدة لكن حتما ستكون مليئة  بالحكم والمواعظ .
فتراه رغم ضعفه يفعل مايحتاجه ولا يبالي ,يصحو قبل الشمس 
ويبدأ يومه قبل الآخرين بركعات تفتح له رزق وفير,نعم هو مؤمن 
بقول سيد امته وشفيعها :»بورك لامتي في بكورها« ,وعلى مهل 
يرتشف قهوته ذات العبق الساحر ويتمتم بذكر وتسابيح , بعدها 
يخرج متكأ على عصاه الصابرة, التي رافقته منذ نصف قرن 
,يجلس تحت سور بيته ليرى من في الخارج ليسمع ضوضاء 
القرية ومايصاحبها من حكم المشيب وضحكات الشباب وشقاوة 
الصبية الذين يأتونه مسرعين يلتفون حوله يريدون قصة من 
قصصه اليومية. هؤلاء الصبية الصغار يرونه بطل اسطورة 
خالدة ولا يعلمون أن العمر والزمان هما من جعلاه كذلك وحتما 

سيفنى يوما ما !
تمر الساعات عليهم سريعة وعندما تلوح الشمس بخجل للغيوم, 
يفترق الصبية بعد ان سمعوا جمل الحكم ,فينهض الشيخ متجها 
للمسجد يقضي فرضه ويذكر ربه ويعود لبيته تكسوه الطمأنينة 
,والهدوء يرافقه جاره الفلاح الذي اقتسم معه حصيلة بستانه 

اليومي .
يا الله. ما اجمل هذه الحياة المفعمة بالحب والنصح ورونق 
الماضي البعيد فقد سئمنا الحياة المشحونة وسئمنا الضمائر 

السوداء و سئمنا حب الذات ومصالحها.
فيا ليتها تشرق الشمس يوما على قلوب اصبحت كقلوب 

الماضي,ليتها تعود اياما امتزجت بصفاء ضمائر أصحابها.

عائشة العتيبي 

ح��������������������������������������������������������دد ت��������������خ��������������ص��������������ص��������������ك 
حياة جديدة و مليئة بالنشاط والحرية.. 
بداية جامعية ومشوار طالب مجتهد مثابر 
واجه من الصعوبات الكثير ليصل إلى ماهو 
عليه ,سعى وراء هدفه وحلمه ليحققه ,12 
سنة دراسية وساعات طويلة من الدراسة 
والتعلم والمراجعة بذلها ليصل إلى الحلم و 

الكلية التي يريد.
بعد دخول الكلية تتوارد أسئلة كثيرة حول 
التخصص وأي تخصص أريد ؟ وماهو أفضل 
تخصص؟ وعند البعض ماهو أسهل تخصص؟ 
ماذا أحب؟هل أنا أميل للحفظ أم الفهم أكثر ؟

الكثير والكثير مما يسبب الحيرة  والتساؤل 
لدى الكثير والإجابة جداً سهلة.

في الحياة لا نستطيع أن نعيش إلا مع من 
نحب ,وإلا أصبحت الحياة مملة وصعبة,كذلك 
في تحديدك لتخصصك يجب أن  تتبع القسم 
الذي ترغب و تدرس التخصص الذي تحب 

ويتناسب مع قدراتك.
وأيضا نضع  في عين الاعتبار الأقسام الشاغرة 
في الكويت لنضمن الوظيفة المستقبلية,فبجدك 

واجتهادك ومعدلك العلمي المناسب ,واتباعك 
لهذه الخطة لن تشعر بالحيرة وسوف تتخذ 
القرار السليم لك ولمستقبلك. ابتسم- اجتهد-

تنال.

آمنة الشمري

 

إش������ك������ال������ي������ة الج������م������ال

نخاف على الجمال أن لا يتحقق نطقا و تعبيرا في 
مديح الناس, و أن لا يتحقق إحساسا منا بما حملته 
قلوبهم, أو لا يتحقق استشعارا لنظرات الرضى أو 
الشهوة في أعينهم, فتصرف هي جل جهدها منذ 
نعومة اظافرها, و يبذل هو أقصى طاقته منذ اشتداد 
عضلاته في إتيان شروط الجمال من حسن الطلة, 
و مليح الهندام, و ناعم الحلق, و منسدل الشعر, و 
مطلي الأظافر, و مشدود القامة, و منفوخ العضل, 
و أحمر الخدود أو الشفاه, فتدور هي و يدور هو 
في حلقة مستمرة لا مفرغة و إنما مليئة بقنوات 
صرف مادي يعجزون عنه في هذه السن المبكرة, 
و حذر معنوي من الجنس الآخر الذي يتزينون له, 
و خوف نفسي ثقافي, و تهديد اجتماعي ديني, و 

حاجة جسدية ملحة.
و المنطق السهل على إدراكنا البسيط يفرض 
حقيقة أن ما اشتغل فيه المرء منا و صرف له جزءا 
من طاقته, أخذ – بموجب المنطق- من قوة دفع 
محرك الطاقة الإنسانية فيه فقلله, حتى إذا ما 
أتى الإنسان فعلا إنسانيا آخرا من بعد التهندم و 
التجمل و التحلي, كان على قدر أضحل من الطاقة 
و قوة أضعف من العزم, أي أن المنطق يقرر أن: من 
أتى الاهتمام بالشكل بجل قوته, عجزت هذه القوة 

أن تندفع بنفس العزم لاهتمام آخر.
و نقول آخذين بعين الاعتبار ما قرره المنطق أن ليس 
كل من ظهر لنا بأجمل مظهره كان تباعا خاويا أو 
خاليا من روح تضاهي المظهر جمالا, لكننا نسلم 
بحقيقة أن لابد لأحدهما أن تكون له الغلبة في 

مساحة عقل حامل همهما أو في مساحة نفسه.
و الأدهى و الأمر و الأكثر مشقة على الموازنة من 
هذا أو ذاك, هو أن العمر الذي كان من الأولى على 
الشابة أو الشاب أن يصرفاه في التزين و التجمل 
و إثارة إعجاب الجنس الآخر بأمر من الجسد و 
النفس معا, هو ذات العمر الذي يثور فيه العقل 
على نفسه فيطرق أبواب الأسئلة, و يتمرد على 
إجاباتها السهلة, فيركض في سؤال ليصطدم 
بجواب لا أسكت لهاثه و لا سقاه ماء المعرفة, فيهم 
في سعي و جر سؤال من بعد سؤال حتى يكاد يبلغ 

السماء نشوة بحصاد معرفته.
فإذا كيف تكون المعادلة؟ و كيف لشابة أو شاب أن 
يحترما إلحاح الغريزة في إشباع الحاجة إلى إثارة 
الإعجاب في أنفس الغير, و في نفس الوقت إشباع 
الفطرة في سقي عقولهم الظمآنة للمعرفة؟ علما 
منهما و يقينا منا أن من حاول أن يمسك العصى 
من المنتصف, كان كمن يصرح للعالم في وجهة 

مجاهرا بأنه:
فشل من أن يلمس غيم السماء علوا و ارتفاعا 
بنشوة جمال الشكل, أو جمال العقل الذي لا تزين 

النفس إلا به.

بقلم : هديل الحويل

maqal.afaq@gmail.com

للتواصل

ال���������������������������ت���������������������������دخ���������������������������ن
ما من شك أن الله سبحانه وتعالى قد منّ علينا 
بكثير من النعم  , فأحل لنا الطيبات وحرم علينا 
الخبائث ,  ومما لا شك فيه إن التدخين اصبح 
ظاهرة ومشكلة صحية واقتصادية واجتماعية 
خطيرة في كل دول العالم , ولكى تحل هذه 
المشكلة يجب علينا التعرف على كل جوانبها 
لعلنا نجد الحل في منعها أو حتى الحد من هذه 

الظاهرة الخطيرة .
فيعتقد الناس بأن التدخين علامة على الحرية 
في التفكير ودلاله على العمق والثقافة وإعلان 
من هذا الشاب عن طريق تدخينه بأنه أصبح 
رجلا وله الحق في الاستقلالية . وهناك الآخرون 
الذين يعتبرون التدخين مسألة عادة ومظاهر 
وحركات يهدفون من ورائها لجذب انتباه الآخرين 
وتراهم يتفننون في الإمساك بها واستنشاق 

سمومها .
احيانا عندما ينغمس الأهل في هذه العادات 
السيئة يصبح من السهل على الابن أن يعتقد 
أنها شئ غير خطير وإلا لما تمسك به الأهل ومن 

هنا يندرج الابن في هذه العادة ويكون السبب 
هم الآباء ودون أن يشعروا إن المراهقين لديهم 
الرغبة في تعلم أشياء جديدة والظهور أمام رفاقهم 
بمظهر العارفين ويجرب الواحد منهم السيجارة 

للمرة الأولى وهكذا يندفع إلى الهاوية   .
رغد البرجس
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أخي القارئ اختي القارئه لتواصلكم مع هذه الصفحات على إيميل     ibnmisfer@hotmail.com هاتف رقم 24988151 أو الحضور إلى مقر الجريدة في الشويخ

اعداد
مهدي العجمي

@ ibnmisfer 

نكرر الترحيب بكم ونتمنى لجميع 
الطلبة والطالبات الاعزاء

التوفيق والنجاح وللمستجدين حياة 
ناجحة وسعيدة في بداية حياتهم 

الجامعية 
فقد قدمنا خلال الاسبوع الماضي صفحات من 

المواد الادبية والتراثية

والثقافية ال��ت��ي قمنا باختيارها 
لكم،واليوم  فتحنا الباب للراغبين 
في المشاركة معنا بقصيده كتبها او 
من اختياره لشاعر معروف او مقاله 

بقلمه.
كما وصلنا خلال هذا الاسبوع مشاركات 
تعكس مواهب جديدة بحاجة للدعم 

والمساندة للنشر في وسائل الاعلام ال
مختلفة.سوف نكون معكم بإذن الله 
في مطلع كل يوم أحد بصفحات جميلة 
تليق بأذواقكم الرفيعة .متمنين للجميع  
دوام الصحة والعافية في هذا الصرح 

الجامعي .

أول نظرة

بقلم /  مهدي العجمي

} الأخ سالم العتيبي- الآداب :ابشر ياسالم مالك الا طيبة الخاطر 
وكل الحروف ستكون في عين الاعتبار وياهلابك.

–التربية: كتاباتك طيبة وسيكون   } الأخ مطلق العازمي 
لها مساحة في هذه الصفحات في الفترة القادمة وياهلابك.

 } الأخ ف��لاح العتيبي الآداب: الايميل وصل طرح يعكس 
فكرك وهذه صفحات الجميع وياهلابك.

 } الأخ سعد الهاجري - العلوم  الادارية: ما ارسلته  يالهاجري  
وصل وكلامك اسلوبك ، جيد في اقرب عدد سينشر  ماطلبت  

وياهلابك.
– التربية:  دائما متميزة بأشعارك   } الأخت  ن��ورة الم��ري 
وتواصلك الابيات في  العدد القادم وكل الشكر على حضورك 

الى مقر الجريدة في الشويخ وياهلابك.
 } الأخت سارة العتيبي التربية: متواصلين مع كتاباتك العذبة 
والهادفة ويسعدنا تواصلك بقلمك الجميل المقالة في هذا العدد  

القادم ياسارة وياهلابك.
 } الأخت تهاني الرشيدي-العلوم الاجتماعية: نقدر مشاعرك 
وحرصك على الشعر  وكل الشكر على متابعتك لهذه الصفحات و 

ما  أرسلتي عبر ايميل في عين الاعتبار وياهلابك.
 } الأخت هتان المطر - العلوم الاجتماعية: مرحبا بك في صفحاتك 
وانتي  متذوقة من الطراز الاول وتملكين موهبة شعرية عذبة 

نشرنا لك سابقا وهانحن اليوم ننتظر جديدك وياهلابك.
} الأخت ألطاف الظفيري- التربية:  وصل ما ارسلتي  وشكرا 
على الحديث الرائع الذي شمل اعجابك في هذه الصفحات 

وياهلابك.
} الأخت سهام العنزي- الآداب :احترم كل مابعثتي من اسلوب 

مميز واختياراتك قريبا ستنشر.

الورود قبل الردود 
يالل��ه يامن له خضوع الراكعين الساجدين 

تمد في رجواك حبل الوصل ليدين الهجر
خير أم��ن أخرجتها للناس بين العالمين

أه��ل قيام الليل والجمعه وق���رآن الفجر
نبينا محمد خ��ت��ام الان��ب��ي��اء والمرسلين

هو خير من وِطْيَ الثرى وأعز من ظله شجر
يالله رجا عفوك ومنّك يامقيل العاثرين

اللي عثر خطواتهم نحوك مهي عثرة حجر
تثقل ذنوبي منكبيّه من شمال ومن يمين

وبسكة العاصين لقدامي مع الغفله مجر 

أحيان قلبي يرعوي وأذرف دموع التايبين
وأحيان لو يرتع رياض الموعظه مايزدجر

عبدك وإبن عبدك وأمََتْك ومومن وعندي يقين
إنك بي أرحملي من أم الطفل لنتابه ضجر

رب��اه لاناديت بالرحمه وعتق الصايمين
لاتحرم العبد الضعيف من المثوبه والأجر

شعر/فهد بن متعب الديري

ال�����������راك�����������ع�����������ن  ال�������س�������اج�������دي�������ن

ق��ال��وا تحبه..قلت م��اه��و بالحيل 
بس انه اغلى شوي من نور عيني 

يسوى جميع الجيل الاول وهالجيل 
أح��ب��اب��ي الم���اض���ين والم��ق��ب��ل��ي��ن��ي 

شوقي له أعظم من ظما الأرض للسيل 
وأشفق عليه أكثر من أم الجنيني 

واحتاج له حاجة ثرى مصر للنيل 
وعليه أغ��ار ول��و م��ن م��ا لوالديني 

اش���ت���اق ل���ه ش���وق المح��ب��ين لليل 
وارت���اح ل��ه راح��ة دم��وع الحزيني 

لا صار جنبي لو سنه وقتي بخيل 
ولا غاب لو لحظات صارت سنيني 

قالوا يحبك.. قلت ه��ذا هو الويل 
م��ا ودي أن��ش��د ث��م رف��ض��ه يجيني 

وأه��دم رج��اي بدبرتي مثل ما قيل 
والأف��ض��ل أح��ي��ا ب��الأم��ل ل��و لحيني 

ي��ا حبكم ي��ا ن���اس ل��ل��ق��ال وللقيل 
والأم��ر لو هو سهل يصبح مهيني 
شعر/ سعود بن بندر

ل������������������ل������������������ق������������������ل������������������ب ع������������������ي������������������ون
قصيده من اختيار صفحاتكم للشاعر سعود بن بندر
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ي���اص���ب�������اح الم���ج�������د ي��ان��ع�����م الام�����ي�����ر
درع����ن����ا ال���ض���اف���ي وع�����ز أه�����ل ال��ب��ل�����د

ذخ���رن�������ا ع��������ز ال��ص��غ�����يّ�����ر وال��ك��ب�����ي�����ر
وال���غ���ري���ب ال���ل���ي ع���ل���ى ال����دي����رة وف�����د

م��دت�����ك ب���الج�������ود ي��ال��وج�����ه ال��س��ف��ي�����ر
أت���ع���ب���ت غ���ي���رك ع��ل�����ى ط�������ول الام�������د

ب��ال��س��ي��اس�����ة ك��ل��ه�����ا ع��ل�����م�����ك غ�����زي�����ر
ت��ش��ه�����د الح���ك�������ام ي���اط���ي�������ر ال��س��ع�����د

دران���������ا ل�������و أرض���ه�������ا فّ�������ي وه��ج��ي�����ر
ن��ن��دف�����ن ب��ت��راب�����ه�����ا وس��������ط ال��ل�����ح�����د

ي���اب���و ن���اص���ر وال����وط����ن ح��ق�����ه ك��ب��ي�����ر
ب��ال��ش��داي�����د ك��ل�����ن�����ا ج�����ن�����ود وس�����ن�����د

ف�������ي ت��لاح��م��ن�����ا وخ���ي�������ر ال���ل���ه ك��ث�����ي�����ر
أم�������ن وأس���ت���ق�������رار وال��ع��ي��ش�����ة رغ�����د

ح��ت�����ى ح���ري�������ة ع�������ن ال���ب���ل�������دان غ��ي�����ر
ي��ح��ل�����م اب���ه�������ا ك�������ل ف���������ردٍ م��ض��ط�����ه�����د

ي���اع���س���ى ال��ن��ع��م��ة ت������دوم اب���ك���ل خ��ي��ر
ف����ي دي������ار الم��س��ل��م��ي�����ن اب�������لا ح��س�����د

تم�������ت ب���ذك�������ر ال���ول�������ي أول وأخ�����ي�����ر
خ����ال����ق الإن�����س�����ان م����ن روح وج��س��د
شعر/ مناور بن هاجد

ق�������������ائ�������������د الإن���������س���������ان���������ي���������ة

الكويت ام الجميع
لا م��ط��������������ر ج���ان���ا ولا ج�����������ان��ا رب��ي��������ع

ه��ال��س��ن�����ة ب�����������رد وس��م��������ان��ا ص��افية
ك���ل ح��������اج��ة ع�����ن��������د رب����ك م���ا تض�يع

ح���كمة ال��ل��ه ف��������وق خل��قه ك��افي��ه
دام��ن��������ا ن��ام��ر ون��������ل��ق��ى م��������ن ي�طي��ع

م���ا ل��ن�����ا وم��������ال الأم��������ور الخ��اف�ي��ة
م���ن ي��ش��وف ال���ن���اس ب��ال��ك��ون ال��وس��ي��ع

يح��مد ال��ل��ه عال�س���تر وال�ع�افي���ة
ال��ك��وي�ت ك��ويتن��ا أم الج���مي�ع

ل��و يخ���ون ال��ك��������ون تب���قى وافي���ة
ك����ان ض��������اع��ت ك��ل�����ن��ا م��ع��������ه��ا نض�يع

ي���ا ع��س��ى م�����������ا ن��ش�����وف ن����اره طافي�ة
ك���م بل���د راح����ت ت��س��������ول��ف بال�ربيع

أم�����������وره��م ل��ل��ح�����������ين م���و متص��افي�ة
فت���نة ن��ام�����������ت ع��ل��ى ح���د الصني���ع

ات�����������رك��وه��ا ف�����������ي م��ه�����������ده��ا غ����افية
لات��ظ��������������اه��ر إن��ه�����������ا الح�����������م��ل ال��ودي��ع

الإج�����������اب��ة م�����������ن ن��ظ�����������ره��ا ش����افية
وال��ل��ه تس���وي بن��ا س�����������واة القطيع

ني���ة الشيط���ان داي��������������م ه����اف�ية
م��ا نب����ي ت��ش��ري ب��ن��ا ال��دن��ي�����ا وتبيع

ّ��ا ال��ع��افي���ة ك��ل ش�����������يٍ زي�����������ن وي������
ودي آك��������م��ل ول��������ك��ن م��������ا است���طيع 

ان��ق��������ف��ل وي��������اي ح�����������رف ال��ق��افي���ة
شعر/حمود جلوي 

اب���ت���دي ب��س��م ال���ل���ه ال���ل���ي م��اي��خ��ي��ب ال���ل���ي ب����دا به
ي���ال���ل���ه ان ع��ل��ي��ك ي������ارب ات���ك���ال���ي واع���ت���م���ادي

لاغ�������راب�������ه لاع�����ج�����ب ولا ع����ج����ب ولاغ������راب������ه
ت��ع��ت��ل��ين اع�����لا الم���ن���ص���ات ال���ش���ه���ي���ره ي���اب���لادي

س��ج��ل ال���ت���اري���خ ب��ص��م��ات��ه ع��ل��ى ك��ب��د ال��س��ح��اب��ه
واش���رق���ت ص��ف��ح��ات ع���زك م���ن ف��ظ��ل رب ال��ع��ب��ادي

ك����ل ش��ع��ب��ك راف����ع����ين ال�������روس ف����ي ع����ز ورح���اب���ه
وال���ع���رب ت��ف��خ��ر ب�����دار الخ���ي���ر م���ن ح��ظ��ر وب�����وادي

ف����ي ك���وي���ت الخ���ي���ر م���ف���ت���اح الم���ف���اخ���ر ف����ك ب��اب��ه
والم������راك������ز الاول�����ي�����ه م�����ن ج�������داد ف�����ي ج������دادي

واخ��������رة الال�����ق�����اب ح�����ول ال���ع���الم���ي���ه م��رح��ب��اب��ه
)م���رك���ز ان���س���ان���ي( م���ق���ره دي���رت���ي دار الم���ب���ادي

دار اب���ون���اص���ر س��ل��ي��ل الم���ج���د وش�������داد الم��ه��اب��ه
ال���زع���ي���م ال�����ن�����ادر ال�����زي�����زوم وال����ف����ذ ال���ق���ي���ادي

ج���اع���ل ه����ق����وات ش��ع��ب��ه ف�����وق ك����ل ال���ل���ي ه��ق��اب��ه
ب��الم��ع��رف��ه وال���س���ي���اس���ه وال��ص��ع��ي��د الاق���ت���ص���ادي

ع��ش��ت ي���اذخ���ر ال���ع���رب ي��اف��خ��رن��ا ال��ل��ي ينحكابه
ي��ال��ش��ج��اع الم��ل��ه��م ال���ق���ائ���د راع ل�����راي ال���س���دادي

ه���ب ن��س��ن��اس الفخر  ي��اس��ي��دي ل���ك ب��اص��ط��ح��اب��ه
ن��ف��ح ورد ون���ف���ح ع����ود وخ��ال��ط��ه م��س��ك وزب�����ادي

ج�����اي م����ن ه��ي��ئ��ة الامم وم��وث��ق��ي��ن��ه ب��ال��ك��ت��اب��ه
ب���ال���ذه���ب م��ن��ق��وش وي���ذي���ع���ه ت���ل���ف���زون وروادي

)ق����ائ����د ان���س���ان���ي���ة ال����ع����ال����م( ب����أس����ره لاغ���راب���ه
ك��ي��ف وان�����ت ال���ل���ي س���م���وك س���ي���دي ل��ب��ى الم���ن���ادي

وان�����ت ع����ون الم��س��ت��غ��ي��ث ال���ل���ي ش��ك��ى ه���م وك��أب��ه
ول��ل��ف��ق��ي��ر ال���ل���ي ح������داه الج������وع م���دي���ت الاي������ادي 

 وال���ظ���ع���ي���ف م����أم����ن ل����ه ك����ل م���اي���ط���ل���ب زه���اب���ه
وك����اف����ل الاي����ت����ام والمح����ت����اج م����ن ش�����رب وزادي

وم�����ره�����ي)ن( بم���س���اع���دات���ك ل���أش���ق���ا وال���ق���راب���ه
م��س��ع��د)ن( قلوبهم  ب���الج���ود م���ن ع��ق��ب ال���زه���ادي

واخ����رت����ه����ا س����وري����ا ب���ع���د ال���ت���ش���رد وال���ط���لاب���ه
ي����وم ج��م��ع��ت ال������دول لان���ق���اذه���م م���ن الاظ��ط��ه��ادي

واس����ي����ا وافريقا  لاوظ���اع���ه���م ت���س���رع الاج���اب���ه
ي���اس���ن���اد ال���ل���ي ش���ك���ى ه���م���ه ولاع����ن����ده س���ن���ادي

وف��زع��ت��ك م��اه��ي بم��ح��ص��وره ع��ل��ى ن����اس« تشابه
ولات����ف����رق ب����ين ل�����ون ودي������ن وال����ل����ه خ���ي���ر ه����ادي

س��ج��ل ال���ت���اري���خ ب��ال��ت��وث��ي��ق ف���ي ص��ف��ح��ة ك��ت��اب��ه
ي���وم���ه ال���ت���اس���ع ش��ه��ر ت��س��ع��ه م�����دون ب���ال���وك���ادي

ي�����وم ت���ك���ريم الام����ي����ر ال���ش���ام���خ ال���ل���ي ي��ح��ت��ف��اب��ه
م���ن ق��ب��ل ه��ي��ئ��ة الامم وال������زرع ي��ظ��ه��ر ل���ه ح��ص��ادي

وس��ج��ل ال���ت���اري���خ ب��ص��م��ات��ه ع��ل��ى ك��ب��د ال��س��ح��اب��ه
 ووق�����ف ال���ع���ال���م لاب���ون���اص���ر وص���ف���ق ب���الاي���ادي

وي���اع���س���ى ال���ل���ه ي��ح��ف��ظ��ك ي���اس���ي���دي ع���ز وم��ه��اب��ه
ل���ل���ع���رب والم���س���ل���م���ين اج���م���ع وع���ش���ت���ي ي���اب���لادي

شعر/ هادي آل مخلص

ع������������ش������������ت������������ي ي���������������������ا ب���������������������ادي

الكويت كويتنا
ف��ي ط��اع��ة ال��ل��ه نحتمي ب��ي��رق ص��ب��اح..

ص��ب��اح اب���ون���ا ،، وال��ك��وي��ت ك��وي��ت��ن��ا..
أب���ش���ر ب��ن��ا ي���ا ش��ي��خ��ن��ا وال���ه���م زاح..

س���ن���ه وش���ي���ع���ة وحّ�������د ال����ل����ه ب��ي��ت��ن��ا
ح��ن��ا ع��م��ا ع��ين ال��ع��دو وق���ت ال��ص��ي��اح..

دون )ال��ص��ب��اح( ودون ح��د ك��وي��ت��ن��ا..
شعر/معجب بن جلعود
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} في احدى المشاركات الدولية

أجرت اللقاء إسراء الكندري:
وليد الكندري طالب في كلية العلوم 
الإداري��ة  شق طريقه بنجاح في لعبة 
الكاراتيه منذ 12 سنة ، التقت » آفاق« به 
ليحدثنا عن تجربته في عالم الكاراتيه 
وعن أساسيات هذه اللعبة و أبرز انجازاته 

فيها وكان الحوار كالتالي:
}  في البداية أعطنا نبذة عن لعبة 

الكاراتيه ؟
- نشأت لعبة الكاراتيه كفن يعلم 
طرق الدفاع عن النفس بالاستفادة من 
القدرات الجسدية حتى تهيئ الشخص 
للاستعداد الدائم لمقابلة عدوه، و تمارس 
الكاراتيه من قبل البعض فنا جسمانيا 
ويمارسه كبار السن للحفاظ على مرونة 
أجسامهم ، وتمارسه بعض الفتيات 
لاكتساب الرشاقة واللياقة البدنية ، 
والحركات التي يطبقها لاعبو الكاراتيه 
ليست أعمالا خارقة أو مستحيلة وإنما 
هي نتيجة لتدريبات مكثفة ومتواصلة 

} من هو أفضل مدرب تدربت تحت 
قيادته ؟ 

- الكابتن المبدع علاء الدين نيكوفار بنادي 
اليرموك كان له الفضل الكبير لتعليمي 
الفنون القتالية بالشكل الصحيح في 

لعبة الكاراتيه.
} ما الصعوبات التي تواجهها في 

الوقت الحالي ؟
- كتدريب لا يوجد اهتمام باللاعبين 
ومن ناحية التأهيل والدورات التأهيلية 
فانعدامها خصوصاً للمتقدمين يعتبر من 
أهم الصعوبات التي أدت إلى تدهور 
مستوى لعبة الكاراتيه ، إلى جانب عدم 

وجود مرتبات للاعبين وللمدربين.
} يعني سبب تدهور لعبة الكاراتيه هو 

عدم وجود الدورات التدريبية؟
-  لا.. فهناك عدة أسباب أدت إلى تدهور 
مستوى اللعبة بشكل عام ومنها عدم 
وجود مدربين محليين أكفاء، وكذلك افتقار 

الدورات التدريبية داخلياً وخارجياً.

الكاراتيه  قبل نحو 12 سنة.
} ولمن يعود الفضل في وصولك إلى 

هذا المستوى ؟
- أدين بالفضل لأسرتي التي ساعدتني 
كثيرا لبلوغ المستوى الذي وصلت إليه في 
لعبة الكاراتيه، وفي بداية مشواري مع 
اللعبة كان أخي يرافقني إلى التدريبات، 

ولا يزال يحضر البطولات النهائية.
} لماذا اخترت الكاراتيه دون غيرها من 

الألعاب القتالية؟
-  لعبة الكاراتيه أكثر شمولية من غيرها 
في الألعاب القتالية، فهي تضم التايكوندو 
والجودو، وبها ميزة اللعب بالأيدي والأقدام 
والاشتباك، وأنا منذ صغري أحببتها 
وكنت أصر على والدي أن يسجلني في 

أي ناد  خاص لتعلم فنونها.
} هل لك أن تعطينا نبذة عن البطولات 
التي ش��ارك��ت فيها س���واءً المحلية أو 

الخارجية ؟
-  شاركت في عدة بطولات ومنها بطولة 
دبي أهلي المفتوحة والعديد من البطولات 

داخل الكويت. 
 } ما أبرز انجازاتك في هذه الرياضة؟

- انجازاتي كثيرة محليا وخارجيا ولله 
الحمد، ولدي 50 ميدالية حصلت عليها 

من المشاركة في البطولات.
} ما الأحزمة التي حصلت عليها في 

لعبة الكاراتيه ؟
- الحمد الله قد حصلت على الحزام الأصفر 
خلال 2007 .وحصلت على الحزام البرتقالي  

يحتاج متعلمها إلى الصبر و العزيمة 
للوصول إلى مراحل متقدمة من الدقة 
و المرونة و القوة في توجيه الضربات ، 
ويلزم من لاعب الكاراتيه التدرب بانتظام 
وبذل الجهد والتركيز و السعي لتطبيق 
كل حركة بشكلها الصحيح كما يراها 

تماما المدرب .
} كيف كانت بدايتك الأولى مع هذه 

اللعبة ؟
-ب��دأت اللعبة كنت مرغما عليها  من 
قبل أخي الذي كان يأخذني إلى النادي 
رغم استيائي الشديد لكن مع الممارسة 
عشقتها وانخرطت فيها، فأنا بدأت من 
المدرسة وفي بعض الأندية المتخصصة، 
وصقلت موهبتي مع براعم وناشئي فريق 

خلال 2008 ،وحصلت على الحزام الأخضر 
خلال 2009 ،وحصلت على الحزام الأزرق 
خلال 2010 ثم حصلت على الحزام البني 
خلال 2011 . كما حصلت على الحزام 

الأسود بفضل الله مؤخرا 
كيف يتم اختبار أحزمة الكاراتيه ؟

يدخل لاعب الكاراتيه في برنامج تدريب 
خاص لحزام معين ثم يختبر فيه بعد 
ثلاثة أشهر من التدريب والإعداد ماعدا 
مستويات الحزام الأسود فالأمر يأخذ 
س��ن��وات  للحصول عليه ، والنجاح 
في الاختبار يتطلب صحة الحركة مع 
توقيتها الصحيح إضافة إل��ى القوة 
والسرعة القصوى ، وهذا لا يتحقق إلا 

بتمرين مستمر وجاد .

اح��ت��رام الخ��ص��م م��ن الأم����ور الم��ه��م��ة ال��ت��ي ي��ت��درب عليها ال��اع��ب

ال��������ه��������دف الأس���������اس���������ي ل�����ل�����ك�����ارات�����ي�����ه ي����ك����م����ن ف��������ي الم������ث������ل ال�����ع�����ل�����ي�����ا ال����ت����ي 
ي����ت����ص����ف ب�����ه�����ا مم��������ارس��������و ال�����ل�����ع�����ب�����ة ول������ي������س ف��������ي ال��������ف��������وز أو الخ������س������ارة 

حصد 50 ميدالية و يتمنى تمثيل الكويت في البطولات

ال����ك����ن����دري : ال���ك���ارات���ي���ه  ول����ي����د 
ت��ع��ن��ي ال����ق����وة وال���ص���ب���ر وال��ش��ج��اع��ة 

} اثناء التدريب

} لقطة تذكارية} الكندري مع زملاءه

} في ختام احدى البطولات} في بطولة آسيا للكاراتيه 2014
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} الكندري مع مدربيه

} إل��ى م��اذا يطمح وليد الكندري في 
المستقبل القريب؟

- أطمح لأن أكون ضمن منتخبنا الوطني 
في لعبة الكاراتيه وانضمامي رسميا 
وأن أمثل بلادي وأرفع العلم في المحافل 
العربية والدولية وأن أشاهد الرياضة 
الكويتية بشكل عام في تقدم مستمر 

ولعبتي المفضلة بشكل خاص.
 } ماذا تعني لك لعبة الكاراتيه وما الذي 

يميزها عن غيرها من الألعاب ؟
- لعبة الكاراتيه تعني لي الشيء الكثير، 
فهي تعني القوة والصبر والشجاعة والتحمل 
والالتزام، وعلى الرغم من كل ما يبدو على 
هذه الرياضة من الصعوبة والمشقة إلا أن 
طريقها يتسم بالمتعة والإثارة والشعور 

بقوة الشخصية.
و تشتمل الكاراتيه على أساليب هجومية 
وأخرى دفاعية، فيحتاج اللاعب إلى دفع 
خصمه باليد والقدم والذراع والركل بالأرجل 
وجميعها أساليب هجومية تقابل بأخرى 
دفاعية، أما احترام الخصم من المهمات 
التي يتدرب عليها اللاعب ، وتناسب لعبة 
الكاراتيه جميع الناس بسائر أعمارهم و 
أحجامهم لذا فقد اختيرت لعبة أساسية 
في معظم جيوش العالم  للدفاع عن 

النفس.

} كم عدد مدارس الكاراتيه ؟
- في الأص��ل ك��ان هناك أرب��ع م��دارس 
أساسية للكاراتيه وهي ) شوتوكان ، 
غوجوريو ، شيتوريو ، وادوريو ( ومنها 
تفرعت إل��ى م��دارس كثيرة وبأسماء 
مختلفة منتشرة في جميع أنحاء العالم 
ومدرسة الشوتوكان هي الأكثر شيوعا 

في الوطن العربي .
} على أي شيء يتدرب اللاعبين في 

صالة الكاراتيه ؟

- هناك تمارين أساسية وتمارين مرافقة 
، التمارين الأساسية هي ) كيهون(  وهي 
عبارة عن م��ه��ارات أساسية دفاعية 
وهجومية باليدين والرجلين تطبق 
على أوضاع طبيعية مختلفة ، و)كاتا( 
هي  قتال وهمي مع عدة خصوم وهميين 
، اما )كوميتيه( فهو قتال مع الزميل منها 

أساسية وأخرى حرة .
 أما التمارين المرافقة فهي  تمارين الإحماء 
والإطالة وتمارين طبيعية لتقوية الجسم 

بالإضافة إلى تمارين الدفاع عن النفس 
والتكسير والضرب على أهداف ثابتة .
} كيف يتم تقسيم حركات الكاراتيه ؟

- تنقسم حركات الكاراتيه إلى :
-حركات اللكمات ، حركات الدفاعات 

، الأوضاع الطبيعية و الوقفات ، حركات 
الضربات ، حركات الركلات .

} ما الأه��داف والقواعد التي يجب أن 
يلتزم عليها لاعبو الكاراتيه ؟

- هناك قواعد أساسية أسسها المعلم 

)فوناكوشي( تسمى )دوج���و ك��ون( 
والقواعد هذه معروفة عالمياً ، وترجمتها 

باللغة العربية وهي : 
1.السعي لكمال الشخصية ) شخصية 
سوية ( ، انتهاج سلوك أصيل صادق 
) صدق وأصالة ( ، التحلي بروح الجد 
والمثابرة ) جد ومثابرة ( ، إبداء الاحترام 
والأدب ) أخلاق حميدة ( ، الامتناع عن 

التصرف العدواني ) لا عدوانية (. 
} ما النصائح التي تحب أن توجهها 

لممارسي الكاراتيه ؟
-  نصيحتي لممارسي الكاراتيه هي إن 
الهدف الأساسي للكاراتيه يكمن في  المثل 
العليا التي يتصف بها الممارسون لهذه 
اللعبة وليس في الفوز أو الخسارة أو 
السعي في الحصول على الأحزمة أو 
استخدامها في التعدي غير المشروع 
على الآخرين ، كما أن صناعة لاعب 
الكاراتيه الحقيقي ليس بالأمر السهل 
فلاعب الكاراتيه يحتاج إلى جهد ومثابرة 
حقيقية حتى يتمكن من الوصول إلى 
المستوى المطلوب ، وعندما يكون الهدف 
هو الحزام أو السمعة او التجارة في 
الأحزمة فلنتأكد بأن لعبة الكاراتيه 
ستكون تماماً كالطعام من غير الملح 

ليس له طعم .
} كلمة أخيرة تختتم بها هذا اللقاء؟

- أشكر »آفاق« على هذا اللقاء الرائع 
والشيق وأتمنى من إدارة الأنشطة 
الرياضية في عمادة شؤون الطلبة 
أن تدرج هذه اللعبة ضمن أنشطتها 
وبطولاتها الرياضية للطلبة، كما 
أتمنى الاهتمام باللاعبين الموهوبين 
من الناشئين والبراعم والشباب لأنهم 
النواة في صناعة مستقبل رياضة 

الكاراتيه.

 ال����ك����ارات����ي����ه ت����ن����اس����ب ج���م���ي���ع ال�����ن�����اس ب����س����ائ����ر أع�����م�����اره�����م و أح���ج���ام���ه���م 
ول�������ه�������ذا اخ������ت������ي������رت ل����ع����ب����ة أس������اس������ي������ة ف�������ي م����ع����ظ����م ج������ي������وش ال������ع������ال������م  

} مع احد الزملاء بعد الحصول على الميدلية الذهبية



Steveco-founderApple
JobsandMicrosoft’s
BillGateslockedhorns
oncountlessoccasions
withtheformer
famouslyslatingthe
latterfor“rippingoff
hisideas”.
Appleseemsit,Though
owesanenormousdebt

of gratitude to Gates’ firm -becausetheiconic
iPadwouldneverhavebeencreatedhada
MicrosoftemployeenotboastedtoJobsover
dinnerthattheyhadarevolutionarytablet
inproduction.
talkedhetime10ththelikewasdinnerThis“
tomeaboutit,andIwassosickofitthatI
camehomeandsaid,…‘Let’sshowhimwhat
atabletcanreallybe’,”Jobssaid.
seven-inchthecreatetohimdroveangerHis
touchscreeniPad-launchedinApril2010and
nowinitssecondincarnation,whichhassold
acombinedtotalof39.8millionunits.
However,theAssociationofTeachersand
Lecturers(ATL),intheUK,warnthatrising
numbersofchildrenareunabletoperform
simpletaskssuchasusingbuildingblocksdue
totheoverexposureofiPads.Manychildren
agedjustthreeorfourcan“swipeascreen,”
but have little or no dexterity in their fingers 
afterspendinghoursgluedtoiPads.Experts
havewarnedthatthegrowthishavinga
seriouseffectonchildren’ssocialandphysical
development.
thatclaimed,UKthein,doctora,yearLast
risingnumbersofyoungpeople,includingone
agedjustfour,requiredtherapyforcompulsive
behaviorafterbeingexposedtotheinternet
anddigitaldevicesfrombirth.
alsoATLtheofmembers,Furthermore
warnedhowsomeolderchildrenwereunable
tocompletetraditionalpenandpaperexams
becausetheirmemoryhadbeenerodedby
overexposuretoscreen-basedtechnology.
guidancenewupdrawtoplansbackedATLThe
tobeissuedtoteachersandparentsshowing
the“bestwayforward”whendealingwith
childrenwhoare“addicted”toiPadsand
iPhones.
Northernfromteachera,MontgomeryMark
Ireland,saidoverexposuretotechnologyhad
beenlinkedtoweightgain,aggressivebehavior,
tirednessandrepetitivestraininjury.Hecalled
on parents to turn home wi-fi off overnight 
tostopchildrenstayingawaketoplayonline
gamesoniPads.
webthesurfseveryonelikeseemmayitWhile
these days, there is fine line between casually 
playinganiPadgameandhavingafullblown
technologyaddiction.
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CheckReality

By:TasneemA.Al-Muhanna
Email:talmuhanna@gmail.com

-Al.ATasneem:By
Muhanna
UniversityWorldQStheperAs
Rankingsfor,2015Kuwait
Universityranked30thamong
thebest100Arabuniversities
intheArabworld.Globally
Kuwaitranked701.
eventrecentaatcameThis
organizedbytheUniversityof
UnitedArabEmirates(UAE)
incooperationwithIELTS
program,withthepresence
ofrepresentativesfromArab
andinternationaluniversities.
KingFahdUniversityfor
PetroleumandMineral
ranked first place, according 
tothecriteriaofclassifying
thequalifyinguniversities,
andtheAmericanUniversity
ofBeirutcamesecond,while
KingSaudUniversityoccupied
thethirdplace.
AbdulazizKing,Furthermore
Universitycamefourthand

theAmericanUniversityof
Cairo took the fifth place. As 
announced,theUniversityof
UAEoccupiedthesixthposition
andtheAmericanUniversityof
Sharjahcameseventh,followed
bytheJordanianUniversity
ineighthpositionandCairo
Universityintheninthplace,
whileJordanUniversityof
ScienceandTechnologywas
ranked10th.
ofDirectorthe,Moreover
Scientific Research in QS 
WorldUniversityRankings,
Barbell Ekelman, specified the 
internationalcriteriaforthe
classification of universities based 
uponninemajorindicators,
includingcitingacademic
status(30percent),employee
status(20percent),proportion
ofstudentstoacademicstaff
(20 percent), influence of the 
Internet(10percent),proportion
ofinternationalteachingstaff

WorldQSinUniversitiesArab100BesttheAmong30thRankedKU
UniversityRankingsfor2015

Al-Muhanna.ATasneem:By
TheCollegeofArtsheldits
annualBookFairlastSunday,
whereseveralofKuwait’slocal
bookstoresgatheredtoshowcase
theirliteraryworks.
TheDeanoftheCollegeof
Arts,Prof.HayatN.Al-Hajji,
attendedtheirgrandopening
andsaidsuchbookfairscan
playanimportantrolein
developingthehabitofreading
booksamongstudents.
“Itisadevicetospreadculture,
educationandknowledge.It
changesouroutlookonlifeand
widensourdomainoflearning,”
Prof.Al-Hajjisaid.
Furthermore,thereweremore
than10attractivelydecorated
stallspresentingtheworksof
local,nationalandinternational
publishers.Someofthestalls

particularlythosedealingin
stationeryandcollegetextbooks
werethrongedbystudents.
amongwasBookstoreAafaq
thepopularstalls.Originally
locatedinAl-Tilalcomplex,one
cansaythattheysellquality
books.Althoughthebookstore
onlysellsArabicbooks,they
offeredawidebookcollection
rangeincludingrequired
textbooks,subject-oriented,
languageandcookingbooks
attheirstall.
anotherwasBookstoreAl-Jarir
popularstall.Inadditionto
sellingbookswithbest-selling
authors,theypresentednew
technologicaladvancessuchas
theDigitalQuranPenReader.
WhentheReadpenispointed
atthebeginningtitleofeach
text,itwillreadthewhole

correspondingchapter.This
providesaveryconvenientway
tolearn,memorize,translate
andrecitethetext.
Al-JarirandAaafaqBesides
Bookstores,therewereother
localbookstoredistributers
occupyingthestallsincluding
DarAl-Mssila,ThatAl-Sallasel,
Al-MaarefBookstoreand
more.
distributerbookstoreEvery
hadtheirownwaytoattract
students;somewereoffering
heavydiscountpriceswhile
someofferedgiftschemes.
towelcomearestudentsAll
visittheBookFairwhichwill
lastuntilSept.17th2015from
locatedPM2:00toAM10:00
atKaifanCampus.

FairBookAnnualHoldsArtsofCollegeThe

UniversityEvents
oftheWeek

Sunday

Ask“oflaunchCampaign

Me”forstudentaffairs

(five-day campaign).

Tuesday
forlaunchelectionStudent

sevencolleges

Wednesday
theforassemblyGeneral

CollegeofAlliedHealth

Thursday
theforelectionsStudent

CollegeofEducation

international,(percent2.5)
studentsquota(2.5percent),
ratioofemployeesholding
PhD(5percent),quotations
ofresearchpapers(5percent),
andresearchcontributionsfor
eachacademicstaffasperthe
‘Scopus’system(5percent).
representativesthe,Nevertheless
ofArabuniversitiesattending
theresultdeclarationceremony
said the criteria of classification 

qualified universities from 15 
Arab countries. They affirmed 
theimportanceofassessing
theprogramsandgraduates
based on scientific and practical 
indicators,forevaluationand
accreditationofuniversity
programs, certificates to 
motivatethereviewstatusof
eachuniversity,andfacilitate
thedevelopmentofplansand
policiesofhighereducation.

KU’s first graduation ceremony in the year 1970

itemshisdiscussingdistributerstheofonetolisteningAl-Hajji.Prof fairbookthetouringAl-Hajji.Prof
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EmploysKuwaitofBankNationalThe
over150KUGraduatesfromCBA

Al-Muhanna.ATasneem:By
KuwaitofBankNationalThe
(NBK)organizedacontractsigning
eventtorecruitanewgroupof
KuwaitigraduatesfromKUand
GulfUniversityforScienceand
Technology(GUST).Thisinitiative
comesasapartofthestrategic
partnershipbetweenNBKand
theseeducationalinstitutionsin
Kuwait.
ProgramTrainingtheofHeadThe
Office at the College of Business 
Administration(CBA)inKU,Dr.
AbdurrahmanAl-Taweel,explained
thatcurrentlyover150graduates
ofthecollegehavebeenemployed
byNBKfrom,2013demonstrating
NBK’scommitmenttoproviding
distinctivecareeropportunities
toambitiousyoungKuwaitisand
maintainingitsleadingposition
asoneofthecountry’slargest
employerintheprivatesector.

Kuwait’sofdevelopmentThe“
youthisalongstandingand
fundamentalpillarofourcollege...
NBKiscommittedtosupporting
Kuwaitigraduatesandempowering
themtorealizetheirpotentials,”
hesaid.
saidAl-Taweel.Dr,Furthermore
that the Training Program Office 
willcontinueitseffortstoprovide
careeropportunitiesfornationals
andsupportthecountry’saim
toencourageyoungKuwaitis
toassumerolesintheprivate
sector.
arestudentsourthatbelieveWe“
ourmostvaluableresourcesand
tothatend,we’veimplemented
numerousprofessionaltraining
programstocontinuedeveloping
ourstudentswhilefocusingour
recruitmenteffortsonhiring
thecountry’sbestandbrightest
minds,”hesaid.

-Al.ATasneem:By
Muhanna
CommunityofDeanshipThe
ServiceandContinuing
Education(DCSCE)
courseslanguageRegistration
for the first Semester of the 
academicyear2015/2016at
theDeanshipofCommunity
ServiceandContinuing
EducationwillstartonSunday
Sept.2015,27toTuesdayOct.
1to.a.m8:30from2015,13
p.m.andfrom5:30p.m.to
theiratlocated,.p.m8:00
“RegistrationDepartment”
inShuwaikcampus.

availablecoursesEnglishThe
forenrollmentinclude:
Conversation,General
English,Translationand
Writingcourses,whichcost
KD80foreachlevel.
EnglishofferingtoadditionIn
courses,otherlanguages
arealsoavailableincluding
Arabic(fornon-speakers),
French,Spanish,German,
Japanese,Italian,Turkish,
Persian,KoreanandChinese
atthesamepriceofKD80
perlevel.
,18.OctonbegincoursesAll
2015,23.Deconendand2015

fortwohoursperclassand
twodayseachweek.
mustapplicants,Furthermore
beovertheageof15andhave
theircivilIDcardpresentat
thetimeofregistration.
paidbemustfeescourse,Also
infullbeforeclassesbegin.The
Deanshipisresponsiblefor
decidingthedaysandtimesfor
allcoursessonowithdrawal
willbeaccepted.
24987300-Tel:contactPlease
furtherfor24987980/
informationorvisitwww.
dcsce.kuniv.edu.

ContinuingandServiceCommunityofDeanshipThe

EducationBeginsRegistrationforLanguageCourses

intherelevantlaws,every
individualnowhastheright
to file cases directly with the 
ConstitutionalCourtafter
payingafeeofKD.5,000
Al-Asfourstressedthatthe
cancellationofthesegregation
lawwillhelpthecountry
saveabout$2billion,which
isthecostofconstructing
newbuildingsinSabahAl-
SalemUniversityCityfor
segregatingmaleandfemale
students.
explainedhe,Furthermore
thefactthatKUisnowone
universityinonecampus,but

SabahAl-SalemUniversity
Citywillhaveseparate
buildingsformaleandfemale
studentsineachcollege,
whichhoweverwillcosta
lotofmoneyfromthepublic
fundsforconstructionand
maintenance.Whenasked
ifthereisanalternative
judicialstephewilltakein
case the court affirms the 
constitutionalityofthelaw,
LawyerAl-Asfoursaidhe
willrespectivelyabidebythe
verdictoftheConstitutional
Court,adding,“Weareeagerly
waitingfortheverdict”.

LawSegregationofConstitutionalitytheChallengesLawyer

atSabahAl-SalemUniversityCityProject

-Al.ATasneem:By
Muhanna
hasCourtConstitutionalThe
adjournedtoSept.2015,16
ofthechallengesubmittedby
LawyerHussainAl-Asfour
ontheconstitutionalityof
thesegregationlaw,which
isappliedtoeducational
institutions,includingKU.
 Moreover, Al-Asfour clarified
thathesubmittedthechallenge
totheConstitutionalCourtto
determineifthesegregation
lawisconstitutionalornot,
affirming, “If we do not 
dealwiththislaw,itwill
turnthepublicopinioninto
acontinuousargumentin
thisregard,whichwaswhy
wedecidedtochallenge
theconstitutionalityofthe
law”.Herevealedthatthe
ConstitutionalCourtdid
not allow individuals to file 
casesdirectlywithitforthe
lasttwodecades.
changestodue,However

NBKatemployedcurrentlygraduatesKU

ProjectCityUniversityAl-SalemSabah

WeekTheofBook
AlkandaryMaryam:by
WomenLittle
MayLouisa:Author
Alcott
,Bildungsroman:Genre
comingofage,Sentimental,
Realistic,Romance.
inspiringmosttheofOne
andpopularliterature
booksof19th-century,the
novelrevealsthefamily
lifeduringandafterthe
CivilWar,inasmallNew
Englandtown,inahousehold
withfoursistersMeg,
Josephine(Jo),Beth,and
AmyMarch.Mr.March
servesintheunionarmy.
Marmeeisthegirls’mother.
Marmeeisthemoralrole
modelforhergirls.She
counselsthemthrough
alloftheirproblemsand
workshardbuthappily
whileherhusbandisat
war.Thenovelislikea
journeydetailingthegirls’
passagefromchildhood
towomanhoodandit
validatesvirtueoverwealth.

Furthermore,thenovel
showshowwomenstruggle
betweenfamilialdutyand
personalgrowth.
strugglesistersMarchThe
toimprovetheirvarious
flaws as they grow into 
adults.Jo,theprotagonist
ofthenovel,dreamsof
becomingagreatwriter
anddoesnotwantto
becomeaconventional
adultwoman.Thesisters
begintomature,theymeet
Laurie,theirnext-door
neighborandMeggets
marriedtoJohn.Joturns

downLaurie’smarriage
proposal, confirming her 
independence.Bethdies,
andAmymarriesLaurie.
JomarriesProf.Bhaer,Jo
finds a school for boys and 
putsherwritingcareer
onhold.
Thebookhasbeenadapted
for film twice as silent 
films, and four times with 
sound,in1978,1949,1933
and.1994Fourtelevision
seriesweremade,including
twoinBritaininthe1950’s
andtwoanimeseriesin
Japaninthe1980’s.An
Americanoperaversionin
performedbeenhas1998
internationallyand
filmed for broadcast on 
UStelevisionin.2001A
musicalversionopened
onBroadwayin2005.
yoursharetolikeyouIf
experiencewithyourfavorite
bookpleasecontactmeon
24984208:Tel
@m.alkandaryafaq:EMail
gmail.com
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AfaqNewspaperwantstohearfromreadersand
otherswhowouldliketosubmitnews,events,
articlesorcolumnsinEnglish.
Submissionwillbereviewedbyoureditorsand
ifitmeetsourguidelines,editorial,andquality
standards,itwillbepublishedthefollowing
week.
Ifyouareinterestedinsuchsubmissionsplease
email:afaq.english.submissions@gmail.com,tel:
NewspaperAfaqatusvisitsimplyor24686047
inourShuwaikhcampus.

SubmitYourWorkto
AfaqNewspaper

Al-Muhanna.ATasneem:By
andEngineeringofCollegeThe
Petroleumcompletedits38th
SummerInternshipProgram
forbothhighschoolandcollege
students,addingtothe5,000
previousstudents,incooperation
withtheKuwaitInstitutefor
Scientific Research (KISR).
organizationan,KISR,Furthermore
inKuwaitwhichengagesin
scientific and applied research 
forseveralpurposes,including
preservingtheenvironment,serving
theeconomy,andadvisingthe
government of scientific issues, 

hasbeenkeentodevelopsuch
internshipprogramstokeep
pace with global scientific and 
technologicaldevelopments.
,programstudentthe,Moreover
entitled“AlternativeEnergy”,
comesinlinewiththeInstitute’s
ambitiouspowerprojectstoexpand
useofalternativeenergysources
tomeetthegrowingdemandfor
electricityandsecuresustainable
development,includingathermal
stationwithacapacityof50MW,
photovoltaicsolarstationwitha
capacityof10MWandawind
powerstationwithacapacity

of10MW,theDirectorofthe
RenewableEnergyProgram
atKISR,Dr.SalemAl-Hajraf
said.
increasingthetodue,Additionally
demandforelectricityandthe
highcostofitsproduction,he
affirmed the necessity of hands-
onteachingtosharpenstudents’
skillsandallowaclassroom’s
abstracttheories/learnedexamples
becomeconcrete,andexplained
thatthisinternshipreinforced
students’academic/career
objectivesandpersonalvalues
relatedtowork.

studentawhenhappensonlyThis“
isinareallifeworksituation
withco-workersperforming
professionaltasksofwhichthe
jobencompasses,”Dr.Al-Hajraf
said.
governmentKuwaitithe,Besides
hastakenseriousstepstowards
makingthebestuseofcleanenergy
sources.TheMinistryofElectricity
andWaterandKISRhaveagreed
ontheestablishmentofasolar
powerstationinAl-Shaqayaarea
withatotalcapacityof70MW
perhour,tostartoperationby
.unveiledAl-Hajraf.Dr,2016

disclosedKISR,Nevertheless
aprojecttousePVsystems
togenerateelectricityfor150
housestobeselectedaccording
to specific criteria in order to 
reduceloadsontheelectricity
grid,preserveoilresourcesand
reduceenvironmentalimpacts
duetoemissionsofgreenhouse
gases.
betoexpected,projectThe“
completeinthreeyears,will
saveapproximately7027barrels
ofoilperyearworthuptoKD
.saidAl-Hajraf.Dr”,221,000

withProgramInternshipSummer38thOrganizedPetroleumandEngineeringofCollegeThe

KISRtoRaiseAwarenessofAlternativeEnergy

workshoptheofexperienceherpresentingstudentstheofOne

Al-Muhanna.ATasneem:By
thatannouncedRegistrationandAdmissionofDeanshipThe
theywillcompleteenrolledstudents’schedules,butonlyto
thosewhohaven’tcompletedtheirregistrationproceduresdue
tothedelayingradesatdeferredexaminations,modifyingthe
codification errors in some courses or accepting complaints 
ofcheatingcasesincourseexams.Thisprocedurewill
continueuntiltheendofthesecondweekofstudy.Moreover,
studentsshouldchecktheircourseschedulesandprintthem,
asregistrationofsomesectionswillbecancelledforafew
students.

andAdmissionofDeanshipThe
RegistrationwillCompleteStudent

Schedules in Specific Situations

Al-Muhanna.ATasneem:By
PetroleumandEngineeringofCollegeThe
organizedtheirannualwelcomingceremony
foritsfacultymembersintheacademic
year,2015/2016underthepatronageofthe
College’sDean,Prof.HusseinAl-Khayyat,
whereheannouncedplansfornewcourses,
studyhallsandtheorganizationofan
internationalconference.
theopenedAl-Khayyat.Prof,Moreover
ceremonybycongratulatingthenew
facultymembersforcompletingtheirPhD
degreeandjoiningthecollegetobegintheir
scientific journey.
(membersfacultynew)yoursureamI“
outstandingtalentsandremarkablefuture
researchactivitieswillcomplementthe

exceptionalresearchworkdonebyour
currentfacultymembers,”hesaid.
announcedAl-Khayyat.Prof,Furthermore
plansforopeningnewstudyhallsand
studentcourses,suchas“Environmental
Engineering”inthecomingyear,noting
theshortageofthenumberofteachers
andstudentsin2011andpreviousyears.
In,2011thecollegeaccepted1200students
andcurrentlyonly470wereadmitted.
anniversary40ththeofoccasiontheOn“
oftheestablishmentoftheCollegeof
EngineeringandPetroleum,thecollegewill
organizeaninternationalconferenceand
sponsoracontest,withtheparticipationof
internationalteams,todiscusstheconversion
ofsolarpowerintoeconomicpower,the

developmentofhealthinformationsystems,
andwaystodevelopopeneducational
systems,”hesaid.
ofsomesharedAl-Khayyat.Prof,Besides
thestudentactivitiesthatwereorganized
thissummer,includingthetwo-week
studenttrainingprogramwithBaker
HughesPetroleumServicesandthe
student field training with Huawei (a 
globaltelecommunicationscompanyin
theRepublicofChina).
theirformembersfacultytheallthankI“
effortsandhardworkasweseektotrainthe
nextgenerationinthediscovery,improvement,
anddisseminationofknowledge,”Prof.
Al-Khayyatsaid.

,CoursesNewDeveloptoPlansPetroleumandEngineeringofCollegeThe
StudyHalls,andOrganizeanInternationalConferencethisYear

studentsparticipatingtheofphotogroupA A smile to Afaq’s camera lenses after receiving a certificate of Internship Excellence

ceremonywelcomingtheatmembersFaculty


