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هناك أيام تظل بارزة كعلامة مضيئة في تاريخ 
الشعوب وقد تتمثل هذه الأيام في انتصارات 
عسكرية ،لكن ثمة انتصارات أخرى ربما يظل 
التاريخ يذكرها اكثر من الانتصارات العسكرية، 
وعلى رأس هذه الانتصارات »الانتصار الإنساني« 
،فإشعال حرب أسهل بكثير من إطفائها وتدمير 

شيء أيسر من بنائه.
في عالمنا الحديث والمعاصر تنامت بشكل ملحوظ  
نوازع العنف والتخريب على نوازع الإنسانية 
والرحمة، وأصبح قلة من القادة فقط يميلون 
نحو السلم والأمــن، وهناك صفات شخصية 
وأخرى مكتسبة من البيئة للقائد الذي يعلو 

عنده الجانب الإنساني.
أميرنا الشيخ صباح الأحمد الصباح حفظه الله 
ورعاه امتلك الصفتين فشخصيته المتميزة بالهدوء 
والبعد الفكري والنظرة الثاقبة والعميقة لبواطن 
الأمور اثمرت لدى سموه الحكمة التي مكنته من 
العمل لأهداف إنسانية خالصة تساهم في إسعاد 

البشرية. 
كما أن سموه امتداد لأسرة الصباح التي تمتاز 
بإرث إنساني كبير فمنذ صباح الأول وحتى صباح 
الإنسانية امتدت مدرسة الإنسانية خلال تعامل 

الشيوخ مع أهل الكويت.
علاقات أهل الكويت بشيوخهم كانت دوما علاقات 
أبوية وأخوية اجتماعية ،فقد كان الشيوخ آباء 
لكل أهل الكويت مما وطد أواصــر المحبة بين 
الشيوخ والشعب الكويتي الذي يمتاز بدوره 
بالرحمة واللين والشفقة وعلو الجانب الإنساني 

لدى أفراده.
جاء تكريم أميرنا الوالد والقائد من هيئة الأمم 
المتحدة لدوره الإنساني الممتد منذ فترات طويلة 
في كثير من المواقف والبلدان دون أدنى اعتبار 
من سموه بالعمل الإنساني لأي أساس ديني 
أو عرقي او طائفي وهذا التكريم لسموه إنما 
هو تكريم لكل أهل الكويت بصفة خاصة ولكل 

العرب بصفة عامة.      

أم���������������ي���������������ر 
الإنسانية
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  د. بدر الحجي 
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جهود سموه تعكس الصورة المشرفة للكويت

د.البدر: إطلاق لقب قائد إنساني 
ع��������ل��������ى الأم������������ي������������ر اس������ت������ح������ق������اق 
لم����س����ي����رت����ه ال������س������بّ������اق������ة ب���الخ���ي���ر

قال مدير الجامعة أ.د.عبداللطيف 
البدر  إن إطلاق لقب » قائد إنساني 
» من قبل منظمة الأمم المتحدة على 
سمو أمير البلاد الشيخ صباح الأحمد 
جاء استحقاقا لمسيرة سموه السباقة 
في الخير والإنسانية، وترجمة لدور 
سموه البارز على الصعيد الإنساني 

والتنموي.
و أضاف: أما تسمية دولة الكويت 
) مركزا إنسانيا عالميا ( فقد جاء 
تقديرا لتاريخ دولة الكويت الحافل 
بالعطاء الإنساني الممتد من خلال 
مشاريع تنموية ومساعدات إنسانية 
ومساهمات حضارية يقر بها العالم 
لبلد مد يد العون للأشقاء والأصدقاء 

ولكل من هو بحاجة للمساعدة. 
     و أكد أن الجهود التي بذلها ويبذلها 
سمو أمير البلاد في تعزيز العمل الإنساني 
ودوره في العطاء الذي توج بتسمية 
دولة الكويت مركزا إنسانيا عالميا من 
جانب الأمم المتحدة تعكس الصورة 
المشرفة للكويت وتشكل إضافة جديدة 
ناصعة لصورة الكويت الحضارية 

الحافلة بالمبادرات الإنسانية. 
    و أوضح د.البدر إن تكريم الأمم 
المتحدة لسمو أمير البلاد تكريم لكل 
كويتي، وتأكيد على ريادة الكويت 
للعمل الخيري والإنساني، وعلى 
أن هذا العمل لا يذهب هباء، وإنما 
يظل أثره باقيا ومحفورا في تاريخ 
البشرية لما يحمله من ترجمة لكل 

معاني الأخ��وة الإنسانية التي لا 
تعرف الفروق أو التمييز بين البشر، 
وهو ناجم عن النظرة التي عهدها 
المجتمع الدولي عن دولتنا الحبيبة 
بأنها محبة للخير والسلام والبذل 
والعطاء والوقوف إلى جانب الشعوب 

في أزماتها وقضاياها العادلة. 
من جانبه تقدم عميد شؤون الطلبة 
بجامعة الكويت الدكتور عبدالرحيم 
ذياب باسمه واسم جميع العاملين في 
العمادة بأسمى آيات التهاني والتبريكات 
لمقام حضرة صاحب السمو أمير البلاد 
الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح 
بمناسبة حصول سموه على لقب »قائد 

إنساني« الذي منحته الأمم المتحدة 
لسموه مؤخراً تقديراً لجهود أمير 
البلاد وعطاءه اللا محدود فيما يتعلق 
بالعمل الإنساني وتقديم المساعدات 
على جميع المحتاجين والمساكين في 
جميع انحاء العالم، موضحا ان هذا 
اللقب يستحقه سموه بكل جدارة نتيجة 
لسلسلة الاعمال الخيرية التي قام بها 

على مر التاريخ.
كما تقدم د. ذياب بالتهنئة أيضاً إلى 
جميع الشعب الكويتي على اختيار 
دولة الكويت مركزاً  للعمل الانساني 
من قبل الأمم المتحدة، والذي يعد مفخرة 

يعتز بها كل كويتي.

وأضاف أن أيادي سمو الأمير البيضاء 
لا يمكن حصرها، فإننا دائماً ما نجد 
م��ب��ادرات حضرة صاحب السمو 
والكويت في مصاف ال��دول التي 
تساعد المحتاجين والفقراء والمساكين 
خاصة عندما عُقدت مؤتمرات عدة 
للعمل الإنساني في الكويت، مؤكداً 
ان جهود سموه في العمل الإنساني 
نبراساً لنا وللكويت وما هذا اللقب 
الذي حصل عليه سمو أمير البلاد إلا 
تتويجاً لمسيرة التضحيات والعمل 
الذي يبذله سموه كما أن هذا الأمر 
يُسجل في صفحات دول��ة الكويت 
البيضاء في العمل الإنساني والخيري 

د. ذياب : سمو الأمير يستحق لقب »قائد انساني« بكل جدارة
} د.سعاد العبدالرحمن}  د. عبدالرحيم ذياب} أ.د.عبداللطيف البدر

د. سعاد العبدالرحمن : تكريم الأمير وسام على صدر كل مواطن

لافتاً إلى أن تضحيات وأعمال سمو 
الأمير لا يمكن حصرها.

في السياق ذاته باركت رئيس مركز 
دراسات الخليج والجزيرة العربية في 
جامعة الكويت أ.د. سعاد عبدالوهاب 
العبدالرحمن  للكويت حكومة وشعبا 
وعلى رأسهم حضرة صاحب السمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد الجابر 
الصباح حصول سموه على لقب » 
قائد انساني« من منظمة الامم المتحدة ، 
مؤكدة إن هذا الحدث هو حدث تاريخي 
مهم سيسجل في التاريخ وسيترك 
بصمة ايجابية في نفوس الكويتيون 

والشعب العربي أجمع. 
و بينت أ.د.سعاد العبدالرحمن إن 
حصول سموه على هذا اللقب يأتي 
استحقاقا لمسيرته ولتاريخ دولة 
الكويت الحافل واللامحدود في العطاء 
الإنساني المتواصل بمختلف المجالات 
والأصعدة، والعطايا والتبرعات من 
خلال السبق والمساهمة في مشاريع 
تنموية ومساعدات انسانية يقر بها 

العالم أجمع.
وه��ن��أت د.العبدالرحمن الأس��رة 
الأكاديمية والجامعية على هذا التكريم 
التاريخي و الذي سيفخر به كل الأجيال 
الحالية والقادمة، حيث يعتبر وساما 
تقديريا على صدر الحكومة وكل 
أفراد الشعب في دولة الكويت ودول 
مجلس التعاون الخليجي بالإضافة 

إلى الدول العربية.

} أمير البلاد الشيخ صباح الأحمد مع بان كي مون أثناء تكريمه في الأمم المتحدة} سمو الامير  .. قائد انساني
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العلوم الاجتماعية احتفلت بصاحب السمو 

ا. د. أس��������ي��������ري : ه����ن����ي����ئ����ا ل�����ل�����ك�����وي�����ت اخ����ت����ي����ار 
 رئ���ي���س���ه���ا و ح���اك���م���ه���ا و اب�����وه�����ا ق�����ائ�����دا ان���س���ان���ي���ا 

كتبت  نورا الزيد :
 بمناسبة حصول صاحب السمو امير 
البلاد سمو الشيخ صباح الاحمد على 
لقب القائد الانساني اقامت كلية العلوم 
الاجتماعية حفلا بهذه المناسبة حضره 
عميد الكلية ا.د عبدالرضا أسيري و عدد 
من قيادات الكلية و  جموع من الطلبة 

و الطالبات .
و ب��ه��ذه المناسبة هنأ عميد الكلية 
ا.دعبدالرضا أسيري الطلبة بمناسبة بدء 
العام الدراسي الجديد متمنيا ان يتسم 
بالجد و الجدية و العطاء و الانجاز و 
هنأ الطلبة المستجدين بمناسبة قبولهم 

بجامعة الكويت .
و قال اسيري ان الكويت تتشرف  باختيار 
صاحب السمو امير البلاد سمو الشيخ 
صباح الاحمد قائدا انسانيا لرعايته 
ليس فقط للكويتيين انما للمحتاجين بكل 
مكان ، فهنيئا للكويت باختيار  رئيسها 
و زعيمها و حاكمها و ابوها قائد انساني 
و هنيئا للكويتيين اختيار الكويت كمركز 
انساني، مبينا  ان الكويتيين يتسمون  
بالحرية و الديموقراطية و بالإنسانية 

فكان هذا التكريم مستحق. 
و اكد اسيري ان على الطلاب و الطالبات 
و هم جيل المستقبل اثبات انهم على 
قدر المسؤولية .و اخيرا اكد أسيري 
ان هذه الاحتفالية البسيطة هي جزء 
من مسؤوليتنا الوطنية و الاجتماعية 
و العلمية في المساهمة و المشاركة في 

افراح الكويت .
ومن جهته وجه العميد المساعد للشؤون 
الطلابية ا.د حمود القشعان ثلاث رسائل 
الرسالة  الاولى وجهها  للعالم ككل ،وهي  
ان هذه التجمعات العفوية لطلبة الجامعة 
تبين ان الشعب الكويتي خلف هذا القائد 

و خلف هذه الاسرة و البلد .
و الرسالة الثانية وجهها  للطلبة و 
الطالبات قائلا لهم ان الاوان ان نترجم 
كلمة قائد انساني بان نكون فعلا شعب 
انسانيا وانتم الان تعيشون اجواء 

انتخابية فليكن تنافسكم انساني .
اما الرسالة الثالثة فوجهها ا.د القشعان 
لأعضاء هيئة التدريس بانه ان الاوان 
بأن نترجم العلاقة الانسانية مع ابنائنا 
الطلبة و اقول لزملائي اذا كنا نتعلم من 

الامير حصوله على لقب القائد انساني 
فأفضل هدية يقدمها عضو هيئة التدريس 
للطلبة هو التشجيع ، و لنترجم هذه 
المناسبة حتى تكون بلادنا مصدر 

اشعاع خير .
و قال رئيس قسم العلوم السياسية 
د.حسن جوهران التجربة الكويتية 
في مجال الخدمات الانسانية رائدة و 
هي ارث تاريخي طويل مضى مع نشأة 
هذه البلد و ترعرع في كيان حكامها و 

في كيان وجدانها الشعبي .
و أض��اف  الان صاحب السمو يتوج 
هذه المسيرة بالحصول على هذه اللقب 

الانساني الراقي في السلم العالمي و 
هذا بالتأكيد فخر و اعتزاز لنا جميعا، 
موضحا ان هذا اللقب و المركز الذي 
احتلته الكويت يشكل لدينا مجموعة 
من التحديات المهمة و الشعب الكويت 
على قدر هذه التحديات مبينا ان التحدي 
الاول هو المحافظة على المجد و التحدي 
الاكبر هو ان صاحب السمو رسم لنا 
بوصلة و وض��ع الكويت ف��ي موقع  

انساني  متميز عالميا .
و أكد د.جوهر :هذه  البوصلة يجب ان 
نقتدي بها جميعا و يجب ان تكون الكويت 
الان رائدة في العمل الانساني و يكون 

الشعب الكويتي هو الرائد و النموذج في 
الحس الانساني المتميز لذلك يجب علينا 
ان نقتدي بهذه الصفات و نتمتع بروح 

التسامح و التعايش السلمي .
و القت الطالبة دلال النصار كلمة الطلبة  
قائلة: باسمي و باسم طلبة جامعة الكويت 
ارفع اسمى ايات التهاني و التبريكات 
الى مقام حضرة صاحب السمو امير 
البلاد الشيخ صباح الاحمد  الجابر 
الصباح بمناسبة حصوله على لقب 
قائد الانسانية ، مبينة ان هذا التكريم 
مصدر فخر و اعتزاز كما يعد تكريم 
للكويت باعتبارها مركز للإنسانية و 

العمل الانساني.
و ختاما قال ا.د. محمد السيد سليم ان 
هذا الاحتفال ليس احتفالا مقصورا على 
الكويتيين و لكنه احتفال لكل العرب و 
لكل العالم العربي لان سمو امير البلاد 
حفظه الله و رعاها ليس  فقط زعيما 
كويتيا و لكن قام بدور عظيم بالعالم 

العربي كله .
و أضاف :هذا الدور الانساني اعطي 
لسمو امير البلاد ك��ان مقصودا به 

انج��ازي��ن عظيمين الاول ه��و ال��دور 
التنموي العظيم الذي تقوم به الدولة 
في السنوات الاخيرة في رعاية مصالح 
الفقراء في العالم كله  و الانجاز الاخر 
هو دور الكويت في السنوات الاخيرة 
في تسوية النزاعات العربية و في منع 
الصراعات الى جانب الدور  العظيم  الذي 
قام به الامير في حل المشكلات الخليجية 
و العربية و هو الدور الانساني الثاني 

المهم و  المكمل له .
و  مضى قائلا : نحن في مصر نشعر بكل 
التقدير لأمير البلاد حفظه الله  لهذين 
الدورين العظيمين اللذان نشعر بأثرهما 
بمصر و المنطقة العربية و لا ننسى الدور 
العظيم و البيان الاستراتيجي الذي اصدره 
صاحب السمو امير البلاد العام الماضي 
الذي وضع اسس العلاقة الاستراتيجية 
بين الكويت و مصر و العالم العربي فهذا 

تدشين كامل للعلاقة القادمة .

} ا.د عبدالرضا أسيري

} د.حسن جوهر

أم������������ي��������������ر الإن������س�����ان����������ي����������������������ة
بكثيرٍ من الفخر والاعتزاز تتقدم 

ج����������ام������ع����������ة الك��������وي�������ت
بأسمى آيات التهنئة والتبريكات

لصاحب السمو أمير البلاد )حفظه الله(

ال������ش������ي������خ  ص�����ب�����������������اح  الأح���������م���������د  الج���������اب���������ر  ال�����ص�����ب�����اح
والشعب الكويتي الكريم

بمناسبة تكريم منظمة الأمم المتحدة لسموه واختياره قائداً للإنسانية وتسمية دولة الكويت 
مركزاً إنسانياً عالمياً وذلك لمسيرته الحافلة بالعطاء ودور الكويت الإنساني و الإنمائي

 في الكثير من دول العالم
دمتم دخراً للوطن وحفظ الله الكويت وشعبها في ظل قيادتكم الحكيمة
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وجه رسالة لأعضاء الهيئة التدريسية بمناسبة العام الجامعي الجديد

مدير الجامعة: توظيف الأساتذة  وتوفير مساحات إضافية 
للتدريس  وتطوير الجداول الدراسية لحل مشكلة زيادة الأعداد

 هنأ مدير جامعة الكويت الأستاذ 
الدكتور عبد اللطيف أحمد البدر الأسرة 
الجامعية  بمناسبة بدء العام الجامعي 
الج��دي��د2014-2015   وبالأخص 
الطلبة  المستجدين متمنيا لهم عاما 
جامعيا موفقا مليئا بالنجاحات 

والإنجازات .
وحرصا من مدير الجامعة الأستاذ 
الدكتور عبد اللطيف البدر على توضيح 
استراتيجياته في تطوير الجامعة 
خصوصا وإن جامعة الكويت ستحتفل 
بالعيد الخمسين لإنشائها بعد سنتين 
، وجه مدير الجامعة رسالة ترحيب 
لأعضاء هيئة التدريس مطالبا إياهم 
بمشاركته في انطباعاته كمدير للجامعة 
خصوصا في مجالات التطوير المستقبلي 
لها بحيث تأخذ مكانها الطبيعي في 
مصاف الجامعات المرموقة ،قال فيها 
: أخواني وأخواتي الزملاء الأعزاء إنه 
ليسعدني بمناسبة بدء العام الجامعي 
الجديد أن أتقدم لأس��رة الجامعة 
من أعضاء هيئة التدريس والطلبة 
والإداريين بأخلص التهاني القلبية 
متمنيا أن تكونوا جميعا قد أمضيتم 
إجازة صيفية ممتعة ، ومتطلعا لعام 
جديد مليء بالطموحات الأكاديمية 
، والمؤسسية ، والإنجازات الفكرية 
الجديدة ، والتي تصب جميعها في 

صالح جامعة الكويت .
وانتهز هذه الفرصة لأستعرض معكم 
بعضا من الإنجازات التي تحققت في 
العام الماضي ، وتستحق شكري إلى 

جميع من ساهم في تحقيقها.
لقد أمضينا معظم العام الماضي في 
التخطيط للتغلب على موجة زيادة 
أعداد الطلبة الراغبين في الالتحاق 
بالجامعة ، حيث قمنا بتحديد ثلاثة 
مجالات لتحسين الوضع والمساعدة 
في حل هذه المشكلة وهي : توظيف 
أع��ض��اء هيئة ال��ت��دري��س والهيئة 
الأكاديمية المساندة ، وتوفير مساحات 
إضافية للتدريس ، وتطوير الجداول 
الدراسية .ففيما يخص تعيين أعضاء 
هيئة التدريس فإنه تم تعيين  160 
عضوا في هيئة التدريس ، ومقارنة 
بالأعوام الماضية فقد ازدادت أعداد 
المعينين بشكل ملحوظ ، مع الحفاظ 
على نفس جودة معايير الاختيار . 
وهنا أود أن أثني على لجان التعيين 
وعلى الأقسام العلمية والكليات 
في الجامعة لجهودهم الدؤوبة في 

استكمال إجراءات تعينهم ،
إضافة إلى 37 عضو هيئة تدريس 
جديد عن طريق برنامج البعثات ، 
وستستمر الجامعة  في تعيين أعضاء 
هيئة تدريس جدد لحين سد النقص 

الناتج عن زيادة أعداد الطلبة . كما تم 
استكمال البوابة الإلكترونية للجامعة 
لتعيين أعضاء هيئة التدريس عن 
طريق الانترنت ، حيث بدأت الجامعة 
في استقبال طلبات لعدة أقسام تحت 
التجربة ، وسيتم تشغيل البرنامج 

بالكامل لجميع الكليات.
كما تم تعيين 30 مدرسا مساعدا ، 
و9مدرسي لغ��ة ، بالإضاف���ة إلى  21 
سينضمون إلى الهيئة الأكاديمية المساندة 
عبر برنامج منحة التميز للدراسات 
العليا و التى بدأت في العام الماضي 
، حيث تم اختيارهم من  705  متقدم 

للمنحة .
وبالنسبة لبرنامج 
ال��ب��ع��ث��ات في 
الخ���ارج ، فقد 
تم تطبيق قواعد 
جديدة في اختيار 
136متقدما لمتابعة 
دراستهم العليا 
ف��ي الجامعات 
الدولية المرموقة 
. وبم��ا أن هذه 

القواعد تتطلب الحصول على قبول 
من الجامعة المبتعث إليها الطالب ، 
فإنه وفقا لهذا النظام تكون الجامعة 
قد تجنبت الهدر الناتج عن ضياع 
الوقت في عملية القبول وهذاما يتوافق 
مع تحقيق أهداف الاقسام العلمية في 
الابتعاث للوصول إلى الغاية المرجوة 

في هذا الشأن.
وتم استقبال طلبات ما بعد الدكتوراه 
وهو برنامج جديد أعد لإتاحة الفرصة 
لحملة الدكتوراه الجدد للعمل بالجامعة 
للحصول على خبرة ما بعد الدكتوراه 

في الجامعات الدولية .

ولتنظيم الاستعمال الآم��ن للسعة 
المكانية ، تم إضافة مساحات جديدة 
في الحرم الجامعي القائم لاستيعاب 
الأع��داد المتزايدة من الطلبة ، حيث 
أضيفت حوالي20قاعة  و70مكتبا ، كما 
تم تطوير مجموعة من اللوائح لإعداد 
الجدول الدراسي لتحسين الاستفادة من 
المرافق. وقد طبق نظام المقررات ذات 
الكثافة العالية والذي سيساعد على 
حسن استغلال المساحة ، ورفع كفاءة 

استغلال الموارد البشرية .
وفي هذه السنة تمت الموافقة على إنشاء 
كلية جديدة للصحة العامة تتبع مركز 
العلوم الطبية ، 
والتي ستؤدي دورا 
هاما في التدريب 
المهني في مجال 
الصحة العامة في 
الكويت ، وستمنح 
ال��ك��ل��ي��ة درج��ة 
البكالوريوس 
والماجستير في 
الصحة العامة.

ك��م��ا تم إن��ش��اء 
قسم و برنامج البكالوريوس في 
علوم البحار وهو تابع لكلية العلوم 
وبدأ العمل به في مركز علوم البحار 
هذه السنة ليضيف حرما جامعيا جديد 

بالفنطاس.
كما أن هناك دراسة لبرنامج التكنولوجيا 
البيولوجية التابع لكلية العلوم وهي 
في مراحلها الأخيرة لاعتماد تطبيقها. 
إضافة إلى ذلك تم إنشاء قسم جديد للغة 

الفرنسية وثقافتها في كلية الآداب.
ولقد تم استكمال مراجعة لائحة شؤون 
أعضاء هيئة التدريس بعد ضم عدد من 
اللوائح التنظيمية والمكملة المقررة في 

مرجع واحد متناسق ، لتيسير الرجوع 
إليها في كل ما يخص إجراءات تعيين 
أعضاء هيئة التدريس وتنظيم عملهم 
وحفظ حقوقهم وترقياتهم ، كما تم وضع 
نظام لترقية أعضاء الهيئة الأكاديمية 
المساندة ، وتمت الموافقة على ترقية 

المستوفين منهم للشروط المقررة.
وفي مجال الأبحاث العلمية ، فإن 
المبادرة لتحفيز اعضاء هيئة التدريس 
للقيام بأبحاث ذات تأثير عال إلى جانب 
الإنتاجية العالية يظهر نتائج جيدة 
، وهذا واضح من خلال الزيادة في 
نسبة الأبحاث المنشورة حيث تضاعف 

العدد مقارنة بما 
كانت عليه خلال 
السنوات الخمس 

الأخيرة .
وهناك أيضا زيادة 
ملحوظة في عدد 
طلبات ب���راءات 
الاختراع ، ومن 
المتوقع ح��دوث 
تحسن ملحوظ في 
إنتاجية الأبحاث 

العلمية خلال السنوات القليلة القادمة 
عندما تستكمل برامج التميز وتوفر 
مصدرا من طلاب الدراسات العليا 
كمدرسين مساعدين على مستوى عال 

من الجدية .
وتبدأ الجامعة هذه السنة عامها الأكاديمي 
الثامن والأربعين ، وتستعد للاحتفال 
في عام 2016 بمرور خمسين عاما على 
تأسيسها   اليوبيل الذهبي للجامعة   ، 
وقد بدأت بعض المبادرات في هذا المجال 
، وبهذه المناسبة هناك ثلاث تواريخ 

مهمة في مسيرة الجامعة وهي :
- 19 يونيو 1966 حيث صدر قانون 

الجامعة .
- 28 أكتوبر 1966 حيث بدأت أول 

سنة دراسية بالجامعة .
- 29 نوفمبر 1966 حيث تم الافتتاح 
الرسمي للجامعة بحضور أمير دولة 
الكويت الراحل الشيخ صباح السالم 

الصباح .
وسوف تصدر الجامعة عددا من الدراسات 
الأكاديمية لتقييم عدد من الجوانب 
المرتبطة بتاريخ وتطور جامعة الكويت 
، بالإضافة إلى المساهمات الفكرية 
للجهات المعتمدة المرتبطة بها ، والعمل 
جار لتحضير كتاب عن مسيرة الجامعة 
وإنج���ازات���ه���ا 
ودوره������ا في 
خدمة المجتمع 
وتطوره خلال 
خمسين عاما ، أي 
منذ تأسيسها في 

عام1966.
وبهذه المناسبة 
تم إضافة رؤية 
وأهداف الجامعة 
لشعارها مع 
الاحتفاظ ب��الإرث ال��ذي يمثله هذا 
الشعار ليشمل تطلعاتها ، حيث تم 
إدراج عبارة » التميز والإبداع »وهو 
الهدف الذي يجب ترسيخه في كل فرد 
لرفع شأن مجتمعنا وتقدمه وترابطه 
، وقد تم اختيار هذه المفردات بعناية 
لتخدم غرضا ومقصدا معينا ، حيث أن 
» التميز » هو الهدف الأساسي لجامعة 
الكويت ، الذي يمثل كيفية التعامل مع 
كل ما نقوم به في مجال التعليم والبحث 
العلمي لخدمة المجتمع والإنسانية 
، فالتميز هو ما يجب أن تتصف به 
الجامعة ، و »الابداع » اساس التميز 

، والجامعة تؤمن بأنها تلعب دورا 
اساسيا في تطور الاقتصاد المحلي 
والنظم البيئية واستثمار التكنولوجيا 
الحديثة لرفع نمط حياة المجتمع 
وصحته وترابطه ، وسيتم استخدام 
ختم رسمي لتصديق الشهادات الجامعية 

وكشوف الدرجات .
وسيكون هذا العام الأكاديمي ، عام 
التركيز على عدة مشاريع طموحة 
وأساسية لرفع شأن الجامعة ونوعية 
عطائها للمجتمع والمنطقة ، وبالتوازي 
مع خطة البلاد الإستراتيجية ، تم 
تشكيل لجنة لإنشاء كلية الزراعة 
لأهمية ه��ذه الكلية لأداء دور مهم 
في مواجهة التحديات المتعلقة بأمن 
الغذاء وسلامته ، والتغير المناخي 
وإدارة البيئة والطاقة المتجددة 

وصحة الإنسان.
كما سيتم البدء بالعمل على إنشاء 
كلية للتمريض في مركز العلوم الطبية 
لتدريب الممرضات المؤهلات ليكملوا 
الفريق العلاجي الوطني بالكويت 
، ويعملوا على رفع شأن التمريض 
ال��ذي هو أس��اس العلاج ، والعين 
الساهرة على تطبيقه .ولما كان التعليم 
الجامعي مرتبط بمخرجات التعليم 
العام ، ستقوم الجامعة بالعمل على 
رفع شأن التعليم العام بالتركيز مع 
أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في 
كلية التربية لتحويلها إلى كلية مهنية 
لتعليم اساسيات التربية والتعليم 
للمتخصص في المجالات المشتركة 
لرفع شأن المعلم وتوجيهه للتخصص 

في المجالات العلمية والأدبية .
وإذا أخذنا بالاعتبار هدف الجامعة في 
اكتشاف ونشر وتطبيق المعرفة ، مع 
الالتزام بأعلى مستويات النزاهة الأكاديمية 
، وذلك عند القيام بكافة الأعمال المناطة 
بنا ، فإننا سنحقق رؤيتنا في تحقيق 
التميز في البحث العلمي والتدريس 
على مستوى مرحلتي البكالوريوس 
والدراسات العليا ، وستصبح جامعة 
الكويت الاختيار الأول لأفضل الطلبة 

والأكاديميين .
وفي الختام تمنياتي لأسرة الجامعة 
بالتوفيق والنجاح في ترسيخ اهداف 
الجامعة( التميز والإبداع ) لخدمة 

الكويت والمنطقة والإنسانية .
وأدعو الله أن يتحلى عملنا الأكاديمي 
بحس من المسؤولية الجماعية ، والعمل 
كفريق متكامل بما يعين الجامعة على 

أداء رسالتها وتحقيق أهدافها .

ال������ع������م������ل ج������������ار ل���ت���ح���ض���ي���ر 
ك��ت��اب ع��ن م��س��ي��رة الج��ام��ع��ة 
وإنج������������ازات������������ه������������ا ودوره������������������ا 
ف�������������ي خ�����������دم�����������ة الم������ج������ت������م������ع

ت��ش��ك��ي��ل لج���ن���ة لإن���ش���اء
 ك��ل��ي��ة ال����زراع����ة وس��ي��ت��م 
ال������ب������دء ب����ال����ع����م����ل ع��ل��ى 
إن���ش���اء ك��ل��ي��ة للتمريض

إضافة مساحات جديدة في الحرم الجامعي القائم لاستيعاب الأعداد المتزايدة من الطلبة

ب���رن���ام���ج ج���دي���د أع����د لإت���اح���ة ال���ف���رص���ة لح��م��ل��ة ال����دك����ت����وراه الج�����دد ل��ل��ع��م��ل ب��الج��ام��ع��ة
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لعرض دراسة تبسيط دورة المشاريع

الج�������ام�������ع�������ة اس�����ت�����ق�����ب�����ل�����ت وف������������������داً م���������ن ال������ب������ن������ك ال��������دول��������ي

كتبت شريفة العبدالسلام:
عقدت جامعة الكويت اجتماعاً 
مع وفد من البنك الدولي ووزارة 
المالية لعرض دراس��ة تبسيط 
دورة المشاريع في الجامعة، وذلك 
بحضور الأم��ن العام المساعد 
للشؤون الإداري��ة بدر الذياب، 
والأمن العام المساعد لشؤون إدارة 
المرافق د. آدم الملا، ومدير البرنامج 

الإنشائي د.قتيبة رزوقي، ومدير 
إدارة التطوير الإداري والتدريب 
سعاد الزيد، ومدير إدارة الإنشاءات 
والصيانة حميدة الخالدي.جاءت 
هذه الزيارة بهدف عرض امكانات 
جامعة الكويت الخاصة بتنفيذ 
المشاريع الرئيسية، وعرض الهيكل 
التنظيمي لجامعة الكويت وتعداد 
الموظفن المسؤولن عن تنفيذ 

المشاريع ومؤهلاتهم الوظيفية 
وبرامج التدريب المنجزة مع الحاجة 
التقديرية للبرامج التدريبية.
وجدير بالذكر ان هذه الزيارة 
تعتبر الثانية لوفد البنك الدولي 
في رحاب جامعة الكويت لمناقشة 
خبرات جامعة الكويت في مجال 
الدورة المستندية وفيما يخص 

تشييد مباني الجامعة.

@drkhaledalqahs

جلس شاب يبلغ من العمر 24 عاماً 
مع والده، كبير السن، في القطار 
بجانب النافذة ينظر للشجر بجانب 
القطار المتوقف بالمحطة، وحن انطلق 
القطار، وأسرع، صرخ الشاب بأعلى 
صوته: أنظر يا أبي.. لقد أصبح الشجر 
خلفنا!، فابتسم الأب لابنه، ولم يقل 
شيئاً، ولكن الشخصن اللذين يركبان 
بجانبهما )وهما رجل و امرأته( 
استغربا من هذا التصرف الطفولي 
من هذا الشاب، وصراخه على أمر 

تافه، وأبديا امتعاضهما. 
وبعد مدة ساد فيها الهدوء، صرخ 
الشاب مرة أخرى بأعلى صوته: 
أنظر يا أبي.. إن السُحب تسابقنا، 
فابتسم الأب مرة أخرى لابنه بكل 
حب وتودد، لكن المرأة التي تجلس 
بجانبهما لم تستطع أن تتحمل أكثر 
من ذلك، وقالت للأب بحدة: عليك أن 
تعرض ابنك على طبيب، لأنه يبدو أنه 
يحتاج إلى الكشف على قواه العقلية! 
فابتسم الرجل العجوز بوجه المرأة، 
وقال لها: لقد فعلت، وللتو عدنا من 
طبيب العيون، إن ابني هذا كان أعمى 
منذ الولادة، ونحن عائدان الآن من 
مستشفى العيون بعد أن نجحت 

العملية، واسترد بصره.!!
لكل انسان قصة لا نعلمها، ولكل 
شخص ظروفه التي لا نعرفها، 
فلا ينبغي أن نتسرع بالحكم على 
الأشخاص بناءً على تصرف رأيناه، 
أو موقف شهدناه. لا تسمح لنفسك 
بأن تحكم على الناس هكذا من الأمور 
الظاهرة أو الشكلية، حتى تتعرف 
عليهم بشكل حقيقي، وف��ي حال 
لم يتسن لك التعرف عليهم بشكل 
كامل، أو حقيقي، فليس مطلوباً منك 
أن تحكم عليهم.. ليست هذه مهمتنا، 
وليست هذه هوايتنا، لكنها للأسف 
أصبحت كذلك لبعض الأشخاص، 
الذين يدمنون الحكم على الناس، 
وكأنهم ه��م المثاليون الكاملون 

المبرؤون من كل عيب. 
لنحسن الظن بالناس حتى يثبت 
العكس، وحتى لو ثبت العكس، فقد لا 
نكون على علم كافٍ، أو دراية شاملة 
بالسبب.. باختصار، عليك بنفسك، 
ولا تشغل بالك بالآخرين، فإن لكل 

إنسان قصة!

الشجر خلفنا
.. يا أبي!

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com

وصف و مقارنة المؤشرات الرئيسية لأفضل التطبيقات لحاضنات الأعمال  
د.المباركي تضع خارطة الطريق الى الدول 
العربية لدعم اقتصاداتها في كتاب جديد

“دراس��ة المقارنة لأفضل  بعنوان 
التطبيقات  لحاضنات الاعمال في 
البلدان المتقدمة و النامية:خارطة 
الطريق الى الدول العربية” صدر 
ك��ت��اب ج��دي��د ل��ل��دك��ت��ورة ه��ن��ادي 

المباركي .
ويناقش هذا الكتاب أن حاضنات 
الأع��م��ال يجب تطبيقها م��ن قبل 
الدول العربية لدعم تنويع مصادر 
اقتصاداتها ، و تسويق التكنولوجيات 
الجديدة وخلق فرص العمل وبناء 

مناخ المبادرين والمبدعن .
و الكتاب وصف و مقارنة المؤشرات 
الرئيسية لأفضل التطبيقات لحاضنات 
الاعمال  في الدول النامية والمتقدمة  
لتحديد نقاط القوة والضعف في 
حاضنات الأعمال لجميع  نماذج الدول  
العالم .وصولا لهذا الهدف تم استخدام 
المنهجية المختلطة  كدراسات الحالة 
الناجحة الدولية استنادا إلى نماذج 

في البلدان المتقدمة و النامية.
 وقد تم جمع البيانات عن طريق 
الاستبيان العالمي ، والمقابلات شبه 
المنظمة والوثائق التنظيمية من كل 

دراسة حالة .

كما يقدم الكتاب خارطة طريق لتنمية 
الاقتصادات الجديدة القائمة على 
التكنولوجيا ، فضلا عن القيمة المضافة 
في نقل التكنولوجيا وتنمية الابتكار ، 

و مناخ الأعمال الحرة.
ويشير إلى أن العديد من حكومات  
من قبل البلدان نظرت الى حاضنات 
الاعمال  كأدوات حيوية لتعزيز مشاريع 
جديدة مع التنمية الاقتصادية وخلق 
فرص العمل وعنصرا حيويا من البنية 

التحتية للمشاريع.

القوه والضعف لحاضنات الاعمال 
التي تسهل التنفيذ الناجح في الدول 

النامية .
 وتستند منهجية البحث على اربعة 
م��ه��ام: 1- مراجعة الأدب��ي��ات؛ 2- 
دراسات الحالة الدولية، و 3- المقابلات 

الدولية4-المسح .
وعن  طبيعة البحث فهو مختلط المنهجية 

والنوعية. هذا التحقيق يستخدم 
المسح و دراسات حالة ناجحة الدولية 
باستخدام الولايات المتحدة وأوروبا، 

وتطوير نماذج البلدان.
 وقد جمعت معظم هذه البيانات عن 
طريق المقابلات شبه المنظمة والوثائق 

التنظيمية من كل دراسات الحالة.
و يذكر الكتاب أن هناك أكثر من 7000 
حاضنة للأعمال في جميع أنحاء 
العالم. حاليا منها 1400 عمل في 
أمريكا الشمالية، بما في ذلك 1115 
في الولايات المتحدة وفي أوروب��ا 
حوالي 900 وهناك 21 حاضنة في 
الشرق الأوسط. و يدعو إلى  تطبيق  
حاضنات الاعمال في دول مجلس 
التعاون الخليجي هذا التطبيق يؤدي 
إلى دعم الاقتصادات المتنوعة الأعمال 
تكيف في ، وتحويل  التكنولوجيات 

الجديدة، وخلق فرص العمل. 

الدكتور هنادي مبارك المباركي أستاذ مساعد في جامعة 
الكويت، وهي تدرس إدارة المشاريع في مجال الهندسة 
المدنية للدراسات الجامعية والدراسات العليا، وكذلك 

تدرس في مجال إدارة الأعمال.
 وقد نشرت مقالات علمية في مجلات أكاديمية مختلفة 
،ولها اكثر من 4 كتب وقدمت أوراقا بحثية في  مؤتمرات 
عالميه وهي عضوه في هيئة تحرير مجلات دولية  
محكمه التي تركز علي التنمية الاقتصادية والإدارية 

وريادة الأعمال الدولية. 
لديها خبرة كبيرة في مجال البحوث التي ترتكز على 

تمويل المشاريع البحثية الريادية والصغيرة، وتنظيم 
المشاريع في البلدان النامية، والتنمية الاقتصادية، 
وحاضنات الأعمال وأثرها على التنمية الاقتصادية 
حاضنات وحدائق التكنولوجيا ، وسياسات الحكومة 
تجاه المشاريع، والفوائد الاستراتيجية لحاضنات الأعمال 
والشركات الصغيرة والمتوسطة، في حالة متعمقة 
الدراسات والدروس المستفادة وأفضل الآثار العملية 
لرجال الأعمال في جميع أنحاء العالم الاستراتيجية 
والقدرة التنافسية، والابتكار وريادة الأعمال، ونهج 

التنمية المستدامة والأساليب.

السيرة الذاتية

أما الغرض من هذه الدراسة فهو  وصف 
ومقارنة دراس��ات الحالة لبرنامج 
حاضنات الاعمال عالميا وتحديد نقاط 

} وفد البنك الدولي} قياديو الجامعة

} جانب من الاجتماع

} غلاف الكتاب

} د. هنادي المباركي





كتبت: رغد البرجس
 و شريفة العبدالسلام

تحت رعاية عميد كلية الهندسة 
والبترول أ.د. حسن الخياط تحتفل 
العمادة كعادتها من كل عام باللقاء 
السنوي على شرف أعضاء هيئة 
ال��ت��دري��س  وال��ع��م��داء المساعدين 
ورؤساء الأقسام العلمية وذلك في 
الساعة السابعة والنصف من مساء 
اليوم الاحد بقاعة المسيلة في فندق 

جميرا الكويت.
ويهدف اللقاء للتواصل الاجتماعي ما 
بن أعضاء هيئة التدريس و ادارة  الكلية 
بعيدا عن روتن العمل ؛ وإيمانا بأن 
دورهم يؤدي إلى الارتقاء بالمستوي 
العلمي والتقدم المتميز للكلية وتقديرا 
لما يقدمونه من عطاءات وخدمات 

جليلة في عملهم .و اشار أ.د. حسن 
الخياط  إلى أن في هذا الحفل سيتم 
تكريم أعضاء هيئة التدريس من كلية 
الهندسة والبترول ، و سيتم تكريم 
أعضاء هيئة التدريس الذين أمضوا 
20 عاما في خدمة الكلية وطلبتها ، 

وتكريم أعضاء هيئة التدريس الذين 
خدموا من مواقع قيادية في الكلية  
والأعضاء الحاصلن جائزة الباحث 
المتميز لعام 2014/2013 .من جهة 
أخ��رى نظمت الكلية حفلاً لتكريم 
منظمي الدورة التدريبية الصيفية 

ال� 37 والتي نظمها معهد الكويت 
للأبحاث العلمية بالتعاون مع عمادة 
كلية الهندسة والبترول متمثلة بمكتب 
التخطيط والتطوير المهني والتي كانت 
خلال الفترة من 3 أغسطس وحتى 4 
سبتمبر، وذلك بحضور عميد الكلية 

كرمت منظمي الدورة التدريبية الصيفية ال� 37 

الهندسة و البترول تحتفل بأعضاء هيئة التدريس اليوم
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وتدعو الكلية الراغبن من السادة أعضاء هيئة التدريس بالجامعة  بالمشاركة في فعاليات هذا المؤتمر ، 
بزيارة الموقع الالكتروني للكلية fa.kuniv.edu.kw للاطلاع على التفاصيل و تعبئة استمارة المشاركة

 و ارسالها إلى مكتب عمادة الكلية قبل 1 أكتوبر 2014.

} لقطة تذكارية للمشاركات بالدورة التدريبية الصيفية

} التكريم بحضور د.فتوح الرقم

} د.الخياط مع أعضاء هيئة التدريس

} تكريم

} شكر وتقدير
أ.د. حسن الخياط، والعميد المساعد 
للتخطيط والتطوير المهني أ.د. طارق 
الدويسان، ومديرة الدورة التدريبية 
ال� 37 من معهد الكويت للأبحاث 
العلمية د. فتوح الرقم.وفي هذه 
المناسبة أكد أ.د. الخياط على ان هذه 
الدورة هي استمرار للتعاون ما بن 
معهد الكويت للأبحاث العملية وكلية 
الهندسة والبترول فهذه الدورة مهمة 
للشباب للتعرف على طبيعة مجالات 
العمل العلمية سواء في كلية العلوم 
أو كلية الهندسة والبترول، مبيناً أن 
التنوع في البرنامج هو تنوع ممتاز 
يتعرف الطلبة من خلاله على طبيعة 
هذه المجالات المتنوعة العلمية التي 
تهم مجتمعنا.وأوضح أ.د. الخياط ان 
الدورة التدريبية الصيفية استمرت 
فترة ليست طويلة ولكن تعلم من 
خلالها الطلبة مهارات جديدة وتعلموا 
أساسيات مجال العمل وهذا يؤهلهم في 
اختيار المجال الذي يناسب طموحاتهم 
وقدراتهم وهذا ينصب في النهاية 
لمصلحة دولة الكويت.وبدوره ذكر 
العميد المساعد للتخطيط والتطوير 
المهني أ.د. طارق الدويسان ان هذا 
النشاط يأتي ضمن ح��رص كلية 
الهندسة والبترول على أن تكون 
شريكة مع معهد الكويت للأبحاث 
العلمية من خلال القيام بمثل هذا 
النشاط سنوياً وكل الانشطة ذات 
الطبيعة المشابهه لما لهذه الأنشطة من 
مردود على التنمية البشرية وتحقيق 

الابداع والابتكار والتي تعتبر ثروة 
البلد.وتمنى أ.د. الدويسان أن يستمر 
هذا التعاون فيما بن كلية الهندسة 
والبترول ومعهد الكويت للأبحاث 
العلمية في السنوات القادمة، مبيناً 
أن ديمومة هذا البرنامج هو هذا المؤشر 
بحد ذاته على نجاح البرنامج وان 
العديد من الزملاء من أعضاء هيئة 
التدريس وحتى الأشخاص الذين 
تبوؤوا مناصب قيادية كانوا في 
يوم من الأيام طلبة في هذا البرنامج 
وهذا الشيء أكبر مؤشر على نجاح 
هذا البرنامج وأهميته.ومن جانبها 
تقدمت مديرة الدورة التدريبية ال� 37 
من معهد الكويت للأبحاث العلمية د. 
فتوح الرقم بالشكر الجزيل لجامعة 
الكويت على هذا التعاون الدائم مع 
معهد الكويت للأبحاث العلمية وعلى 
إقامة هذا الحفل لتكريم المنظمن لهذه 
الدورة التدريبية، مشيرة إلى أنها كانت 
متدربة في هذه الدورة الصيفية قبل 
30 سنة، ومن خلال تدربها في هذه 
الدورة عرفت التخصص الذي يناسب 
مهاراتها وطموحاتها والتحقت بكلية 
الهندسة والبترول قسم الهندسة 
الميكانيكية.ومن جهته تقدم رئيس 
قسم البرامج الخاصة بدائرة تنمية 
القوى العاملة في معهد الكويت للأبحاث 
العلمية أحمد الفيلكاوي بالشكر 
بالنيابة عن معهد الكويت للأبحاث 
العلمية لجامعة الكويت ممثلة بكلية 
الهندسة والبترول وكلية العلوم على 
مساهمتهم في إنجاح الدورة التدريبية 
الصيفية ال� 37 فهي لم تعلم الطلبة 
فقط وإنما فتحت لهم آفاق التفكير 
جهود جبارة من كل الطاقم الإداري 
والفني بالجامعة، وهذا بدوره يكون 
بنيان مؤسسي للدولة فهو بنيان 
للعنصر البشري من الشباب والذي 
يعتبر أساس تقدم الدولة ومواجهة 
جميع الاخطار اللاحقة الاجتماعية 

والاقتصادية.

إع�����لان
تقيم كلية الآداب مؤتمرها الدولي بعنوان

»ال��ث��ق��اف��ة العلمية : ب��ن ال��واق��ع والم��أم��ول«
في الفترة من 7-9 أبريل 2015 بمشاركة نخبة من الأساتذة والمفكرين والباحثن من داخل دولة الكويت وخارجها.  وتتضمن 

محاور المؤتمر الموضوعات التالية :

} تاريخ الثقافة العلمية في منطقتنا العربية.
} رواد الثقافة العلمية في العالم العربي.

} الثقافة العلمية والتعليم.
} الثقافة العلمية والمجتمع.

} الثقافة العلمية والفن.

} معوقات نشر الثقافة العلمية.
}الثقافة العلمية في عصر التحولات)العولمة 

وثورة الاتصالات ومشكلات البيئة..الخ( .
} العلم والتحديث الثقافي.

} العلم والثقافة.
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سكن الطالبات كرم طالبات الوفد و7جامعات إيرانية 

م���دي���ر الج���ام���ع���ة اس��ت��ق��ب��ل وف����د ط���ال���ب���ات ال����دراس����ات ال��ع��ل��ي��ا الإي���ران���ي

كتبت أفراح الخشتي  
وهيا العميم:

استقبل مدير جامعة الكويت أ.د.عبداللطيف 
أحمد البدر وفد طالبات الدراسات 
العليا من جمهورية إيران الإسلامية 
وذلك ضمن برنامج الزيارات الطلابية 
وبموجب دع��وة من مدير الجامعة 
لحضور دورة اللغة العربية بعمادة 
خدمة المجتمع والتعليم المستمر خلال 
الفترة من 10 أغسطس الماضي حتى 
10 سبتمبر الحالي، وذلك بحضور 
نائب مدير الجامعة للشؤون العلمية 
أ.د.فريال بوربيع، وعميد شئون الطلبة 

د. عبدالرحيم ذياب. 

     وهدفت الزيارة إلى فتح مجال الزيارات 
الطلابية والذي يعد الداعم الأول للطلبة 
وأنشطتهم، فضلا عن تنمية التقارب 
الفكري والزيارات الطلابية فيما بن 

أعضاء هيئة التدريس والطلبة. 

    ومن جانبها ذكرت نائب مدير للشئون 
العلمية أ.د. فريال بوربيع أن الزيارة 
هدفت إلى توطيد العلاقات الأكاديمية 
الثقافية، وتبادل الطلبة وأعضاء هيئة 
التدريس، مشيرة إلى أن الزيارة تعد من 

الزيارات الاستثنائية، وأن من شروط 
التقديم لبرنامج التبادل الطلابي يكون 
قبل فترة زمنية من 3-4 شهور، وهناك 
16 كلية إنسانية وعلمية وفيها خبراء 
من كلية العلوم والطب والآداب وتعاون 

الكلية مع مكتبة البابطن والأبحاث 
المشتركة مع الجامعات في إيران.  

هذا وقد نظمت عمادة خدمة المجتمع 
بالتعاون مع ادارة الاسكان الطلابي 
– سكن الطالبات - حفل تكريم طالبات 

الوفد بمناسبة ختام دورة اللغة العربية 
التي نظمتها عمادة خدمة المجتمع ، على 
مسرح سكن الطالبات ، بحضور كل من 
مراقب سكن الطالبات ندى القبندي، 
وم��ن عمادة خدمة المجتمع فاطمة 
الجميعان و منيرة الباز، اضافة الى 
فريق العمل بسكن الطالبات واعضاء من 
سفارة الجمهورية الإسلامية الإيرانية 

وطالبات الوفد .
حيث كرم الوفد الزائر بشهادات تقديرية، 
و تم تكريم 7 جامعات من الجمهورية 
الإسلامية الإيرانية بدروع تذكارية 
من قبل ادارة الاسكان الطلابي- سكن 

الطالبات.

} تكريم الطالبات في السكن} } لقطة تذكارية تجمع الوفد الايراني مع مدير الجامعة وقيادييها

} د.عبدالرحيم ذياب مرحبا بالوفد } جانب من اللقاء مع مدير الجامعة

تصوير : بنسيمون جوزيف 
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} هادي العصيمي

استمرت 4 أسابيع و تضمنت ورش عمل هندسية

خ��ل��ي��ف��ة ال���ق���اف :  ال������دورة ال��ص��ي��ف��ي��ة ت��س��ه��ل ل��ل��ط��ال��ب ب���ل���ورة أف��ك��اره 
وم����ش����اري����ع����ه ال���ه���ن���دس���ي���ة وت���ن���ف���ي���ذه���ا ف�����ي ال������ورش������ة الم���ي���ك���ان���ي���ك���ي���ة

كتبت فاتن معرفي:
بعد مرور 4 أسابيع على مشاركة 
طلبة الثانوية بالورش الهندسية 
بــالــدورة الصيفية الـــ 37 لمعهد 
الكويت للأبحاث العلمية وبالتعاون 
مع عمادة كلية الهندسة والبترول 
متمثلة بمكتب التخطيط والتطوير 
المهني والتي اختتمت الخميس 
الماضي وفي هذا الصدد قال مدير 
الورشة الميكانيكية في كلية الهندسة 
والبترول المهندس خليفة القلاف 
إن الــدورة قدمت فكرة عامة عن 
الهندسة الميكانيكية للطلبة بحيث 
يتعلم الطالب كيف يبلور أفكاره 
ومشاريعه الهندسية ويضعها في 
قالب التصميم باستخدام برنامج 
الرسم الهندسي )الأوتوكاد( ومن 
ثم ينفذ هذه الرسومات ويصنعها 

في الورشة الميكانيكية.
 وأضاف: الخطوة الأولى التي يجب 
أن يتعلمها الطالب في الورشة هي 
الأمــن والسلامة ليكسر الحاجز 
النفسي ويستخدم الأجهزة بطمأنينة 
ثم يتعرف على بعض الأجهزة 
كالمخارط وأجهزة اللحام المختلفة، 
وعن مدى تفاعل الطلبة والطالبات 
في الورشة أوضح القلاف أن تفاعلهم 
ممتاز وذلك لطبيعة العمل الفني 
اليدوي والعمل مع مهندسين وفنيين 

من ذوي الخبرة العملية.
 من جهتها ذكرت الطالبة سارة 
حسن داوود من ثانوية سعاد 
الصباح أن هدفها من الانضمام إلى 
الدورة هو أن تعيش تجربة الحياة 
الجامعية ومن إيجابيات الدورة 
تنظيم الوقت والتعرف على زملاء 
وزميلات مما يؤدي إلى التعاون 
فيما بينهم، كما أصبحت أكثر قدرة 
على التحدث بطلاقة مع الآخرين 
وبثقة تامة، وشكرت القائمين على 
الدورة فهي دورة شاملة تثقيفية 

تعليمية ترفيهية.
ومن جانبه أوضح صالح صقر 
الشطي من ثانوية جابر العلي 
الصباح أنه التحق في هذه الدورة من 
خلال الإعلانات في الصحف اليومية 
ومواقع التواصل الاجتماعي التي 
جذبته وقرر التسجيل في الدورة 
وبفضله تعالى اجتاز الشروط 
والمقابلة بنجاح وبنفس التخصص 
الذي يرغب به، وحول إيجابيات 
الدورة قال أن معهد الأبحاث ومن 
خلال هذه الدورة يتيح الفرصة 
للطلبة بتحديد مستقبلهم من خلال 
تجربة التخصص الــذي يريده، 
ويتيح للطالب الفرصة للعمل 

} المهندسين مع الطلبة المتدربين } الطلبة المتدربين بالورشة الميكانيكية 

قال أن المعهد يحبب الطالب في 
الدراسة العلمية وأيضاً يعرف 
الطالب على طريقة الدراسة في 
الجامعة ومن ناحية أخرى يوفر 
المعهد المواصلات للطلاب وأيضاً 
تقوم إدارة المعهد بتوفير رحلات 
للترفيه لتغيير أجــواء الدراسة 

الروتينية.
وأضاف أنه تعرف على التخصص 
العلمي في الهندسة الذي يتناسب 
مع ميوله واقتنع بأن لا يتوقف 
على دراســة البكالوريوس فقط 
بل ان يكمل مسيرة الدراسة في 
الماجستير وأعلى منها لكي يصبح 
فرد ناجح وصالح في المجتمع ويخدم 
الكويت، أما عن السلبيات فقال: 
أن مدة الدراسة في الدورة قصير 
حيث أنه شهر واحد فقط نتمنى 
إطالة المدة في الــدورات القادمة 

حتى تكون الاستفاده أكثر.
ويقول هادي جابر العصيمي من 
مدرسة سعد بن الربيع الانصاري 
أن الهدف من التحاقه بدورة معهد 
الأبحاث العلمية هي تنمية أفكاره 
وزيادة معلوماته والاستفادة من 
التجارب والورش والمحاضرات 
التي تنمي الروح الإيجابية وتحفز 
الطالب إلى الارتقاء بفكره والعمل 
على تطوير ذاته، وعن ايجابيات 
الدورة قال انها تبث روح العمل 
الجماعي والعمل كفريق واحد، كما 
أن المعهد يوفر المواصلات للطلاب 
والطالبات الشاملة وتوفير الكوبونات 
للطلاب وكل ما يحتاجونه من أجل 

راحة الطلبة.
خبرة

ومن جانبها ذكــرت مريم حسن 
داوود خريجة من ثانوية سعاد 
الصباح أنها التحقت بالدورة عن 
ــدورة الــذي نشر  طريق إعــلان ال
في لوحة اعلانات المدرسة، وعن 
سلبيات وايجابيات الدورة قالت: لا 
يوجد سلبيات في الدورة نهائياً فكل 
فعالياتها هادفة، ومن ايجابياتها 
الرحلات الاسبوعية التي نشارك 
فيها منها زيــارة المرضى لرسم 
الابتسامة على وجوههم، وتعرفت 
على تخصصات وبرامج الهندسة وما 
هي مجالات عمل الخريج مستقبلاً، 
وهي تنصح الطالبات بالانضمام 
الى الدورة مستقبلاً لما لها من فائدة 

علمية وترفيهية.
وبينت أماني جاسم البلام من ثانوية 
سعاد الصباح انها التحقت بالدورة 
مع صديقاتها في المدرسة وهدفها 
من الانضمام بالدورة هو أن اكتسب 

بالجانب العملي أكثر من النظري 
وأيضاً يغرس ويعزز قدرات الطلبة 
وينمي شخصيتهم لحياتهم العملية 
الحياتية، وقدم الشطي نصيحة 
للطلبة في مرحلة الثانوية للالتحاق 
في الدورة السنوات المقبلة لما لها 
من مميزات تنصب في مصلحة 

الشباب.
تنمية المهارات

 أما عبد العزيز حسين اللنقاوي من 
مدرسة صالح الشهاب الثانوية 
للبنين قال أنه تعرف على الدورة من 
خلال وسائل التواصل الاجتماعي 
وسجل بها مــن أجــل الاستفادة 
والتعليم واقتناص الفرصة التي 

تساعده في بناء مستقبل ناجح، 
وحول ايجابيات الدورة قال: انها 
تساعد في تنمية وتطوير المهارات 
والتعرف على مختلف مجالات 
الحياة واكتساب الخبرات من خلال 
دراسة عدة مجالات علمية وأخذ 
المعلومات الكافية التي تساعد في 

تحديد المستقبل.
 وبدوره ذكر أحمد حسين العطار من 
ثانوية فلسطين للبنين أنه التحق 
بــالــدورة بعد أن كــان أحــد أفــراد 
أسرته مسجل بها في سنوات سابقة 
واستفاد منها كثيراً فقرر متابعة 
فترة التسجيل إلى أن اجتاز المقابلة، 
وهدفه من الالتحاق بها هو خوض 

تجربة التدريب العملي والتعرف 
على التخصصات والبرامج والتعلم 
منها وقضاء وقت الفراغ خاصة 
في الصيف بما هو مفيد وخاصة 
العلم، مشيراً إلى أنه من ايجابيات 
الدورة التعرف على أصدقاء جدد 
والتعامل مع مهندسين أكفاء ذوي 
خبرة عالية في مجالات عديدة، 
مؤكداً على أن اهتمام المسؤولين 
في الدورة بالطالب علمياً وترفيهياً 
بالاضافة الى تقديمهم لمعلومات 
عامة تهم الطالب في الحياة مثل 

العطاء والتعاون.
وقال أنه اختار مجال الهندسة وتعرف 
على مفهوم الهندسة بأنواعها ومن 

ضمنهم التخصص الذي يتدرب به 
حالياً وهو الهندسة الميكانيكية 
وهذا ما سيختاره بعد التخرج من 

الثانوية بإذن الله.
 أما علي ناصر الصالح من مدرسة 
أحمد بشر الرومي فقال انه كان 
يتابع فعاليات المعهد عن طريق 
الانستغرام وقام بالتسجيل فوراً 
مــن نـــزول الاعــــلان، وهــدفــه من 
المشاركة بالدورة هو تنمية ذاته 
وتطوير مهاراته والتعلم من أجل 
النجاح في المستقبل والتعرف على 
التخصصات التي قد تتناسب مع 
ميوله بعد التخرج من الثانوية، 
وعن مدى الاستفادة من الدورة 

أماني البام : تنمي الثقة بالنفس وتعلم العطاء والابتسامة في وجه الآخرين

هادي العصيمي :
 تنمي روح العمل 
الجماعي والعمل 
ك�����ف�����ري�����ق واح�������د

عبد العزيز اللنقاوي: 
ت���ن���م���ي���ة الم�����ه�����ارات 
والتعرف على مختلف 
م�����ج�����الات الح����ي����اة  عبد العزيز اللنجاوي

} تعليم وتدريب تصوير:عمرو أحمد} الاء بن سلامة ومريم حسن داوود
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خبرة جديدة في حياتها بعيداً عن 
المدرسة وفي جو أكاديمي جامعي 
وان تخوض تجربة حياة الجامعة، 
وقد استفادت من الدورة بزيادة 
الثقة بالنفس وتعلمت الكثيرة من 
المعلومات منها العطاء والابتسامة 

في وجه الآخرين كما تعلمت عن 
الهندسة وبرامجها والامن والسلامة 
والتقيد بشروطها منها القفازات 

والنظارة الواقية عند اللحام.
ومن جانبها قالت بشاير عصام 
الكندري من مدرسة فجر الصباح 

س����������������������ارة داوود : م�������������ن إي��������ج��������اب��������ي��������ات 
ال��������������������������������������������������دورة ت�����������ن�����������ظ�����������ي�����������م ال���������������وق���������������ت

} عبد الله الصالح  } سارة حسن داود

} صالح الشطي } احمد حسين العطار

الأهلية ان هذه المرة الثانية التى 
تشترك فيها بالدورة حيث استفادت 
كثيراً من الدورة السابقة وقررت 
أن تكمل مشوارها في معهد الكويت 
للأبحاث العلمية، واستفادت كثيراً 
من الزيارات الميدانية والتي تساعد 
على التعرف واكتشاف أمور جديدة 
تفيدنا بحياتنا، كما أن المشاريع 
التي تعمل فيها تدل على تطور 
التعليم في الكويت ومواكبته 
للتكنولوجيا وتؤهلنا كشباب أن 
نبدأ مشوارنا في مرحلة مبكرة، كما 
تؤهلنا الدورة إلى الحياة الجامعية 
وكيفية خوضها بنجاح، ومكّنتنا 
من العمل في مجموعات وفريق عمل 
بنظام وهذا ما يؤدي الى النجاح 
في مختلف جوانب الحياة سواء 

العملية ام العلمية.
أما آلاء رشيد بن سلامة من ثانوية 
سعاد الصباح فقالت أنها التحقت 
بالدورة بعد أن سمعت عنها في 
التلفزيون وسجلت فيها لتقضي 
وقت فراغها الصيف بشيء مفيد 
ونافع مستقبلاً للمرحلة الجامعية، 
ومن خلال الدورة ذكرت أنها تعلمت 
الكثير من المعلومات التى لم تكن 
تعرفها منها الجينات والأحياء 
ومعلومات عن تخصصات جديدة، 
وأنصح الطالبات للتسجيل بها 

السنوات القادمة.
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   بمناسبة بدء العام الجامعي 
الجديد 2014-2015،  أصدرت 
ادارة العلاقات العامة والإعلام في 
جامعة الكويت إصدارا جديدا وهو 
تحديث للكتيب التعريفي )جامعة 
الكويت في سطور(، وذلك بخمس 
لغات هي العربية والإنجليزية 
والفرنسية والإسبانية والمندرين 

الصينية.
   وفي هذا الصدد ذكرت رئيس 
قسم الإصدارات في إدارة العلاقات 
العامة والإعلام حنين غانم سلطان 
أن الإصدار الذي أعده القسم يتضمن 
نبذة مختصرة عن نشأة جامعة 
الكويت ونظام القبول والدراسة 
فيها وكلياتها المختلفة وعماداتها 

بالإضافة الى المواقع الإلكترونية 
لكل مما سبق ذكره وذلك لمزيد من 

التفاصيل للراغبين في ذلك.
  وأفادت بأن الترجمة إلى الفرنسية 

قام بها الدكتور علي حسين حاجي 
– دكتور في علم اللغة ومتخصص 
بعلم الألسنيات واللهجات والصوتيات 
وخريج جامعة فرنش كومتيه 

بمناسبة بدء العام الجامعي الجديد 2015-2014

إص����دار ت��ع��ري��ف��ي ع��ن الج��ام��ع��ة ب��خ��م��س لغات
الفرنسية، وقامت بالترجمة إلى 
ــراح ملا  الإسبانية الدكتورة أف
علي مشرف اللغة الاسبانية في 
جامعة الكويت والناشر الرسمي 
للغة والأدب والثقافة الاسبانية 
بالترشيح، وإلى المندرين الصينية 
ناصر قمبر خريج جامعة بكين 

للغات والثقافة.
  وأضافت أن من شأن الاصــدار 
الجديد أن يقدم نبذة تعريفية عن 
جامعة الكويت للمتحدثين باللغات 
المــذكــورة مــن الطلبة الــدارســين 
في الجامعة وزائريها من الدول 
والجامعات المختلفة، حيث سيتم 
توزيعه في المراكز الحيوية في 

الجامعة والسفارات الأجنبية.

قال مراقب التخطيط والمتابعة 
بإدارة الأمن والسلامة قيس التورة 
أن الإدارة نظمت حملة توعوية 
صحية تحت شعار)صحتك تهمنا( 
بموقع الجامعة بالخالدية بمبني 
)2خ( ، حيث يقوم فيها المسعفون 
العاملون بالعيـادات الطبية بتقديم 

بعض الخـدمات الطبية مثل ) قياس 
ضغط الدم – قياس مستوي السكر 
– قياس الوزن – قياس الحرارة- 
فحص وظائف الكلى ( وتوفير جهاز 
)قياس نسبة الكوليسترول بالدم( 
، بالإضافة لتقديم بعض الخدمات 
الأخــرى المتاحة والبروشورات 

والمطويات الإرشادية عن الصحة 
والسلامة العامة.

و بــين الــتــورة أن الحملة تأتي 
حرصا من إدارة الأمن والسلامة 
على تعريف منتسبي الجامعة 
بالخدمات التي تقدمها لهم من 
خلال العيادات الطبية بالمواقع 

الجامعية وأماكن العيادات الطبية 
وعددها الذي بلغ 11 عيادة تعمل 
على مدار اليوم الدراسي من الساعة 
7صباحا وحتى الساعة 7مساء 
وعيادة سكن الطالبات التي تبدأ 
عملها من الساعة7 مساء وحتى 

الساعة 7صباحا  .

بعنوان »صحتك تهمنا«

إدارة الأم�����������������ن وال���������س���������ام���������ة ن����ظ����م����ت 
ح�������������م�������������ل�������������ة ت������������������وع������������������وي������������������ة ص��������ح��������ي��������ة

تتقدم الاسرة الجامعية وعمادة شؤون الطلبة و أسرة تحرير آفاق 
الزميلة رئيسة مركز آفاق للتدريب بخالص العزاء من  

 هب����������������ة الط�������������ويل
ومن الزميات بعمادة شؤون الطلبة 

و ايمان و تسنيم سالم الطويل
لوفاة المغفور لها 

 جدتهم
و نسأل المولى عز وجل أن يتغمد الفقيده بواسع رحمته و أن يلهم أهلها وذويها الصبر والسلوان

كتب عبدالعزيز كاظم:
دعت عميدة كلية الآداب أ.د.حياة 
الحجي أعضاء هيئة التدريس 
بالجامعة للمشاركة في فعاليات 
المؤتمر الدولي الذي تنظمه الكلية 
تحت عنوان  »الثقافة العلمية:بين 
الواقع والمأمول« والمزمع اقامته 
في الفترة من 7 إلى 9 ابريل المقبل 
بمشاركة نخبة من الأساتذة 
المفكرين والباحثين من داخل 

دولة الكويت وخارجها.
و بينت أن تفاصيل المشاركة 
العلمية متوفرة على الموقع 
fa.kuniv. الالكتروني للكلية

edu.kw حيث يتم تعبئة استمارة 
المشاركة على الموقع و إرسالها 
إلى مكتب عمادة الكلية قبل 1 

أكتوبر المقبل .
و عــن مــحــاور المــؤتمــر ذكــرت 
د.الحجي أن المؤتمر سيناقش 

أ.د.الحجي دعت إلى تقديم المشاركات قبل 1 أكتوبر

الآداب ت����ن����ظ����م م������ؤتم������راً 
دول�����������ي�����������اً اب����������ري����������ل الم�����ق�����ب�����ل

تسعة موضوعات و هي : تاريخ 
الثقافة العلمية في منطقتنا 
العربية، ورواد الثقافة العلمية 
في العالم العربي،والثقافة 
العلمية والتعليم،والثقافة 
العلمية والفن،معوقات نشر 
الثقافة العلمية،الثقافة العلمية 
في عصر التحولات)العولمة 
وثورة الاتصالات ومشكلات 
البيئة( ،والعلم والتحديث 

الثقافي،والعلم والثقافة.

} أ.د.حياة الحجي

تتقدم أسرة تحرير آفاق و أسرة كلية الدراسات العليا بخالص العزاء من 

مديرة إدارة الشؤون الطابية بكلية الدراسات العليا

منى عبدالجليل بهبهاني 
لوفاة المغفور لها 

 والدته���������ا
و نسأل المولى عز وجل أن يتغمد الفقيده بواسع رحمته و أن يلهم أهلها وذويها الصبر والسلوان

} غلاف الاصدار

} قياس ضغط الدم} جانب من الحملة

} قيس التورة





العدد 1017 ـــ 14سبتمبر  2014 14 جامعيات

منسق عام القائمة الاسلامية أكد أن الاستعدادات على قدم وساق لتقديم صورة حضارية راقية للحركة الطلابية

ج�����������اس�����������م ف�����������اض�����������ل : م���������������ح���������������اولات ج���������������������ادة م�������������ن الإدارة
 الج���������ام���������ع���������ي���������ة ل���������ل���������ت���������ع���������اون م�������������ع الح�������������رك�������������ة ال�������ط�������اب�������ي�������ة

كتب محمد المرداس:
رأى منسق عام القائمة الاسلامية 
جاسم فاضل أن هناك محاولات 
جادة من الإدارة الجامعية للتعاون 
مع الحركة الطلابية وتمثلت في عدة 
محاولات قامت بها عمادة شؤون 
الطلبة بين حين وآخر، و استدرك 
لكننا مع ذلك نطمح للأكثر ونرى 
ب��أن الجامعة تفتقر إل��ى الخطة 
المدروسة بشكل متكامل لمعالجة 
المشاكل الطلابية من جهة والارتقاء 

بالعملية التعليمية.
 و أشار في لقاء مع  آفاق إلى أن 
المح��اولات التي نشهدها بين حين 
وآخر لم تعد تلبي الطموح وتعالج 

المشاكل بشكل جذري.
و أكد فاضل ان القائمة الإسلامية 
تسير بخطى ثابتة على مبادئها التي 
تستقيها من تعاليم سامية للإنسانية 
جمعاء وبالتالي فإنها تسعى  لتمثيل 
مدرسة القائمة  بأفضل صورة ونشر 

مفاهيمها السامية بين الجميع.

كما كشف عن تفاصيل أخرى في 
التالي:

.  حدثنا عن استعدادات القائمة لانتخابات 
اتحاد الطلبة لهذا العام ؟

يعمل أبناء القائمة الإسلامية من 
الطلاب والطالبات بنشاط وإخلاص 
و تفان طوال العام النقابي ولم يتوقف 
العمل منذ الانتخابات الأخيرة، وما زال 
متواصلا لتتقدم القائمة الإسلامية بخطى 
ثابتة ساعية لنشر الوعي الطلابي في 
الجامعة وترسيخ المبادئ الإسلامية 
السامية ، والاستعدادات على قدم وساق 
من أجل المشاركة الفعالة في العرس 
الطلابي الديمقراطي ولتقديم صورة 
حضارية راقية للحركة الطلابية في 

الكويت.  
اهداف القائمة

.  بالتاكيد هناك  اهداف للقائمة تسعى 
من خلال تلك الاهداف الى تحقيق رؤية 
وفكر هذة القائمة ، حدثنا عن اهداف 

القائمة؟
القائمة الإسلامية هي قائمة طلابية 

ملتزمة ب��الإس��لام وه��ي تنطلق من 
هذه المبادئ لتحقيق أهدافها على عدة 
مستويات ساعية إلى تهيئة الأجواء 
المناسبة لنمو الوعي الثقافي والنقابي 
في الوسط الجامعي، إلى جانب تقديم 
الخدمة الحقيقية للطالب، وطرح 
الحلول التي تيسر الدراسة للطلبة 
والطالبات، مع التزام كامل بالقيم 

والمبادئ الإسلامية الأصيلة.
 فعلى المستوى الطلابي نسعى لتقديم 
الخدمة الحقيقية للطالب بنظرة شاملة 
من خلال طرح الحلول الموضوعية 
للمشاكل الطلابية المزمنة والتي باتت 

تؤرق الطالب الجامعي.
وعلى المستوى النقابي نسعى إلى 
الارتقاء بالحركة الطلابية الكويتية 
بالطرح الراقي البعيد عن المهاترات 
الانتخابية وال���ذي ي��لام��س هموم 
الطالب الجامعي وتطلعاته، وتبني 

الحياد الإيجابي.
وعلى المستوى الوطني نسعى إلى 
تعميق الإيمان الراسخ بالانتماء لهذا 

الوطن وبذل الغالي والنفيس من أجل 
تقدمه ورفعته.وعلى المستوى الدولي 
والإسلامي  تبني القضايا الإسلامية 
الحقة وترفع شعار نصرة المسلمين 
والمستضعفين ضد الاستكبار العالمي 
في جميع أنحاء العالم ،والإيمان بقضية 
القدس كقضية مركزية للأمة و الإيمان 
بأن المقاومة هي الطريق الوحيد في 
مواجهة العدو الصهيوني ورفض 
كافة أشكال الاستسلام والتطبيع مع 
العدو الغاصب ،و الإيمان أن المقدسات 
الإسلامية تمثل تراث الأمة وتعمق 
ارتباطها بدينها وعقيدتها وهي من 
الثوابت التي يجب ألا تمس بأي شكل 
من الأشكال،و نؤمن أن التطرف والتكفير 
والإرهاب تمثل أخطارًا محدقة بالأمة 
الإسلامية يسعى الأعداء إلى زرع الفتنة 
والشقاق بين المسلمين من خلاله للسيطرة 
على مقدراتها، ومن هذا المنطلق فإننا 
نسعى لنشر ثقافة التعايش ورفض 
الطائفية ومواجهة الإرهاب والتكفير 

للحفاظ على وطننا وأمتنا.

الحركة الطلابية
.      كيف ت��رى العلاقة بين الادارة 
الجامعية والمطالب الطلابية خلال 
الفترة السابقة وهل هناك قبول من 

الادارة للمطالب الطلابية؟
- لا شك كانت هناك محاولات جادة من 
الإدارة الجامعية للتعاون مع الحركة 
الطلابية وتمثلت في عدة محاولات 
قامت بها عمادة شؤون الطلبة بين 
حين وآخر، ولكننا مع ذلك نطمح للأكثر 
ونرى بأن الإدارة الجامعية تفتقر إلى 
الخطة المدروسة بشكل متكامل لمعالجة 
المشاكل الطلابية من جهة والارتقاء 
بالعملية التعليمية من جهة أخرى، 
والحركة الطلابية بسائر مكوناتها 
وقوائمها تمثل نبض الطالب الجامعي 
وتعكس همومه وتطلعاته، وبالتالي فإن 
التعاون معها والاستماع إلى ما تطرحه 
من مشاكل وحلول سيصب في النهاية 
في مصلحة الطالب العليا وحل الكثير 

من المشاكل العالقة والمزمنة.
.      بالتاكيد اليوم مع التكدس الطلابي 

داخل الحرم الجامعي نتيجة لقبول 
اع��داد هائلة من خريجي  الثانوية 
العامة، تعاني الادارة الجامعية من 
ازمة الشعب وقلة اعضاء هيئة التدريس 
وقلة المنشآت الجامعية، ما وجهة نظر 

القائمة بهذا الموضوع؟
كما ذكرت لكم أن هناك غيابا للرؤية 
المستقبلية والتخطيط المدروس في 
الإدارة الجامعية والمح��اولات التي 
نشهدها بين حين وآخر لم تعد تلبي 
الطموح وتعالج المشاكل بشكل جذري، 
ولو نظرنا إلى هذه المشاكل لرأينا أنها 
نتيجة تراكمات لسنين عديدة وأنها لم 
تنشأ وليدة اللحظة، فأعداد المقبولين 
يتزايد عاما بعد عام ومشكلة التكدس 
الطلابي وأزمة الشعب المغلقة وقلة أعضاء 
هيئة التدريس والمنشآت الجامعية كلها 
مشاكل تمتد لعشرات السنين ولو هناك 
تخطيط جدي لتجاوزنا هذه المشاكل 

المتراكمة منذ زمن طويل.

مؤقتا إلى حين الانتهاء من جسر الجهراء

د.الم����������ا: اف����ت����ت����اح م����واق����ف ل��ل��ط��ل��ب��ة 
ع������ل������ى ط�������ري�������ق الم���������ط���������ار ب����ك����ي����ف����ان

افتتحت الجامعة مواقف الطلبة على 
طريق المطار بكيفان وذلك في منطقة 
تقاطع الدائري الثالث مع طريق المطار 
مقابل الجسر.وقال الأمين العام المساعد 
لشئون إدارة المرافق د. آدم الملا إنه 
مع استقبال اليوم ال��دراس��ي الأول 
للعام الأكاديمي لجامعة الكويت تم 
افتتاح مواقف الطلبة على طريق 
المطار بكيفان وذلك في منطقة تقاطع 
الدائري الثالث مع طريق المطار مقابل 
الجسر وذلك بعد التنسيق مع الهيئة 
العامة للزراعة والثروة السمكية التي 
بدورها وافقت على استغلال المنطقة 
الزراعية لتحويلها إلى مواقف سيارات 
تخدم جامعة الكويت.وأضاف ان ذلك 

ك���ل���ي���ة ت���ش���رت���ش���ل ب���ج���ام���ع���ة ك���م���ب���ردج 
ت������ق������ت������ن������ي ك����������ت����������اب د.ال��������ع��������ب��������ي��������دي

ضمن احتفالات تأسيس كلية 
تشرتشل بجامعة كمبردج في 
بريطانيا بمرور 50عاماً على 
تأسيسها ،دعت الكلية مجموعة من 
خريجيها الأوائل ومنهم أ.د.مبارك 
العبيدي والذي يعد أول كويتي 

تخرج من هذه الكلية. 
هذا واقتنت مكتبة الكلية الكتاب 
الذي وثق فيه د.العبيدي مسيرته 
ومسيرة جامعة الكويت العلمية 
والذي كان بعنوان ) رحلتي مع 

الجامعة ( .
والجدير بالذكر أن أ.د.مبارك 
العبيدي يعد أول معيد كويتي 
و أول أستاذ جامعي كويتي 
وكذلك أول عميد كويتي لكلية 
العلوم. حصل على البكالوريوس 
من جامعة بغداد عام 1962 ثم 
الماجستير عام 1965 من نفس 
الجامعة،ثم درجة الدكتوراه 
عام 1970 من كامبردج بالمملكة 
المتحدة وقد عاصر ثلاثة علماء 
حصلوا على جائزة نوبل في 
المختبر الذي كان يجري فيه 
تجاربه في بريطانيا وله أكثر 
من 25 بحثاً علمياً نشرت في 

الم��ج��لات العالمية المتخصصة 
وتقلد العديد من المناصب الإدارية 

والعلمية على المستويات المحلية 
والعربية والعالمية.

} د. آدم الملا
بصورة مؤقتة إلى أن يتم الانتهاء من 
الأعمال الإنشائية التي تقوم بها وزارة 
الأشغال العامة الخاصة بإنشاء جسر 
الجهراء بمداخله ومخارجه عند تقاطع 
طريق المطار مع شارع الجهراء وما 
استلزم ذلك من التحويلة المرورية التي 

استقطعت كامل مواقف طلبة الكليات 
الجامعية بكيفان المطلة على طريق 
المطار، مبيناً أن إدارة الخدمات العامة 
بجامعة الكويت بدورها قامت بالتعاون 
مع إدارة الأم��ن والسلامة بتشغيل 
باصات بصفة مؤقتة للعمل على نقل 
الطلبة الجامعيين بصفة مباشرة أثناء 
اليوم الدراسي بمواقف السيارات القائم 
بمسجد العثمان وصالة أفراح عبدالله 
المبارك بالخالدية على الدائري الثالث 
وبين مختلف الكليات الجامعية لموقع 
الجامعة بكيفان.وأوضح د. الملا أن 
جامعة الكويت ممثلة بإدارة الانشاءات 
والصيانة كان لها دور كبير بالتنسيق 
المباشر والمتواصل مع كل من المعنيين 
بوزارة الأشغال العامة وبلدية الكويت 
والهيئة العامة للزراعة والثروة السمكية 
والإدارة العامة للمرور، لتوفير الطرق 
الخدمية الخاصة للوصول إلى المواقف 
الجامعية داخل كيفان وسهولة تنقل 
الباصات الجامعية بصفة مستمرة طوال 
اليوم الدراسي لنقل الطلبة بين مختلف 
الكليات الجامعية لموقع كيفان ومواقف 
السيارات لمسجد العثمان بالخالدية على 

الدائري الثالث وطريق المطار. } منظر جوي لموقع كيفان والمواقف الجديدة بالجزء الأيمن  بأسفل الصورة

} د.العبيدي وحرمه مع مسئولة جامعية بريطانية

} أمام مبنى مكتبة تشرتشل في كامبردج

}جاسم فاضل
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د.ذياب أكد أهمية زيادة عدد الأسئلة ودقة الأجوبة

ال��ل��ج��ن��ة ال��ع��ل��ي��ا ل����ل����دوري ال��ث��ق��اف��ي 
ال���ث���ان���ي ع���ق���دت اج���ت���م���اع���ه���ا الأول

كتبت إسراء الكندري:
عقدت اللجنة العليا للدوري الثقافي 
الثاني لكليات جامعة الكويت للعام 
الجامعي 2015/2014 اجتماعها 
الأول برئاسة عميد شؤون الطلبة 
د.عبدالرحيم ذي��اب، وبحضور 
رئيس اللجنة العليا للدوري فهد 
المطيري، والم��ش��رف العام مريم 
اللوغاني، ورئيس اللجنة الفنية أحمد 
النجادة، رئيس اللجنة الإدارية وفاء 
عاشور، ورئيس اللجنة الاعلامية 
إسراء الكندري، ورئيس لجنة الدعم 
المالي محمد الغانم، وذلك للوقوف 
على آلية تنظيم الدوري والتباحث 
حول استعدادات كل لجنة وخطتها 
ووضع الخطوات التي سيتم العمل 

عليها في المرحلة المقبلة.
بدايةً أش��اد عميد ش��ؤون الطلبة 
د.عبدالرحيم ذياب بالنجاح الذي 
حققه الدوري في نسخته الأولى 
وال��ذي لاقى نجاحاً واستحساناً 
من قبل الطلبة، مثنياً على جهود 
اللجنة العليا والتي حرصت على 
أن يظهر الدوري في أبهى صورة، 
مؤكداً أن تغيير أعضاء اللجنة 
في هذه النسخة لا يعتبر قصورا 
بأعضاء اللجنة السابقة بل هو لإعطاء 
الدماء  الشابة في العمادة الفرصة 
للإسهام بما اكتسبوا من خبرات 

ومهارات وإثبات دورهم في تطوير 
العمل، مؤكدا ثقته بالجميع.

وناقش ذياب أهمية تطوير بعض 
الأمور الفنية الخاصة بالدوري من 
خلال زيادة عدد الأسئلة وتنوعها 
بحيث تحقق المساواة والحيادية 
بين المشاركين من مختلف الكليات، 
مع مراعاة صحتها ودقة الأجوبة، 
وزيادة الوقت للطالب لأخذ فرصته 
في الإجابة، مشددا على ضرورة 
تشجيع الطلبة من جميع كليات 
الجامعة للمشاركة في هذا الدوري 
والعمل على تذليل كافة الصعوبات 
والعوائق أمامهم، لافتا إلى أهمية 
تكثيف العمل الإعلامي للوصول 

لأكبر عدد منهم.
وبين أن هذا ال��دوري هو إضافة 
جديدة للأنشطة الثقافية في جامعة 
الكويت، كما اعتبره مكملاً لسلسلة 
النجاحات التي حققتها عمادة شئون 

الطلبة خلال الأعوام السابقة.
ومن جانبه أثنى رئيس اللجنة 
العليا للدوري فهد المطيري على 
عميد ش��ؤون الطلبة لمنحه ثقة 
تولي رئاسة الدوري، وأشار إلى أن 
الهدف الأساسي من هذا الدوري هو 
تفعيل الجانب الثقافي لدى الطلبة 
وإبراز معلوماتهم وملكاتهم الفكرية 
بأجواء تنافسية شريفة وإخراج 

طالب جامعي ملم بمعلومات في 
كافة المجالات العملية، موضحاً أن 
اللجنة ستكثف عملها على هذا الجانب 

للوصول للهدف المنشود.
وأوض��ح أن اللجنة ستعقد عدة 
اجتماعات لطرح أفكار جديدة من 
شأنها أن تدفع عجلة الدوري نحو 
النجاح الذي يصب أولا وأخيرا في 
مصلحة الطالب، إضافة إلى مناقشة 
المشاكل البسيطة التي مر بها الدوري 
في نسخته الأولى وتجنبها في هذه 

النسخة.
وبدورها أكدت المشرف العام للدوري 
مريم اللوغاني أنه سيتم وضع بصمة 
جديدة للدوري هذا العام، و سيتم 
العمل في إطار إمكانيات الجامعة 
المتاحة، متمنية أن تلقى هذه النسخة 
من الدوري نجاحا وتفاعلا ايجابيا 
من قبل طلبة جامعة الكويت الذين 
يمتازون بالحس الثقافي الذي يحتاج 

إلى مثل هذه الأنشطة لإبرازه.
و شكر أع��ض��اء اللجان الأخ��رى 
د.عبدالرحيم ذياب على ثقته بهم، 
آملين أن يكونوا على قدر هذه الثقة، 
و مؤكدين أن اللجنة ستعمل يدا بيد 
وستتضافر جهودها سعياً للوصول 
إلى دوري ثقافي جامعي ناجح 

وخالي من المشاكل والأخطاء.

} مريم الوغاني} فهد المطيري} محمد الغانم
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كتبت هبة الطويل:
اعتبر الفريق المشرف على مدينة 
صباح السالم الجامعية أن العمل 
في المشروع الذي يعد الأضخم 
في تاريخ الكويت يسير بوتيرة 
جيدة إذا ما أخذنا في عين الإعتبار 
أن العمل الفعلي في المشروع بدأ 
في ع��ام 2010، مؤكدين على 
انه مر على المشروع منذ صدور 
المرسوم الخاص به في عام 2004 
بمراحل متعدد استغرقت فترات 
طويلة ومن أهمها مرحلة التصميم 
الهيكلي الذي أشركت فيه جامعة 
الكويت كافة أقسامها العلمية 
حرصاً منها على رضى الأسرة 
الأكاديمية وتحقيقاً لأعلى معايير 

جودة التعليم.
و أرجع الفريق الى تمديد الفترة 
الزمنية لإنجاز المشروع لأسباب 
عديدة من أهمها الوقت الطويل الذي 
تستهلكه المخاطبات والمراسلات 
الرسمية والفترات التي يتطلبها 
التنسيق والترتيب للإجتماع 
بالجهات المعنية للمراجعة و 
الإعتماد، مؤكدين أن خطوات مثل 
إعطاء المشروع صفة الأولوية، 
ومنح الجهة المشرفة على التنفيذ 
مزيداً من الصلاحيات في اتخاذ 
القرار، وتشكيل لجان التسريع 
الوزارية من شأنها أن تساهم في 

دفع عجلة الإنجاز 
في المشروع.

وشدد فريق عمل 
مدينة صباح السالم 
الجامعية على 
ضرورة الإلتفات 
إلى أن الكثيرين 
لا يدركون عند 
حديثهم عن الحرم 
الجامعي الجديد 
لجامعة الكويت 
أنهم يتحدثون 
عن مدينة متكاملة 
تح��ت��ل مساحة 
6ملايين مترمربع 
وتح��ت��وي على 
حوالي60 مبنىً 
ضخم و8محطات 

تحويل طاقة داخلية، و لا يمكن 
مقارنتها بأي من المباني الجامعية 
الحكومية أو الخاصة القائمة في 

الكويت حالياً.
هذا إلى جانب مشروع البنية 
التحتية للمدينة وال��ذي يضم 
شبكة انفاق خدمات تحت الأرض 
تعد الأكبر على مستوى الشرق 

بما في ذلك شركات المقاولات 
المحلية والخليجية.

واكد فريق عمل الشدادية ان نسبة 
الإنجاز تتفاوت فيما بين الكليات 
الجامعية حيث يتوقع الإنتهاء من 
مواقع كليات الهندسة والبترول و 
العلوم والتربية والآداب والعلوم 
الإدارية والعلوم الحياتية بشقيها 
الخاصين بالطلبة والطالبات خلال 
عام 2016 /2017 بينما ستتوالى 
فترات إنجاز واستلام بقية الكليات 

الجامعية الأخرى تباعاً.
حوادث الموقع

وعند سؤال الفريق عن اسباب 
الحرائق التي تندلع في فترة الصيف 
واستعداداتهم لها اجاب الفريق 
بأن أي مشروع إنشائي هو عرضة 
لإندلاع الحرائق خاصة في فصل 
الصيف واشتداد الحرارة والرياح 
الجافة ، وهو الأمر الذي ينطبق 
على مشروع ضخم بحجم مدينة 
صباح السالم الجامعية يعمل فيه 
عشرات الآلاف من العاملين ويمتد 
على رقعة شاسعة، لافتين إلى أن 
المواقع الإنشائية وما يحدث فيها هي 
مسؤولية مباشرة للمقاول المشرف 
على ذلك الموقع، وأن البرنامج 
الإنشائي بصفته ممثلاً عن المالك 
وهو جامعة الكويت يراقب العمل 
في تلك المواقع ويتخذ الإجراءات 
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نحن نتحدث عن مدينة متكاملة بمساحة 6 ملايين متر مربع و60مبنى و8 محطات تحويل طاقة

فريق »صباح السالم« الجامعية: العمل يسير بوتيرة جيدة
 ون�������ش�������رف ع�����ل�����ى أض������خ������م م�������ش�������روع ف�������ي ت�������اري�������خ ال����ك����وي����ت

الأوسط ، كما يحتوي المشروع 
أعمال الطرق ومواقف السيارات 
والم��لاج��ئ ومحطات الخدمات 
الم��رك��زي��ة والأن���ف���اق الخدمية 
والزراعة التجميلية ، فضلاً عن 
الأعمال الكهربائية والميكانيكية 
والتي سوف تقوم بخدمة الحرم 
الرئيسي لمدينة صباح السالم 
الجامعية، متمثلة بثلاث محطات 

خ��دم��ات مركزية، يحتوي كل 
منها على معدات التبريد اللازمة 
لتبريد مباني الحرم الجامعي، 
كما تضم المدينة الجامعية29 
ملجاً ضد مختلف أنواع الأخطار 
ويستوعب كل ملجأ حوالي300 
شخص، وهي من المتطلبات التي 
ألحقت مؤخراً بالمشروع وأدت إلى 
تمديد فترة تصميم واعتماد المخطط 

الهيكلي لمدينة 
صباح السالم 

الجامعية.
مقاولون 
وانجاز 

ورد الفريق 
ع��ل��ى س���ؤال 
حول ما إذا كانت 
فلسفة ترسية 
المناقصات في 
الدولة والتي 
ت���ن���ص ع��ل��ى 
اختيار العروض 
الأرخ����ص قد 
تبعد الشركات 
العالمية الكبرى 
م����ن دخ����ول 
السوق المحلية، 
بأنه والرغم من تلك الفلسفة التي 
قد لا تنسجم مع تطلعات الشركات 
العالمية إلا أن هذا الأمر لم يمنع 
مشروع مدينة صباح السالم 
الجامعية من أن يحظى بمقاولين 
ذوي سمعة مرموقة تمكنوا من 
إنجاز وادارة مشاريع ضخمة 
على المستويين المحلي والإقليمي 

ال����������ع����������م����������ل ال���������ف���������ع���������ل���������ي ب��������������������دأ ف���������������ي 2010.. والإن��������������������ش��������������������اء ف���������������ي 2004 
م������������ر الم��������������ش��������������روع بم������������راح������������ل م���������ت���������ع���������ددة وأه�����������م�����������ه�����������ا  ال�������ت�������ص�������م�������ي�������م ال�����ه�����ي�����ك�����ل�����ي  

رغ��م »فلسفة« اخ��ت��ي��ار ال��ع��روض الأرخ���ص إلا أن الم��ش��روع يحظى بم��ق��اول��ن ذوي سمعة مرموقة

} مبنى كلية التربية

} .. الاداب} مبنى كلية الادارية
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المناسبة والرادعة في حال ثبوت 
اي تقصير من المقاول المسؤول 

بعد البحث والإستقصاء
وأشار الفريق في ذات السياق 
إلى التنسيق المشترك فيما بين 
البرنامج الإنشائي بجامعة 
الكويت والإدارة العامة للاطفاء 
والذي يسعى لوضع آلية تمنع 
تكرر الح��وادث في المواقع من 
خلال تدشين وحدة إطفاء داخل 
المدينة الجامعية وتكثيف الجهد 
التوعوي للعمالة بأساليب الأمن 
في المواقع عبر التدريب، فضلاً 
عن تدابير فنية من شأنها تدعيم 
مقومات الأمن والسلامة في المواقع 

الإنشائية.
أبعاد واستيعاب 

و بسؤالنا ع��ن أب��ع��اد مدينة 
صباح السالم الجامعية والطاقة 
الاستيعابية للمشروع اكد فريق 
عمل الشدادية ان جامعة الكويت 
تسعى إلى ترجمة الحلم الذي 
طالما راود أبناء المجتمع الكويتي 
في أن يكون لهم مدينة جامعية 
متكاملة المرافق ، تضم بين طياتها 
جميع الكليات ، وفعلا تم تخطيط 
وتصميم المخططات التي اخذت 
وقتا طويلا ، وتم تنفيذ مرافقها 
بحيث تساير أحدث ما وصلت 
إليه المنشآت الجامعات الحديثة 
بالعالم لتصبح مفخرة لجميع أبناء 
هذا البلد بتحقيقها للتميز ليس 
فقط على المستوى المحلي وإنما 
على المستوى الإقليمي والعالمي ، 
فعلى مساحة أرض تبلغ6 مليون 
متر مربع إلى الجنوب الغربي من 
مدينة الكويت يجري تنفيذ المدينة 
الجامعية الجديدة بحيث تضم 
جميع كليات ومرافق الجامعة في 
حرمين منفصلين أحدهما للطلاب 
والآخر للطالبات لتستوعب ما 
يقارب 40 ألف طالب وطالبة حرم 

يضم11 كلية و حرم طبي.
واوضح الفريق الى ان المدينة 
الجامعية تقام على مساحة قدرها6 
ملايين متر مربع يبلغ طول المدينة 
الجامعية كطول المسافة بين أبراج 

الكويت و دوار الشيراتون أي ما 
يزيد على6 كيلومترات ، أما على 
صعيد الكليات ، فعلى سبيل المثال 
تبلغ مساحة كلية الهندسة 300 
ألف متر مربع و تزيد عنها كلية 
العلوم ب�40 ألف متر اضافية، 
خاصة عندما نعلم أن مساحة 
بناء ب��رج الح��م��راء ف��ي مدينة 
الكويت تبلغ حوالي 190 ألف 

متر مربع.
وفيما كان الاستفهام حول الذي 
يميز الجامعة الشدادية عن غيرها 
من الجامعات الاقليمية قال فريق 
عمل الشدادية ان مدينة صباح 
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السالم الجامعية الجامعية ترتكز 
فكرة تصميم المخطط الهيكلي على 
إنشاء مدينة أكاديمية متكاملة 
على ضفتي واح��ة عريضة من 
أشجار النخيل والحدائق المزروعة 
الخضراء حيث المكان المناسب 
للفكر والإب��داع الأكاديمي وهى 
في الوقت نفسه تعد نموذجا 
متميزا بين مثيلاتها من جامعات 
الخليج والجامعات العالمية من 
حيث الحجم والنوعية، بنيت 
وفق أحدث وأفضل ما وصلت إليه 
التطورات في مجال البناء والمباني 
الذكية والصديقة للبيئة ، وتتميز 

بالخدمات والمرافق المتوفرة للطلبة 
والعاملين.

واكد فريق العمل انه وفق المخططات 
و التصاميم نجد أن لكل مبنى 
هوية مميزة و فريدة و بالتالي 
يستحيل أن تختلط أشكالها في 
ذهن روادها و يمكن تمييز مباني 
الإدارة من خلال البرج الذي يبلغ 
ارتفاعه 70 مترا ، هذا و تنتشر 
إدارة الجامعة على6 مباني تضم 
المكتبة و مسرحا ضخما لحفلات 
التخرج و المناسبات الأخرى و 

قاعة لزوار الجامعة
كما أنه تم تنظيم كل حرم جامعي 

على جانبي مسار للمشاة«رواق 
وجاليري«وهو عبارة عن طريق 
مشاة مسقوف ومكيف للحماية من 
العوامل الجوية وذو طابع حضاري 
تحيط به الأنشطة الطلابية مما 
يحقق الترابط الوظيفي لكل حرم 
جامعي ويعطي الإحساس المتميز 
بالمكان الذي سوف يتذكره كل طالب 
وزائر للحرم الجامعي ، وسوف 
تشكل مجموعات الكليات داخل 
المدينة الجامعية عدة ضواحي 
متخصصة تضيف البعد الإنساني 
والمكاني لكل جزء من أجزاء المدينة 

الجامعية.
وحول مكونات المدينة الجامعية 
يؤكد فريق عمل مدينة صباح 
السالم انها تضم بداخلها ثلاثة 
عشر كلية وثلاث مواقع لكليات 
مستقبلية تم تصميمها وفقا 
لأع��ل��ى الم��واص��ف��ات ومعايير 
الجودة ، حيث أعدت التصاميم 
بعد دراس��ات عالمية ومقارنات 
لأعرق وأحدث المباني في العالم 
، لتكون الجامعة الجديدة مزيجا 
فريدا من الأصالة والحداثة وقد 
تم تجميع الكليات ذات الصلة في 
ثلاثة قطاعات وهم قطاع الكليات 
الإنسانية » كلية الآداب وكلية 
التربية وكلية الحقوق وكلية 
الشريعة والدراسات الإسلامية 
وكلية العلوم الاجتماعية«و قطاع 
الكليات العلمية » كلية الهندسة 
والبترول و كلية العلوم و كلية 
العمارة وكلية العلوم الإدارية 
وكلية البنات »وايضا قطاع الكليات 
الطبية » كلية الطب وكلية الصيدلة 
وكلية طب الأسنان وكلية الطب 

المساعد وكلية الطب الوقائي«
وتم توفير ثلاث مواقع لكليات 
مستقبلية بواقع موقع لكل قطاع ، 
وتعبر كل كلية عن التزام الجامعة 
باستحداث بيئة تعليمية للطلبة 
و ذلك عن طريق تصميم مساحات 
مشتركة للحوار و النقاش بالإضافة 
إلى الاستراحات الدراسية كما 
تتضمن الكليات أنظمة إضاءة و 
تهوية متطورة لضمان استدامة 

المباني.

م����ش����روع ال��ب��ن��ي��ة ال��ت��ح��ت��ي��ة ل��ل��م��دي��ن��ة ي���ع���د الأك����ب����ر ف����ي ال���ش���رق 
الأوس������ط وي���ض���م ش��ب��ك��ة أن���ف���اق خ���دم���ات تح���ت الأرض وط���رق���اً 
وم�����واق�����ف وم�����اج�����ئ وم����ح����ط����ات م����رك����زي����ة وزراع����������ة تج��م��ي��ل��ي��ة

بقلم : د. سعود الدوسري 

مساعد عميد شؤون الطلبة

تمر الكويت بيوم مميز في تاريخها 
الحديث وبيوم عالمي لربان سفينتنا 
صاحب السمو الامير الشيخ صباح 
الاحمد القيادي للإنسانية والخيرية في 
العالم الذي يموج في عدة مطبات خطرة 
، وفي هذا التكريم الانساني الدولي من 
الامم المتحدة ، شهادة للتاريخ الانساني 
والخيري قبل السياسي لصاحب السمو 

الامير الشيخ صباح الاحمد .
والتاريخ القديم والحديث لفارس 
ومهندس السياسة الكويتية لفترة 
زمنية طويلة ، قد عبر بسفينتنا في 
منظومة الخليج العربي ومن ثم عبر 
بها بين الدول العربية ، ومن ثم عبر 
بها الى العالمية وكانت هذه القيادة 
تنتهج سياسة المعادلات والتوازن 
في العلاقات ، وعدم التدخل في شؤون 

الدول الداخلية .
وهذا التوازن اعطى السياسة الكويتية 
المصداقية ، وتقترح المبادرات الاستباقية 
في حل المشكلات العالقة والمستجدة ، 
من خلال المؤتمرات والزيارات المكوكية 
لنزع فتيل الاستبداد في العلاقات 

بين الدول.
ولقد كان التفاعل المحلي والعربي 
والدولي بنيل هذا التكريم العالمي 
الانساني والدولي له صداه مثل اقتراح 
رئيس لجنه الخارجية في مجلس الامة 
النائب الفاضل  كامل العوضي لإصدار 
طابع بريدي يحمل صورة صاحب 
السمو بمناسبة تكريم سموه في الامم 
المتحدة ومنحه جائزة التقدير الدولي 
ولقب » قائد الانسانية »  ، جريدة الانباء 
إصدارها 2014/9/9 م  . ومن التفاعل 
العربي إشادات كثيرة ومنها ما ذكرة 
سفير السودان في الكويت يحيى عبد 
الجليل تهنئة صاحب السمو الأمير بعد 
تسمية الكويت مركزاً إنسانياً عالمياً ، 
وصاحب السمو الامير » قائداً إنسانياً 
الى ان هذه التسمية جاءت  » مشيراً 
نتيجة عمل إنساني طويل لسموه 
خصوصاً في القارة الأفريقية ، من 
أعمال الإغاثة للمنكوبين من الفيضانات 
التي حصلت في السودان .... وانعقاد 
) القمه العربية – الافريقية ( والمنح 
التي تم تخصيصها ) مليار دولار ( 
إلى جانب جائزة المرحوم عبد الرحمن 
السميط  ، وذلك لتحقيق التنمية في 
أفريقيا . وكذلك من التفاعل الدولي 
إش��ادات كثيرة منها ما ذك��ره سفير 
أذربيجان في الكويت »تورال رضايف 
» إن اختيار سموه كقائد إنساني ليس 
بغريب على قائد ناضل كثيراً من اجل 
كرامة الإنسان ،وأيضاً بتسمية دولة 
الكويت الصديقة والشقيقة » مركزاً 

انسانياً عالمياً .

القيادة الانسانية والخيرية
نظرات ثقافية

}  الحياتية

} كلية الهندسة والبترول

ك�������ل�������ي�������ات ال�������ه�������ن�������دس�������ة وال����������ب����������ت����������رول وال���������ع���������ل���������وم وال������ت������رب������ي������ة 

والآداب س��������ت��������ك��������ون ج�����������اه�����������زة خ���������������ال 2017/2016

ف������ي »الم������دي������ن������ة« ح������رم������ان ج����ام����ع����ي����ان ي����س����ت����وع����ب����ان 40 أل����ف 

ط����ال����ب وط����ال����ب����ة و13 ك���ل���ي���ة و3 م�����واق�����ع ل���ك���ل���ي���ات م��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة
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الكندري: الانتهاء من إجراءات الترشيح للمرشحين الجدد لشغل وظائف أعضاء هيئة التدريس 

إدارات الجامعة أنهت استعدادها لاستقبال العام الجامعي الجديد

هيئة التدريس والوظائف الأكاديمية 
المساندة للعام الجامعي 2015/2014م، 
متمنياً لأعضاء الهيئة الأكاديمية دوام 
التوفيق وال��س��داد، وأن يكون عاماً 

جامعياً موفقاً.
35 شقة

ومن جانبه أكد 
رئ����ي����س ق��س��م 
التأثيث ب��إدارة 
التأثيث والإسكان 
أحمد الجويعد أن 
الإدارة قامت بإعداد 
وتجهيز السكن 
الجامعي استعداداً 
لاستقبال العام 
الجامعي الجديد 
2015/2014  لاستقبال أعضاء هيئة 
التدريس الجدد والمرشحين للعمل بجامعة 

الكويت للفصل الدراسي الأول. 
وأشار الجويعد أنه تم إعداد وتجهيز 
عدد 35 شقة والمخصصة لأعضاء هيئة 
التدريس الجدد الكائن بمنطقة الشويخ 
وتزويدها بالأثاث اللازم وبالوجبات التي 
يحتاج إليها العضو ومرافقيه في السكن، 
كما تم إجراء أعمال الصيانة اللازمة 
بالسكن من الصحي والكهرباء والماء 

من قبل إدارة الإنشاءات والصيانة.
وبين أن قسم التأثيث قام بتزويد القاعات 
الدراسية والكليات بالكراسي للطلبة 
وطاولات المحاضرين والإدارات بالجامعة 
بالأثاث ال��لازم والمطلوب للموظفين 
والطلبة وحسب الاحتياجات لكل مركز 
عمل وكذلك قامت الإدارة بالتنسيق اللازم 
مع إدارة الإنشاءات والصيانة لتجهيز 

الفصول الدراسية المؤقتة وذلك للزيادة 
أعداد الطلبة المقبولين.  

مكتبة الطالب على فترتين
أما مكتبة الطالب فقد أعلنت على لسان 
مديرتها فوزية معرفي عن نجاح خطة 
وصول الكتب الدراسية المطلوبة إلى 

المخازن ومن بعدها 
لأرفف صالة العرض 
بفضل التعاون 
المشترك بين المكتبة 
وم��ك��ت��ب الأم���ين 
المساعد للشئون 
الإداري��ة ومكتب 
الأمين العام المساعد 
للشئون المالية 
ومكتب نائب مدير 

الجامعة للخدمات الأكاديمية المساندة 
مبينة أن المكتبة تفتح أبوابها على فترتين 
صباحية ومسائية من 8صباحاً إلى 
1ظهراً و من 5.30 عصراً إلى 8مساءً 
لغاية 30 سبتمبر وذلك تسهيلا على 
الطلبة للحصول على كتبهم الدراسية 
موضحة أن المكتبة زادت عدد المحصلين 
والموظفين واستعانت بموظفين من 
خارج الإدارة لتوجيه وإرشاد الطلبة 
ولخدمة كبار السن وذوي الاحتياجات 
الخاصة.،وتقدمت معرفي في نهاية 
حديثها بالشكر لبنك الكويت الوطني 
على مساهمته بإقامة الخيمة التابعة 

للمكتبة للحد من الازدحام .
وم��ن جهته ذك��ر مدير إدارة شؤون 
التخزين محمد الخلفان أن الإدارة 
استعدت لاستقبال العام الجامعي 
الجديد 2015/2014 وذلك من خلال حث 

كافة الشركات الموردة للكتاب الجامعي 
نحو ضرورة الانتهاء من كافة عمليات 
التوريد والفحص خلال فترة الاجازة 
الصيفية حتى يمكن اتمام كافة عمليات 
تسليم الكتاب الجامعي إلى إدارة مكتبة 
الطالب قبيل بدء العام الجامعي الجديد 
تسهيلاً وتيسيراً 
ع��ل��ى الطالب 
الجامعي لإيجاد 
الكتاب المطلوب 
منذ أول يوم 

للدراسة.
وأضاف الخلفان 
أنه يتم العمل على 
الانتهاء من كافة 
عمليات فحص 
المواد الموردة وخاصة الأجهزة العلمية 
اللازمة لحسن سير العملية التعليمية 
وتسليمها إلى طالبيها سواء كانوا ضمن 
أعضاء هيئة التدريس أو أحد مراكز عمل 
الجامعة لإتاحة استخدامها والاستفادة 
منها من أول يوم دراسي وقبيل بدء العام 

الجامعي الجديد.
وأوضح أنه تم صرف كافة احتياجات 
مراكز عمل الجامعة من مواد القرطاسية 
والأجهزة والأثاث خلال فترة الإجازة 
الصيفية حسب طلبات الصرف الواردة 
وتوفيرها للمختصين بالكليات المختلفة 
حتى يتسنى لهم التفرغ للعملية التعليمية 
والبدء في مباشرتها منذ أول يوم دراسي 

دون أية عراقيل أو معوقات.
تطوير عملية البحث الموحد 

وبدورها ذكرت مديرة إدارة المكتبات 
ضياء الجاسم أنه يتواصل العمل في 

ال����������ه����������دي����������ة: الإداري������������������������������ة م�������س�������ت�������ع�������دة ل������ت������ل������ب������ي������ة اح���������ت���������ي���������اج���������ات ال�������ط�������ل�������ب�������ة دوم���������������اً 

الم��س��ع��د :  تلبية طلبات 
واح�����������ت�����������ي�����������اج�����������ات ك�����ل 
م�����ن�����ت�����س�����ب�����ي الج�����ام�����ع�����ة 

} انور الرغيب

إدارة المكتبات طوال العام الدراسي من 
خلال تجديد الاشتراكات في المجلات 
العلمية المطبوعة والالكترونية، وفي 
قواعد المعلومات الإلكترونية العربية 
والأجنبية، وتوفير الكتب العربية 
والأجنبية المطلوبة في ضوء الإمكانيات 
المادية والإداري��ة المتاحة، فضلا عن 
تطوير خدماتها التي تسهل عملية 

البحث العلمي لجميع الباحثين. 
وأشارت الجاسم إلى أن من أبرز ما 
أنجزته الإدارة في هذا الصدد تطوير 
عملية البحث الموحد لتشمل جميع مصادر 
المعلومات المطبوعة )ببلوجرافيا( والغير 
مطبوعة الإلكترونية حيث سيبدأ العمل 
بالنظام الجديد مع بداية العام الدراسي 
في سبتمبر 2014 بحيث يتمكن الطالب 
الجامعي وطالب الدراسات العليا، وعضو 
هيئة التدريس من استخدام خدمة 
البحث الموحد والتي ستمكن الباحث 
من القيام بعملية البحث واسترجاع 
النتائج من جميع مصادر المعلومات 
المتوفرة في المكتبة المطبوعة والغير 
مطبوعة، ومصادر أخرى من خارج 
محتويات المكتبة باستثناء بعض 
قواعد المعلومات التي لا يقبل ناشروها 

أن تكون ضمن هذه الخدمة. 
وبينت أن هذا التحديث يرتبط بتدريب 
موظفي المكتبات ليقوموا بدورهم في 
مساعدة الباحثين، فضلا عن تحديث 
بيانات الصفحة الرئيسية في موقع 
Library.kuniv. إدارة المكتبات

edu.kw، كما يتواصل تزويد المكتبات 
والأق��س��ام الفنية بأجهزة الحاسب 
الشخصي والطابعات الحديثة لضمان 
الاستفادة المثلى لخدمات المعلومات 

الإلكترونية. 
وقالت الجاسم أنه سيتم تحديث النظام 
الآلي المتكامل لإدارة المكتبات )الأفق( 
بالانتقال إلى النسخة الأح��دث مما 
سيكون له الأثر الإيجابي على استخدام 
المستفيدين له من خلال البحث في الفهرس 
الآلي والإعارة وغيرها من الخدمات 
والمصادر المعلوماتية الموجودة في 
الموقع الإلكتروني، مضيفة أن ساعات 
العمل في إدارة المكتبات ستكون مع 
بداية العام الدراسي من الساعة 8 
صباحا حتى التاسعة مساء أيام الأحد 
– الخميس ومن الساعة 8 صباحا إلى 

2 ظهرا يوم السبت.
تبديل طاولات الكافيتريا

ومن جانبه أكد مدير إدارة التغذية أنور 
الرغيب على حرص الإدارة بقسميها 
قسم الخدمات المساندة وقسم متابعة 
الشركات على تقديم الخدمات اللازمة 
استعداداً لاستقبال العام الجامعي 
الجديد 2015/2014، مبيناً أن الإدارة 
تعتزم إقامة عدة دورات تخصصية بما 
ينفع مصلحة العمل لجميع موظفي 

الإدارة.
وأوضح أنه خلال العطلة الصيفية تم 
الانتهاء من أعمال الصيانة الشاملة 
للكافتيريات لتكون جاهزة لاستقبال 
الطلبة والطالبات في بداية العام 
الجامعي الجديد، مشيراً إلى أنه تم 
تبديل طاولات وكراسي كافتيريا كلية 
التربية وكافتيريا الآداب )الطلبة(، 
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فريق عمل قسم الصحافة:
أعلنت إدارات جامعة الكويت عن 
استعدادها لاستقبال العام الجامعي 
الجديد 2015/2014م،  وكذلك استقبال 
الأع��داد الكبيرة للطلبة المقيدين في 
الجامعة المستمرين منهم والمستجدين 
إضافة إلى أعضاء هيئة التدريس الجدد، 

حيث أكد مدراء 
الإدارات المختلفة 
ح��رص��ه��م على 
تلبية احتياجات 
الأسرة الجامعية 
كافة، وتهيئة كافة 
طاقاتها الإدارية 
والفنية لتوفير 
المناخ الدراسي 

المناسب لهم .
وفي هذا الصدد أكد مدير إدارة شؤون 
الهيئة الأكاديمية بجامعة الكويت 
يوسف الكندري أن الإدارة انتهت من 
إجراءات الترشيح للمرشحين الجدد 
لشغل وظائف أعضاء هيئة التدريس 
والوظائف الأكاديمية المساندة والبالغ 
عددهم ما يقارب )113( مرشحا، مشيرا 
إلى أنه قد تم إصدار تأشيرات العمل 
لأعضاء هيئة التدريس وتأشيرات 
الزيارة لأسرهم، كما تمت مخاطبة 
الخ��ط��وط الج��وي��ة لإص���دار التذاكر 
لهم، وتم التنسيق مع عمادة القبول 
والتسجيل وإدارة الخدمات العامة 
وإدارة التأثيث والإسكان لتسهيل 

الإجراءات لهم.
وذكر الكندري أن إدارة شؤون الهيئة 
الأكاديمية على أتم الاستعداد باستقبال 
المرشحين الجدد لشغل وظائف أعضاء 

} يوسف الكندري } محمد الخلفان } سعد الهدية

ال�������رغ�������ي�������ب: ال�����ت�����غ�����ذي�����ة ت������ق������دم الم�����م�����ي�����ز والج���������دي���������د لخ������دم������ة ال�������ط�������اب وال�����ط�����ال�����ب�����ات 

الخ������ل������ف������ان : الان�����ت�����ه�����اء
 م���������ن ك�������اف�������ة ع����م����ل����ي����ات 
ف����ح����ص الم������������واد الم����������وردة 

الج�����������������وي�����������������ع�����������������د : تج�������������ه�������������ي�������������ز ال�����������������ف�����������������ص�����������������ول ال����������������������دراس����������������������ي����������������������ة الم�������������ؤق�������������ت�������������ة 

 

كلمة حرة

ص���������������������دق الإيم���������������������ان 
والإخاص في العمل 

بقلم: جواد الغريب
المدير الاداري بطب الأسنان

من الأمور التي كانت تثير انتباهي أن 
كل من رأيت من كبار السن الصالحين 
اللاهجين بذكر الله أنهم يعيشون )رضاً 

نفسياً( عجيباً ومدهشاً ...
وبكل صراحة فإن هاتين الظاهرتين 
)التسبيح( و )الرضا النفسي( لم تكونا 
مرتبطين في ذهني بصورة واضحة ، 
ولكن مرت بي آية من كتاب الله كأنها 
كشفت لي سر هذا المعنى ، وكيف يكون 
التسبيح سائر اليوم سبباً من أسباب 

الرضا النفسي .
يقول الحق تبارك وتعالى : 

) وسبح بحمد ربك قبل طلوع الشمس 
وقبل غروبها من آن��اء الليل فسبح 

وأطراف النهار لعلك ترضى ( ..
وقال : ) ولقد نعلم أنك يضيق صدرك 
بما يقولون فسبح بحمد ربك وكن من 

الساجدين ( .
سبحان من جعل النفوس ترتوي 

بالرضا من ينابيع التسبيح !
رحم الله أجدادنا وشيوخنا عاشوا 
في عناء ليضمنوا لنا العيش في راحه 
ونفوسهم راضية ووجوههم كانت دائماً 
مستبشرة لا يعرف لهم اليأس طريق 
صدق إيمانهم فأحسنوا العمل فلن يكن 
هناك نهاية لطموحهم في البناء وتوفير 
سبل العيش لمن سيأتي من بعدهم فيظل 
كل منهم يعمل بكل ما يملك من طاقة 
دون أن يتوقف عن العمل لبلوغ سن 
التقاعد فكان يوم التقاعد عندهم هو 
يوم مغادرتهم للحياة كانوا سعداء 
بإنجازاتهم وأهدافهم ليس لها حدود 
برغم قسوة الحياة في زمانهم مقارنة 
بالرفاهية التي ننعم بها الآن فكم نحن 

مساكين حينما يقول احدنا :
»أتخرج وأرتاح« ويقول الآخر »أتزوج 
وارتاح« ويقول الثالث : »أحصل على 
وظيفة وأرتاح« ..«« أشتري بيت او 
سيارة وأرتاح »«.. كم نحن أغرار غرتنا 
الدنيا ، أما اجدادنا وشيوخنا فكان لهم 
نهج آخر فعلى الطالب أن يجتهد في 
محراب العلم والعامل يجتهد في محراب 
عمله حتى يشعر أنه قد أدى ما عليه 
ولكن ليس بتقديره الشخصي ولكن 
بمعيار آخر وهو الشعور بصدق بأن 
الله يراقبه قبل من هو مسؤول عنه 
ويشعر براحة الضمير فصدق الإيمان 
هو أفضل طريق للعلم والإخ��لاص 

في العمل .
E.Jawad@hsc.edu.kw 

} تجهيز الكافتيريات } جانب من الاسبوع التعريفي في كلية العلوم الحياتية
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وكذلك كافتيريا الطب والعلوم الإدارية، 
وكافتيريا العلوم الحياتية.

وأضاف الرغيب أنه تم مخاطبة الشركات 
بأعداد الطلبة والطالبات المقبولين 
بالجامعة وذلك ليتم الاستعداد المناسب 
من قبل الشركات، مبيناً أنه تم زيادة 
عدد مكائن البيع بالعملة والتي تعتبر 
العامل المساعد والمكمل لخدمة الطلبة 
والطالبات في مختلف مواقع الجامعة 
من إدارات وكليات وذلك نظراً للحاجة 
لهذه الخدمة، مضيفاً أنه تم تطوير مواقع 
المستثمرين لتتماشى مع حجم العمل 

نظراً لتزايد أعداد الطلبة.
وأشار الرغيب إلى أن الإدارة بصدد تنظيم 
محاضرة بعنوان »الغذاء والصحة« 
لموظفي الجامعة، ومؤكداً على سعي 
إدارة التغذية جاهدة لتقديم كل ما هو 
مميز وجديد لخدمة الطلبة والطالبات 
في جميع الكافتيريات والمواقع التابعة 

لإدارة التغذية بالجامعة.
من جانبه أكد مدير إدارة الخدمات العامة 
بجامعة الكويت عادل المسعد حرص إدارة 
الخدمات العامة على الارتقاء بالعمل 
وتلبية طلبات واحتياجات كل منتسبي 
الجامعة من طلبة وإداريين وأعضاء هيئة 
التدريس ورصد احتياجاتهم من منطلق 
الحرص وتوفير الجو الأكاديمي للهيئة 

التدريسية والطلبة والموظفين .
وبين أن إدارة الخدمات العامة انهت 
استعداداتها لاستقبال العام الجامعي 
الجديد 2015/2014 ، مشيرا إلى أن 
الإدارة تعتبر إحدى الإدارات الحيوية 
والهامة بالجامعة حيث تقوم باستقبال 
الأساتذة الزائرين لمختلف الكليات 
وعمل الإجراءات والمعاملات اللازمة 

 • توفير احتياجات جميع كليات وإدارات 
ومراكز العمل المختلفة بالجامعة من متطلبات 

النظافة من عمال ومواد .
• رش الفصول ال��دراس��ي��ة  والقاعات   
ومكاتب أعضاء هيئة التدريس بالمبيدات 
الحشرية قبل بدء الدوام الرسمي للطلبة 

بوقت كافي .
 • تحسين تقديم خدمة النظافة للعام 
الدراسي الحالي وذلك عن طريق التعرف 
على كافة أوجه النقص أثناء تنفيذ الأعمال 

للعام الدراسي السابق .
• تجهيز المسارح والقاعات وتنظيفها   
وترتيبها لإقامة الم��ؤتم��رات والأنشطة 
والفعاليات وعمل الصيانة اللازمة للأجهزة 

السمعية والبصرية .
 • تنسيق عمل الحجوزات للقاعات والمسارح  
التي تستخدم لإقامة الفعاليات الجامعية 

والإشراف عليها .
 • الاستعداد التام والمساهمة في فعاليات 
وأنشطة الجامعة المختلفة والإشراف على 
الإعداد والتجهيز لها وخاصة حفلات التخرج 
الكبرى مثل حفل تكريم المتفوقين برعاية 
سمو أمير البلاد حفظه الله، وكذلك الحفل 

السنوي الموحد برعاية سمو ولي العهد.
 • التنسيق مع إدارة التأثيث والإسكان حول 
تجهيز مساكن أعضاء هيئة التدريس من 

حيث النظافة الشاملة .
 • استطلاع السوق المحلي لتأجير الشقق 
الفندقية تمهيدا للتعاقد عليها لإسكان السادة 

الأستاذة المتعاقدين للعمل بالجامعة .
• تنسيق وتنظيم ح��ج��وزات الفنادق   
للمؤتمرات التي تقيمها كافة الكليات ومراكز 
العمل المختلفة بالجامعة وكذلك الحفلات 

والندوات .
• تجهيز فريق من موظفي الإدارة لإنهاء   
إجراءات الكشف الطبي والبطاقات المدنية 
للسادة الدكاترة وعائلاتهم وإصدار رخص 
القيادة لأعضاء هيئة التدريس بالتعاون مع 

وزارة الداخلية .
 • تيسير إدخال أبناء أعضاء هيئة التدريس 
بالمدارس الحكومية بالتعاون مع وزارة 

الداخلية .
• تنفيذ اللوحات الإرشادية وجميع ما   
يتعلق بأعمال الخطاط لمختلف الكليات 

ومراكز العمل بالجامعة .
• توفير السيارات بشكل يومي لجميع   
الكليات والإدارات حسب الحاجة عند 
الطلب من خلال التنسيق بين مراكز العمل 

المختلفة .
• توفير نوعية من الباصات الصغيرة   
سريعة التنقل والباصات الكبيرة ووضع 
خطة تشغيلية للباصات بما يتوافق مع 
احتياجات الطلبة للتنقل بين مواقع الجامعة 
وكذلك التنقل الداخلي للمواقع طبقا لمواعيد 

الجداول الدراسية للطلبة.
 • التجهيز لتوفير باصات النقل الجماعي 

لإحضار الطالبات من وإلى مساكنهم.
 • سيتم استخدام باصات النقل الجماعي في 

تنقلات طلبة الجامعة بين الكليات ومواقع 
الجامعة المختلفة بشكل دائري وضمن جدول 

زمني محدد بمواعيد تحرك الباصات .
 • تنظيم الرحلات العلمية والزيارات الميدانية 
للطلبة وأعضاء هيئة التدريس والمساعدين 
العلميين والفنيين للقيام بالرحلات العلمية 

والزيارات بغرض الدراسة والبحث .
• توفير باصات النقل للطلبة بالكليات   
ومراكز العمل بالجامعة ) كلية الطب- 
كلية العلوم الطبية المساعدة ( لاستخدام 
تلك الباصات لزيارة المستشفيات  بهدف 

الدراسة والبحث .
• تم تجهيز باصات نقل الطلبة المعاقين   
من ذوي الاحتياجات الخاصة لنقلهم من 

وإلى مساكنهم .
 • تنظيم استخدام الباصات لتنقلات الطلبة 
بين مواقع الجامعة المختلفة بالشويخ ضمن 

جدول زمني محدد .
• تنظيم عملية تحصيل الرسوم نظير   

استخدام الباصات في النقل الجماعي.
 • توفير مختصين لعملية تسجيل الطالبات 
ال��راغ��ب��ات بخدمة التوصيل م��ن وإل��ى 

مساكنهم .
 • وضع إعلان بوسائل التواصل الاجتماعي 
للطلبة حول بدء عملية التسجيل لاستخدام 

الباصات قبل بداية الدراسة .
• إعداد خطة تشغيلية كاملة للباصات   
وعملية نقل الطلبة من وإل��ى مساكنهم 

وخلال الدائري .

لهم، بالإضافة إلى شعبة الإنتاج الفني 
) الخطاط ( المسؤولة عن تخطيط وعمل 
اللوحات وشهادات التقدير للحفلات 
ولجميع مراكز الجامعة، بالإضافة إلى 
القيام بأعمال النظافة العامة في كافة 
مواقع الجامعة والتجهيزات الفنية 
والإلكترونية الخاصة بالمسارح لإقامة 
حفل المتفوقين السنوي تحت رعاية 
صاحب السمو أمير البلاد والحفل الموحد 
للخريجين تحت رعاية سمو ولي العهد 
وجميع الحفلات التي تقيمها الجامعة 
وأيضاً الجهات الخارجية من وزارات 
وسفارات لتوطيد علاقات الجامعة 
مع تلك الجهات، كما تعمل الإدارة على 
توفير الباصات للطلبة والطالبات 
لجميع مواقع الجامعة من وإلى الكليات 

والرحلات العلمية .
من جانبه أكد المدير الإداري لكلية طب 
الأسنان بجامعة الكويت جواد الغريب 
عن الانتهاء من أعمال الصيانة الدورية 
التي تقوم بها إدارة الكلية خلال فترة 
الصيف من كل عام من أجل ضمان جاهزية 
مختلف القاعات والعيادات الخارجية 
التابعة لكلية طب الأسنان والفصول 
الدراسية في الكلية استعداداً لبداية العام 

الجامعي الجديد 2015/2014.
وبين الغريب أن عملية التجديد تلك 
تهدف لتوفير بيئة دراسية جامعية 
تليق بمستوى ومكانة كلية طب الأسنان 
في جامعة الكويت كحرم أكاديمي 
علمي وطبي يحمل صورة راقية تتلائم 
واحتياجات أفراد الهيئة التدريسية 

وكذلك ط��لاب وطالبات الكلية وان 
مكتب المدير الإداري كان يتابع عن كثب 
بالتنسيق مع ادارات اخرى في جامعة 
الكويت سير عملية التجديد والصيانة 

الدورية لمرافق الكلية المختلفة.
وأثنى الغريب على كافة الجهود التي 
بذلت وحسن الإعداد والتنظيم والتنفيذ 
من جميع الأطراف الذين أدوا واجبهم 
بمهنية ومسؤولية عالية، مما ساهم في 
تحقيق هذا الإنجاز والعمل على إكمال كافة 
استعدادات كلية طب الأسنان الخاصة 

باستقبال العام الجامعي الجديد.
في السياق ذاته وفي في إطار قبول 
دفعة جديدة من الطلبة في كلية العلوم 
الادارية بجامعة الكويت  للعام الجامعي 
الجديد 2014-  2015 ، هنأ رئيس مكتب 

العلاقات العامة بالكلية سعد الهدية 
الطلبة المستجدين متمنياً لهم عاماً  
جامعياً موفقاً مليئا بالجد والاجتهاد 
والنشاط والإنجازات، وداعياً الطلبة 
الى بذل الجهد والالتزام والتعاون خلال 
دراستهم للحصول على أعلى النتائج 
حتى يتمكنوا من الوصول إلى أرقى 
درجات العلم والمعرفة للمساهمة في 

بناء وارتقاء الوطن.
وذكر الهدية بأن كلية العلوم الادارية 
مستعدة دائماً لإجابة وتلبية حاجات 
الطلبة من أسئلة واستفسارات ومساعدتهم 
في ما يتعرضون له من عراقيل إن 
وجدت، داعياً الطلبة لمراجعة مكتب 
التوجيه والإرش��اد بالكلية للإجابة 
على أي استفسارات خاصة بالحياة 
الجامعية وشرح كل ما يهم الطالب 
من لوائح وقوانين جامعية وتعريفه 
بعملية تسجيل المواد، وأخذ فكرة عامة 

عن أقسام الكلية وتخصصاتها. 
وجدير بالذكر أن الكلية ستبدأ في بداية 
العام الجامعي المقبل فتح تخصص 
الإدارة العامة كتخصص رئيسي في 
الكلية والذي يهدف الى تطوير أجهزه 
القطاع الحكومي من خلال المساهمة في 
إعداد كوادر مؤهلة للعمل في هذا القطاع، 
ويتمثل جوهر اهتمام هذا التخصص 
بالعمل على رفع كفاءة وفاعلية أجهزة 
ودوائر الدولة الهادفة منها إلى تحقيق 
الصالح العام كالوزارات أو المنشآت 

الحكومية.
وبين الهدية أن برنامج عمل مكتب 
العلاقات العامة للعام الجديد سيكون 
حافلاً بكل ما يهم الطلبة في المجال 
الاكاديمي والعملي، مشيراً إلى أن 
كلية العلوم الادارية تتميز بطلبتها 
الناشطين وبكثرة النوادي الطلابية 

والأنشطة.
 العلوم الحياتية استعدت 

للطلاب 
وفي اط��ار استعدادات كلية العلوم 
الحياتية لاستقبال الطلبة الذكور 
المستجدين للسنة الأولى والمستمرين 
، قالت المدير الإداري بالكلية سعاد 
الكليب إن الكلية  استعدت لهذا الحدث 
و ذلك بعمل صيانة دورية للقاعات و 
الأجهزة و المختبرات ، و لمختلف المرافق 
من إعداد وتجهيز جميع الاحتياجات 
المتوافقة مع حاجات الطلبة  و الطالبات 

وأعضاء هيئة التدريس . 
و أضافت ان الإدارة نظمت اسبوعا 
تعريفيا بالفترة من 7-10 سبتمبر 
الحالي متضمنا معرضا و ن��دوات 
تعريفية للطلبة المستجدين بكلية 
العلوم الحياتية و مرافقها  ، كما تم 
تجهيز )كافتيريا(  خاصة بالطلاب 
مجهزة بالكامل لتوفير وجبات غذائية 
لهم خلال اليوم الدراسي بالإضافة الى 
استراحة خاصة و مصلى للطلاب و ذلك 
من ضمن تجهيزات استقبال الطلبة 
الذكور لهذا العام ،و اكدت حرص الإدارة 
على التأكد من اتمام كافة الإجراءات و 
التجهيزات لتهيئة وتأمين الجو العلمي 
والاكاديمي للهيئة التدريسية والطلبة 
الى جانب ما يتعلق بعمل الموظفين و 
ذلك بالتعاون مع الإدارات المختصة في 
جامعة الكويت و ذلك ضمن الاستعدادات 

لبدء العام الدراسي الجديد .
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السلام وراحة البال 

من القلب إلى القلب

السلام مع النفس و التسامح 
مع الآخرين هو أجمل ما في 

الوجود 
وكذلك القناعة والرضى بما كتب 
الله لك هو اسمى معاني السلام 

مع النفس وراحة البال . 
ليس معنى هذا ان يكون الانسان 
سلبياً ويجلس مكانه ويقول 
ق��در الله لي ان أك��ون هكذا 
وان اجلس في البيت لا ، بل 
لا بد أن يطور من نفسه ومن 
شخصيته  ومن مهاراته ومن 
عمله لكي يتواكب مع الآخرين 
في المنظومة التي يعمل بها 
ولا بد أن يكون لديه طموح 
وأح��لام يقرر أن يصل اليها 

في المستقبل القريب .
فهذه الطموحات الايجابية تدفع 
بعجلة التقدم والسلام وتهيئ 
له الكثير من راحة البال لأنه 
اصبح انسانا نافعا لنفسه 
ونافعا لغيره ولمن حوله من 

المجتمع .
فالكثير يعيشون في هذه الدنيا 
بلا فائدة وحياتهم كالعدم ، 
اما من يعيش حياته ويسطر 
حياته بالعمل ونفع الناس 
فهو الذي يذكر في صفحات 
التاريخ وتذكر اعماله مهما مر 
عليها الزمن فهو شاهد ومعاصر 

على هذه الاعمال .
فالإنسان الذي يبحث عن السلام 
في نفسه وفي من حوله فلا 
بد ان يجده ويجد ما هو اهم 
وهو راحة البال ولكن كل ذلك 

بالعمل والانجاز .
ومهما اختلفنا يبقى الحب 

بيننا 

بقلم: وسمية العلبان

} فوزية معرفي
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عميد شؤون الطلبة بحث مع نائب رئيس الهيئة التنفيذية لشؤون الفروع الاستعدادات

مقصيد: انتخابات العلوم الثاثاء والطب المساعد الأربعاء
 و الإدارية والآداب والهندسة الخميس..وبث مباشر لانتخابات

كتبت أمل الكندري:
يشهد الاسبوع الحالي انطلاقة انتخابات 
الجمعيات والروابط الطلابية للعام 
الجامعي 2015/2014. وقال الناطق 
الرسمي لجامعة الكويت ورئيس لجنة 
العلاقات العامة والإعلام لانتخابات 
الجمعيات والروابط الطلابية فيصل 
مقصيد أن اليوم الأحد آخر موعد للانسحاب 
من انتخابات جمعية العلوم فيما تقام 
الجمعية العمومية يوم غدٍ الاثنين أما 
الانتخابات فستكون بعد غدٍ الثلاثاء 
16 سبتمبر. و عن انتخابات جمعية 
العلوم الطبية المساعدة،ذكر مقصيد 
أن باب التسجيل سيغلق اليوم الأحد 
ويمكن للمرشح الانسحاب بموعد 
أقصاه يوم غدٍ الاثنين وستقام الجمعية 
العمومية يوم الثلاثاء،على أن يشهد 
يوم الأربعاء 17 سبتمبر انتخابات 

الطب المساعد.
في الوقت ذاته يغلق غداً الاثنين باب 
التسجيل لمرشحي رابطة طلبة كلية 
العلوم الإداري���ة وجمعية الهندسة 
والبترول ورابطة طلبة كلية الآداب 
على أن يكون الثلاثاء هو آخر موعد 
للانسحاب كما ستقام الجمعية العمومية 
للروابط والجمعيات الثلاث يوم الأربعاء 
على أن تقام الانتخابات يوم الخميس 

18 سبتمبر.
ودعا مندوبي القوائم الطلابية لمراجعة 
تعميم الانتخابات الطلابية وذلك للوقوف 
أمام آخر المستجدات ومتطلبات الانتخابات 

للعام الجامعي 2015/2014.
وكشف مقصيد أن انتخابات هذه السنة 
ستشهد بثاً مباشراً للعملية الانتخابية 
من خلال مجموعة من الطلب النشطاء 
إضافة إلى المسابقات الطلابية عبر 
التويتر والانستغرام لمواكبة التطور 

التكنولوجي والطفرة المعلوماتية.
وأوضح أنه تمت اضافة صفحة خاصة 
ضمن موقع الجامعة للانتخابات الطلابية 
ينشر فيها كل مايتعلق بالانتخابات 
ونتائج الفرز أولاً بأول وكذلك من خلال 
مواقع التواصل الاجتماعي )تويتر 

وفيس بوك( .
وب��ين مقصيد ف��ي نهاية تصريحه 
أن اللجنة الإعلامية ترحب بجميع 
المؤسسات الإعلامية المختلف لتغطية 
الحدث الانتخابي وهي على اتم الاستعداد 
لتوفير ما يحتاجونه من تسهيلات خلال 

هذه الفترة.
إنجاز الاستعدادات

من جهته أكد المشرف العام على انتخابات 
الجمعيات العلمية والروابط الطلابية 
للعام الجامعي 2015/2014 محمد 
العجيان أن جميع اللجان العاملة في 

طلاب وطالبات جامعة الكويت.
بدوره أعلن رئيس اللجنة الميدانية لانتخابات 
الجمعيات والروابط الطلابية للعام 
الجامعي 2015/2014 عبدالله 
المطيري أن اللجنة انتهت من كافة 
التجهيزات لتنظيم العرس الطلابي 
هذا العام والذي سينطلق يوم الثلاثاء 

المقبل الموافق 2014/9/16 مع جمعية 
العلوم، موضحا أنه تم اختيار رئيس 
وأعضاء لجنة الاقتراع من أصحاب 
الكفاءة والقدرة على تنظيم الانتخابات، 
بالإضافة إلى اختيار أماكن الاقتراع 
والفرز والتي تم مراعاة فيها مبدأ السرية 
والشفافية وكذلك السعة المكانية لإنجاح 

ال��ي��اق��وت: ع��ل��ى ال��ط��ل��ب��ة الاس����راع ب��اس��ت��خ��راج ب��ط��اق��ات ب���دل ف��اق��د وب���دل ت��ال��ف

ال�����ع�����ج�����ي�����ان : ال������ل������ج������ان ال�����ع�����ام�����ل�����ة ف�������ي الان������ت������خ������اب������ات ان�����ت�����ه�����ت م�������ن اس�����ت�����ع�����دادات�����ه�����ا
} فيصل مقصيد

الى انه سيكون هناك قاعات خاصة 
بالطالبات وقاعات خاصة بالطلبة 
والتي بالتأكيد ستخفف من الزحمة 

الطلابية اثناء يوم الاقتراع.
وثمن المطيري دور المدراء الاداريين 
لكل كلية وتعاونهم مع اللجنة العليا 
للانتخابات، وكذلك رجال الامن والسلامة 
من خلال عملية تنظيم دخول وخروج 

الطلبة في يوم الانتخابات.
تأمين المواقع

من جهته قال رئيس اللجنة الأمنية 
خالد الياقوت أن اللجنة انتهت من 
تأمين وتوزيع رجال الأمن على مواقع 
الجامعة المختلفة، مبينا حرص اللجنة 
على تهيئة وتأمين الانتخابات الطلابية 
من خلال اللجان أمنية المتواجدة بجميع 
المواقع ومقار الانتخابات الطلابية وذلك 
لتنظيم وتأمين العملية الانتخابية 
والحيلولة دون نشوب أية مناوشات 
بين الطلاب ومتابعة الفرز وتأمينه 
والقيام بتنظيم سير السيارات منعا 

لحدوث اختناقات مرورية.
وأشار أنه تم توفير طاقم من المسعفين 
العاملين بالعيادات الطبية مزودين 
ب��الأج��ه��زة والم���واد ال��لازم��ة لعلاج 
الحالات الطارئة وإسعافها بأقصى 
سرعة ممكنة وتمديد العمل بالعيادات 
الطبية بالجامعة حتى انتهاء الفرز 

وانصراف الطلبة.
ودعا الياقوت جميع طلبة الجامعة إلى 
الاسراع لصدار بطاقات بدل فاقد لمن 
فقد هويته أو بدل تالف ليتسنى لهم 
التصويت في الانتخابات الطلابية 

حسب كليتهم.
في السياق ذاته استقبل عميد شؤون 
الطلبة بجامعة الكويت د.عبدالرحيم 
ذياب، نائب رئيس الهيئة التنفيذية 
بالاتحاد الوطني لطلبة الكويت لشئون 

الفروع عبدالله الفقعان.
وقد استمع العميد إلى استعدادات 
الهيئة التنفيذية فيما يخص انتخابات 
الهيئة الإدارية للاتحاد الوطني لطلبة 
الكويت – فرع الجامعة التي ستكون 
اليوم الأحد ، والتي تشرف عليها الهيئة 

التنفيذية.
وأكد د.ذياب أن عمادة شؤون الطلبة 
تسعى دائما الى تذليل كافة العقبات أمام 
جميع الطلبة وتسهيل عليهم مهمتهم في 
تنظيم انتخابات اتحاد طلبة الجامعة، 
متمنيا التوفيق والنجاح لجميع القوائم 
المشاركة، داعيا اياهم إلى وضع مصلحة 

طلبة الجامعة نصب أعينهم.

الانتخابات انتهت من كافة التجهيزات 
اللازمة للعرس الطلابي.

وأضاف أن اللجان العاملة بما فيها 
الإدارية والميدانية قد انتهت من تجهيز 
الكشوف وأسماء اعضاء اللجان الميدانية 
في الكليات التي تم الإعلان عن فتح 
باب الاقتراع فيها، داعياً جميع القوائم 
الطلابية إلى التعاون مع أعضاء اللجنة 
الإدارية لتسهيل عملية تسجيل ترشحهم 
في الانتخابات، متمنياً التوفيق والسداد 
لجميع القوائم المتنافسة لما فيه مصلحة 

بالعرس الطلابية.
وبين المطيري أن اللجنة تعمل بشكل 
مستمر لتنظيم باقي الكليات التي 
سوف يتم فتح باب الاقتراع لها من قبل 
الهيئات الإدارية، كما أنه تم مراعاة في 
عدد من الكليات عدد الطلبة والطالبات 
فيها خاصة مع زيادة عدد المستجدين 
الذين سوف يشاركون في العملية 
الانتخابية، بالإضافة إل��ى مراعاة 
عملية تسهيل الدخول والخروج اثناء 
يوم الاقتراع للطلبة والطالبات، مضيفاً 

} محمد العجيان } عميد شؤون الطلبة مستقبلا عبدالله الفقعان } عبدالله المطيري

المطيري: اللجنة الميدانية مستمرة في عملها

} تسجيل للمرشحين والمندوبين} مراجعة شروط الترشح
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استعدادات مثمرة و جهود دؤوبة لانتخابات الجمعيات والروابط الطلابية 2015/2014

المسعود: جميع اللجان الانتخابية مستعدة لانتخابات 

إسراء الكندري:
تستعد عمادة شؤون الطلبة لموسم 
الانتخابات بجامعة الكويت والذي 
يعد عرسا طلابيا يعكس الصورة 
الديمقراطية للكويت من خلال الصرح 
الأكاديمي الأول لها، فقد شكّل عميد 
شؤون الطلبة د.عبدالرحيم ذياب 
لجنة عليا للإشراف على الانتخابات 
برئاسة فالح المسعود، وقامت 
اللجنة ب��دوره��ا بتشكيل لجان 
فرعية للعمل كل في اختصاصها ، 
كما خصصت عمادة شؤون الطلبة 
شعار »الانتخابات يوم .. والزمالة 
دوم« كشعار لها للموسم الانتخابي 

الطلابي.
آفاق التقت برئيس اللجنة العليا 
فالح المسعود للحديث عن استعدادات 
اللجنة ودوره���ا خ��لال العملية 
الانتخابية والأفكار الجديدة التي 
استحدثتها اللجنة لانتخابات هذا 

العام، وفيما يلي نص المقابلة: 
 • في البداية حدثنا عن استعداداتكم 
كلجنة عليا في انتخابات الجمعيات 
والروابط الطلابية للعام الجامعي 

2015/2014 ؟
- عقدت اللجنة سلسلة من الاجتماعات 
للاستعداد للانتخابات الطلابية 
بغرض وضع التصورات الأولية 
لأعمال اللجنة والمهام الموكلة لها، 
ورسم الآلية التي ستتبعها في تنفيذ 
الخطة لتطبيقها على أرض الواقع، 
تحقيقاً للأهداف التي تسعى لها، 
وتجنباً للوقوع في أي أخطاء غير 

مدروسة.
• ما المهام التي تقوم بها اللجنة   

خلال العملية الانتخابية؟ 
تقوم اللجنة العليا للانتخابات 
في متابعة حسن سير انتخابات 
الجمعيات العلمية وال��رواب��ط 

الطلابية، والتنسيق بين اللجان 
العاملة، والإشراف الميداني على 
عملية الاقتراع، ومتابعة الملاحظات 
اليومية أثناء فترة الانتخابات ، 
بالإضافة إلى تذليل العوائق التي 
قد تواجه العملية الانتخابية، ورفع 
تقريرها إلى عميد شؤون الطلبة 

د.عبدالرحيم ذياب.
علما بأن اللجنة العليا لها كافة 
الصلاحيات في اتخاذ القرارات 
والاجراءات ذات الصلة وفق اللوائح 

والنظم الجامعية.
• هل شكلت اللجان التي ترتكز   

عليها اللجنة العليا ؟
نعم، شكلنا 5 لجان رئيسية وهي 
اللجنة الميدانية والإعلامية والأمنية 
و الادارية والمالية، وقد قامت اللجان 
بتشكيل فرقها وتجهيز متطلبات 

العملية الانتخابية.
 • وما استعدادات كل لجنة ؟

- اللجنة الميدانية قامت بسلسلة 
من الزيارات للعديد من الكليات 
لاختيار أماكن الاقتراع والفرز 
المناسبة والتي تضمن خصوصية 

وسرية الانتخابات، وتم اعتماد 
أسماء رؤساء لجان الفرز والاقتراع، 
أما اللجنة الأمنية قامت بالتنسيق 
مع وزارة الصحة لتوفير سيارات 
إسعاف بكل موقع من مواقع الجامعة، 
وتنسيقها مع جمعية الهلال الأحمر 
الكويتية لحفظ سلامة الطلاب 
والطالبات بالجامعة، بالإضافة 
إلى استعداد اللجنة لاستخراج 
هويات بدل الفاقد وبدل التالف 
للطلبة، أم��ا اللجنة الإعلامية 
أوضحت آلية خطتها مع رجال 
الإع��لام والصحافة وتخصيص 
صفحة خ��اص��ة بم��وق��ع عمادة 
شئون الطلبة  تعنى بالانتخابات 
الطلابية هذا العام، وسيتم فيها 
نشر كل ما يتعلق بالانتخابات 
ونتائج الفرز أولاً بأول عن طريق 
وسائل مواقع التواصل الاجتماعي 
@ )تويتر وانستغرام( العمادة 

Kuniv-sa، وكذلك الموقع الرسمي 
لجامعة الكويت ومواقع التواصل 

الاجتماعي.
وأشار إلى أن اللجنة المالية مستمرة 

في استقبال التقارير المالية من 
قبل الهيئات الإدارية للجمعيات 
وال��رواب��ط الطلابية، بالإضافة 
إلى استمرار اللجنة الإدارية في 
استقبال مندوبي ومرشحي القوائم 

الطلابية.
• ه��ل وج��دتم تعاونا م��ن قبل   
إدارات الجامعة لتسخير امكاناتهم 
لمساعدتكم في تسهيل العملية 

الانتخابية ؟
نعم وجدنا كل تعاون وحرص 
على العمل للخروج بالعرس 
ال��ديم��وق��راط��ي الطلابي بأبهى 
ص��ورة، فلهم جزيل الشكر على 
الجهود الكبيرة التي يقومون بها 

خلال فترة الانتخابات.
آلية الخطابات

• ما الآلية التي حددتها اللجنة   
حول المهرجانات الخطابية في 

مختلف الكليات؟
- للقوائم الطلابية الانتخابية 
الحق في عقد مهرجان انتخابي 
خطابي في الكلية التي تتبعها 
القائمة، ومنذ اليوم الاول لفتح 

ب�����������ث م��������ب��������اش��������ر ع��������ب��������ر م����������وق����������ع ال���������ي���������وت���������ي���������وب ل������ل������ع������م������ل������ي������ة الان������ت������خ������اب������ي������ة

اتخذنا شعار »الانتخابات يوم .. والزمالة دوم« لانتخابات هذا العام 
} فالح المسعود

العلاقات ب��ين الكويت وال��ع��راق 
منذ 1921م علاقات غير مستقرة 
حسب الوضع السياسي السائد 
في العراق فقد ساءت العلاقات في 
عهد الملك غازي ثم العهد الجمهوري 
أبان حكم عبد الكريم قاسم 1961م 
وعهد أحمد البكر وحادثه الصامتة 
1973 والغزو الغاشم 1990م.وفي 
الحقيقة هناك مقدمات للغزو العراقي 
الغاشم تمثل في خطاب صدام حسين 
المقبور في 17 يوليو 90 واتهم دولة 
الكويت بسرقة نفطه وهي ادعاءات 
غير صحيحة،وبناء على ذلك بدأت 
التحركات الدبلوماسية والسياسية 
السعودية والمصرية لاحتواء الأزمة 
وانتهى الامر بعقد مؤتمر جدة 31يوليو 
ومثل الكويت الأمير الوالد الشيخ 
سعد العبدلله والعراق عزت ابراهيم 
وانتهت المفاوضات بعقد مؤتمر في 
بغداد لاحقاً.ولكن العالم فوجئ بغدراً 
غير مسبوق بدخول القوات العراقية 
في 2أغسطس90،مما جعل دول العالم 
تستنكر ذلك العدوان الغاشم وبدأت 
الهيئات الاقليمية والعالمية تتحرك 
لإنهاء هذا الاحتلال،فقد عقد  كلا من 
المجلس ال��وزاري لمجلس التعاون 
الخليجي العربي والجامعة العربية 
دورة طارئة في القاهرة أدانوا فيها 
العدوان العراقي وطالبوا بانسحابه، 
ثم عقدت قمة طارئة للجامعة العربية 
في10اغسطس أدانت العدوان وعدم 
الاعتراف بقرار ضم الكويت وسحب 
القوات العراقية من الكويت.أما منظمة 
التعاون الاسلامي فقد عقد وزراء 
خارجيتها اجتماعاً في القاهرة 4 
أغسطس وتم ادانة العدوان العراقي 
على الكويت والانسحاب الفوري منها، 
أم��ا هيئ���ة الام���م المتح��دة فق������د كان 
له���ا دوراً دولياً مهم���اً وحازماً ع���ن 
طريق مجلس الأمن فقد أصدرت عدة 
قرارات تصب في صالح الحق الكويتي 
ومنها على سبيل المثال قرار660 
في2أغسطس الذي أدان العدوان 
وطالب بانسحابه وقرار678 في 29 
نوفمبر والذي ينص على استخدام 
القوة ضد العراق إذا لم ينسحب من 
الكويت وأعطي مهلة إلى15يناير91.

وهكذا أصبحت المنظمات السياسية 
المختلفة مع الحق الكويتي وانتهى 
الأمر بتشكيل تحالف عسكري من 
ال��دول الشقيقة والأجنبية وعلى 
رأسهم المملكة العربية السعودية 
والولايات المتحدة الامريكية،وبدأ 
تحرير الكويت في17يناير91 بهجوم 
جوي ثم بدأ الهجوم البري في24فبراير 
ثم التحرير في 26فبرايروهكذا عاد 

الحق لأصحابه وهزم الباطل.

الغزو العراقي الغاشم 

للكويت 2 أغسطس 1990

بقلم: د. حمد القحطاني
  كلية الآداب �� قسم التاريخ 

التاريخ حياة الشعوب

باب الترشيح لعضوية الهيئة 
الادارية وذلك بعد الحصول على 
موافقة عميد الكلية واعتماد عميد 
شؤون الطلبة قبل يومين على الأقل 

من اقامة المهرجان.
 • و هل فرضت اللجنة آلية حول 

المنشورات الدعائية للقوائم ؟
وضعنا آلية عامة للدعاية الانتخابية 
والإعلان، فمنذ بدء فترة الانتخابات 
وهي اول يوم للدراسة بالجامعة 
يسمح للقوائم الطلابية بتعليق 
الملصقات والبوسترات وتوزيع 
المطبوعات الانتخابية والمنشورات 
الدعائية، وذلك وفق لائحة نشرات 
الجمعيات العلمية والتعاميم 
والنظم الجامعية المعمول بها في 
هذا الشأن، والتي نقوم بتسليمها 

لمندوب القائمة.
 • هناك من يشكك بنزاهة الانتخابات 
ويطالب بإشراف قضائي فما هو 

موقفكم؟
لا نستطيع الطعن بنتائج الانتخابات 
دون دليل، القوائم الطلابية لها 
حقوق مكفولة لضمان نزاهة سير 
العملية الانتخابية، حيث يشترط 
على كل قائمة ترشيح مندوب للجنة 
الفرز الأصلية ومندوب لكل لجنة 
فرعية، كما يجب أن يكون لكل قائمة 
مندوب في صندوق الطالبات وآخر 
في صندوق الطلاب طيلة سير 

عملية التصويت.
فوجود ممثل لكل قائمة في قاعة 
التصويت وقاعة الفرز يضمن 
شفافية الانتخابات، كما أن في 
السنوات الأخيرة لم نجد ما يشوب 
العملية الانتخابية بل سارت على 

أكمل وجه ولله الحمد.
 • ما الأفكار الجديدة التي استحدثتها 
اللجنة لانتخابات الجمعيات 

والروابط هذا العام؟
تم استحداث فكرة البث المباشر 
للعملية الانتخابية ه��ذا العام 
عبر موقع اليوتيوب، مما يسهل 
على الطالب متابعة الأح��داث 
الانتخابية عبر الهاتف النقال أو 
من خلال جهاز اللابتوب من موقع 

تواجده دون عناء.
 • كلمة أخيرة توجهها للطلبة ؟

ن- دعو أبناءنا الطلبة على المشاركة 
الإيجابية في الانتخابات، ونتمنى 
لهم كل التوفيق، كما ندعوهم 
إلى أن يكونوا على قدر كبير من 
المسؤولية ويبتعدوا عن المشاحنات 
ويكون التنافس بينهم تنافساً 
شريفاً ليكونوا الصورة الطيبة 
التي تميز بها العمل النقابي في 

جامعة الكويت. } الانتخابات يوم وزمالتنا دوم } ضبط سير عملية الاقتراع

} اللجنة تشرف ميدانيا على العملية الانتخابية



22 العدد 1017 ـــ 14 سبتمبر  2014  ارشاد اكاديمي

الم��ادة التاسعة من لائحة النظام الجامعي
 ) السلوك داخل المرافق الدراسية (

اعداد/مريم الجيعان
قسم الإرشاد

1- يلتزم الطالب في سلوكه داخل المرافق الدراسية في 
الجامعة بالمحافظة على الهدوء والاحترام.

2- لا يجوز للطالب حضور المحاضرات في المقررات 
غير المسجل بها إلا بإذن خاص من أستاذ المقرر .

3- لا يجوز إحضار أجهزة التسجيل داخ��ل قاعات 
الدراسة إلا بإذن خاص من الأستاذ المشرف .

4- تناول المأكولات والمشروبات والتدخين داخل قاعات 
الدراسة والمختبرات والمكتبات الجامعية ممنوع منعاً 

باتاً .
5- يلتزم الطالب والطالبة داخل الجامعة والمرافق 

الدراسية باللباس المناسب ، ولعميد الكلية ، والعميد 
المساعد للشؤون الطلابية ، والمشرف أو المشرفة الاجتماعية 
– حسب الأحوال – استعمال أسلوب النصح والتوعية 
، ثم لفت نظر الطالب أوالطالبة شفهياً ثم كتابياً في 
حالة عدم الالتزام بذالك ، وفي حالة تكرار المخالفة رغم 
إنذاره ، يقوم مكتب الإشراف الاجتماعي بإخطار ولي 
الأمر ، وفي حالة تكرار المخالفة يقدم مكتب الإشراف 
الاجتماعي تقريراً عن حالة المخالف إلى لجنة النظام 

الجامعي الطلابي .

ب���ن���ر أك����ادي���مي 

س: متى تبدأ انذارات الطالب الجامعي ؟وكيف اعلم بحصولي 
على الانذار؟

ج:  تبدأ إنذارات الطالب في نهاية الفصل الدراسي الثاني من 
التحاقه بالجامعة . 

- يوضع الطالب على قائمة الإنذار إذا كان معدله العام يقل 
عن الحد الأدنى المطلوب وذلك حسب شرائح الوحدات المسجلة 

التالية : - 
الحد الأدنى المطلوب الوحدات المسجلة             

    45 وحدة ف�أق�ل                1.67 
   أكثر من 45 وحدة وحتى 60               1.87 

    أكثر من 60 وح��دة                      2  

ويكون الطالب على علم بوضعه على قائمة الإنذار عند استخدامه 
شبكة الإنترنت للتسجيل أو من خلال جدوله الدراسي الذي 
يذكر فيه معدله العام وعدد الإنذارات الحاصل عليها ويدون في 
كشف درجات الطالب إنذار معدل التخصص إذا كان المعدل يقل 
عن نقطتين . ويبدأ حساب معدل التخصص بعد بلوغ الوحدات 
المسجلة ) 60 ( وحدة دراسية ، ولا يحسب إنذار التخصص ضمن 

عدد مرات الإنذار التي يفصل بسببها الطالب . 
3- على الطالب أن يرفع معدله العام إلي المعدل المطلوب خلال 
الفصلين الدراسيين التاليين لوضعه على قائمة الإنذار وإلا اعتبر 

مفصولا .
المادة )13( »الإنذارات الجامعية«-لائحة نظام المقررات .

سؤال وجواب :

 عند وضع خطة لتحديد التخصص او التحويل احرص 
ان تكون المقررات المسجلة تمنحك أكثر من فرصة 
بحيث اذا تعثر تحقيقك للشروط المطلوبة لتخصص 
ما يمكنك مباشرة التوجه الى تخصص آخر في نفس 
المدة أو التحويل دون الحاجة لمدد جديدة أخرى !!

كتاب ممتع بإمكان الطالب الاط��لاع على أهم خطوات صناعة 
التفوق الدراسي واستثمار وقت الفراغ ومهارات عديدة للاستذكار 

والاستعداد لفترة الاختبارات بطريقة ممتعة وسهلة .

ن�����������ص�����������ي�����������ح�����������ة

ك�������ت�������اب ال������ع������دد

برامج مهمة تفيد الطلبة 
 برامج اندرويد  واي فون مفيدة يجب توافرها في هاتف اي طالب جامعي :

CamScanner -Phone PDF Creator -1 
سعر البرنامج : مجانا

 PDF الوصف : هذا البرنامج يحول الهاتف الى سكانر بواسطه الكاميرا و يحول مستنداتك الى
جدا جدا مفيد، بمجرد تصويرك للوثيقة او المستند يقوم بقص الحواف وتوضيح الخط يوفر لك الوقت والجهد.

Studious -2 
سعر البرنامج : مجانا

الوصف : هذا البرنامج 3 في 1 ، ينظم لك الكلاسات ومواعيدها ويعلمك متى موعد الاسايمنت )home work( و 
يضع هاتفك على الوضع الصامت  silent   وقت المحاضرة بدون تدخل منك و ايضا ممكن تسجل notes فيه ، مفيد 

جدا للطلبة .
pages -3 

سعر البرنامج : $9.99
الوصف :يساعد هذا البرنامج في اعداد السير الذاتية، التقارير والملفات الخاصة بالطلبة بدقائق معدودة وبشكل بسيط 
وممتع . حيث يمكن للطالب من خلال هاتفه الذكي اختيار الخلفية ونوعية التقرير ثم البدء بالكتابة بكل بساطة ومن 

ثم حفظه على جميع أجهزته في الوقت ذاته بل وحتى مشاركة زملائه واخذ آرائهم .

سلسلة استراتيجيات المذاكرة )1(
نظم وقتك

 . • ابدأ المراجعة مبكراً 
هذا سيعطيك فرصة أكبر لاستيعاب المعلومات.

  •  راجع المواد بشكل يومي ولو لمدة قصيرة.
هذا سيساعدك على التدرج وصولاً إلى الدراسة المركزة والطويلة 

قبل الامتحانات الرئيسية.
  •  إقرأ المادة قبل المحاضرة.

هذا سيساعدك على فهم النقاط ، المصطلحات والمفاهيم التي يراها 
المحاضر مهمة، ويساعدك على استيعابها بشكل أسهل .

  •  راجع مذكرات المادة بعد المحاضرة مباشرة.
هذا سيساعدك على تحديد المعلومات التي لم تستوعبها خلال 
المحاضرة وقبل أن تنسى انت وباقي الطلبة مجريات المحاضرة. 
عندما تراجع المادةمباشرة، سيكون لديك الوقت لتصحيح 

معلوماتك مع باقي الطلبة.

  •  راجع مع مجموعة من زملائك.
هذا سيساعدك على تغطية نقاط مهمة ربما لم تكن قد أوليتها 

اهتماماً عند دراستك لوحدك .
  •  قم بمراجعة رئيسة للمادة مبكراً .

حتى يتسنى لك الوقت أثناء ساعات دوامه والاستفسار عن 
النقاط التي لم تستوعبها خلال المذاكرة.

•  قسم واجباتك الدراسية إلى أجزاء عديدة يمكن السيطرة    
عليها .

خصوصا عند المراجعة الرئيسة قبيل الامتحان. المذاكرة لمدة 
ثلاث ساعات صباحاً وثلاث ساعات أخرى مساءً أفضل من 
المذاكرة ست ساعاتمتواصلة. المذاكرة وعقلك متعب، يكون 

عادة مضيعة للوقت.
ذاكر المواد الصعبة عندما يكون عقلك في أنشط حالاته

اعداد مريم الجيعان
س:ما العبء الدراسي المسموح لي بالتسجيل به خلال الفصل الدراسي ؟

ج: - العبء الدراسي الاعتيادي الذي يجوز للطالب التسجيل فيه في الفصل الدراسي الواحد يتراوح بين ) 19-15( 
وحدة دراسية . 

2- يجوز للطالب الذي يحصل على معدل 3 نقاط فأكثر  )6 نقاط فأكثر في نظام النقاط التسع (  وأنهى 30 وحدة 
دراسية فأكثر ، أن يسجل – بموافقة المرشد – في 21 وحدة دراسية في الفصل الدراسي الاعتيادي.

المادة )4( من لائحة نظام المقررات .
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أعلن أ.د ابراهيم كرم عميد عمادة خدمة 
المجتمع والتعليم المستمر في جامعة عن 
بدء التسجيل المسائي لبرامج ودورات 
العمادة للفصل الدراسي الثاني اعتبارا 
من اليوم الأحد لغ��اية يوم الاربعاء 
الموافق 1 أكتوبر المقبل خلال الفترة 
المسائية من الساع��ة 5:30 - 8 مساءً 
، مع استمرارية التسجيل الصباحي 
خلال أوقات الدوام الرسمي يومياً من 

الساعة 8:30 - 1 ظهراً .

وفي هذا الصدد قال أ.د. كرم » أن التسجيل 
سيشتمل على الدورات الطلابية والندوات 
والمحاضرات والمقررات المسائية الخاصة 
باللغة الانجليزية واللغات المختلفة ، 
بالاضافة الى برامج تنمية المجتمع 
المتمثلة بالدورات الطلابية والنسائية 
والمجتمعية وال���دورات الربيعية ، 
ومجموعة م��ن البرامج التدريبية  

ودورات الكمبيوتر«.
وعن نوعية البرامج المطروحة  قال أ. 

د. كرم أن العمادة تطرح مجموعة من 
البرامج في الفصل الدراسي الثاني 
تتمثل في: قسم تنمية  المجتمع :  يطرح 
الدورات الطلابية والنسائية والمجتمعية 
وللطفولة والشباب والأسرة مثل نادي 
السباحة والرياضة المائية للأولاد 
والبنات ، وبعض البرامج الاجتماعية 
والفنية مثل الحياكة )الكروشيه( .أما 
قسم التوعية المجتمعية :  فسيطرح 
محاضرات صباحية ومسائية . و أشار 

إلى أن قسم  البرامج التدريبية : يطرح 
برامج تربوية، دورات الاحتياجات 
الخاصة ، و برامج تدريبية عامة ، 
برامج لإعداد وتأهيل معلمي. في حين 
سيطرح مركز الخوارزمي للتدريب على 
الحاسب الآلي دورات الكمبيوتر ومنها 
الرخصة الدولية لقيادة الكمبيوتر 

وشهادة أدوبي وغيرها .
و ذكر د.كرم أن قسم التعليم المستمر :  
يطرح  مقررات مسائية خاصة باللغة 

الانجليزية واللغات المختلفة بالاضافة 
إلى الدورات الخاصة وهي دورة التوفل 
والايلز والجيمات ، حيث تبدأ الدراسة 
في جميع المقررات يوم الأحد 12 أكتوبر 
2014 وتستمر لغاية الاربعاء 17 ديسمبر 
2014 .وفي الختام وجه أ.د ابراهيم كرم 
الدعوة  للراغبين بالإلتحاق في دورات 
العمادة مراجعة مواقع التسجيل وذلك 
على النحو التالي :التسجيل الصباحي 
والمسائي :1- في المبنى الرئيسي للعمادة 

يستمر حتى الأول من  اكتوبر المقبل

 د.ابراهيم كرم : بدء التسجيل المسائي لبرامج عمادة خدمة المجتمع  اليوم

كتبت  وصال الزيدان: 
يعلن قسم التسويق والإعلام في 
عمادة خدمة المجتمع والتعليم 
المستمر بجامعة الكويت 
عن صدور النبذة التعريفية 
لعمادة خدمة المجتمع والتعليم 
المستمر والتي تشمل على شرح 
مختصر للأقسام التي تتضمنها 

العمادة والأدوار والأنشطة و 
البرامج والندوات التي تقوم 
بها الأقسام ، لاستلام نسخة 
من النبذة التعريفية مراجعة 
عمادة خدمة المجتمع والتعليم 
المستمر - الدور الأول - قسم 

التسويق والإعلام .

إصدار النبذة التعريفية  لعمادة خدمة المجتمع 

كتبت وصال الزيدان :
يقيم قسم التوعية المجتمعية في عمادة خدمة 
المجتمع و التعليم المستمر بجامعة الكويت 
محاضرة بعنوان تقوية الذاكرة ، يحاضر فيها 
الدكتور علاء حسن الدم رئيس مركز قمم وهمم 
للاستشارات النفسية والاجتماعية ، وذلك يوم 
الاثنين   22 سبتمبر الجاري، في تمام الساعة 

6:30 مساءً  في الخالدية - جامعة الكويت- القاعة 
المؤتمرات 119- بوابة البنك الأهلي الكويتي . 
علماً بأن سيكون هناك بث مباشر على الإنترنت 
بالتعاون مع مركز التعليم عن بعد  عن طريق 

الموقع الالكتروني :
dlc.kuniv.edu  أو   Stream.ku.edu.kw 

والدعوة عامة للجميع .

تق�وية ال��ذاكرة في 22 سبتمبر

كتبت وصال الزيدان :
يسرعمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة 
الكويت أن تعلن عن بدء التسجيل في مقررات الفصل 
الدراسي الأول للعام الدراسي 2015/2014 وذلك ابتداءً 
من اليوم الأحد  إلى يوم الأربعاء  1 أكتوبر المقبل من 
الساعة 8.30 – 1 ظهراً والفترة المسائية من 8-5.30  
مساء في الشويخ- عمادة خدمة المجتمع والتعليم 

المستمر- مبنى 12 قسم التسجيل والمتابعة.
و عن طبيعة المقررات التي يطرحها القسم اوضحت 
العمادة أنها : مقررات اللغة الإنجليزية )اللغة الإنجليزية 
عام – المحادثة – التحدث بطلاقة – الكتابة –  الترجمة ، 
مقررات اللغات المختلفة )اللغة الفرنسية– اللغة الألمانية 
– اللغة الايطالية -  اللغة الأسبانية  – اللغة الفارسية 
– اللغة اليابانية– اللغة التركية – اللغة الكورية – اللغة 

الصينية – اللغة العربية لغير الناطقين بها(.
يذكر أن هناك اختب�ار تحدي�د مستوى للغ�ة الإنجليزي�ة 
العام والمحادث�ة قبل بداي�ة الدورة لتحديد مستوى المشارك 

لذا يرجى التسجيل قبل تاريخ الاختبار 29 سبتمبر الجاري 
، أما بالنسبة لمقررات اللغات سوف يغلق التسجيل فيها 
بعد اكتمال العدد ، وستب��دأ الدراس�ة في جميع المق�ررات 
ي�وم الأح�د 12 اكتوبر المقبل وتستم�ر لغاي�ة الأربعاء 
17 ديسمبر المقبل بواق�ع يومين  في الأسب�وع ) الأحد 
والثلاثاء ( أو ) الاثنين والأربعاء ( ساعتين ف�ي اليوم 
خ�لال الفت�رة المسائية ما بين  ) 5- 9 مساءً( ، والإدارة 
مسئولة عن تحديد أيام وأوقات المقررات وعلى المشاركين 
الالتزام بهذه المواعيد مع إحضار صورة البطاقة المدنية 
أو صورة الجواز ، وأن لا يقل سن المتقدم عن 15 سنة 

مع دفع الرسوم الدراسية كاملة .
فعلى من يرغب التسجيل في هذه الدورات مراجعة : 
جامعة الكويت - الشويخ – عمادة خدمة المجتمع والتعليم 
المستمر – مبنى أكاديمية 12 – قسم التسجيل والمتابعة  

خلال الفترة الصباحية  8:30-12:30 ظهراً، 

انطلاق الدراسة في 12 أكتوبر

ب�������������������دء ال��������ت��������س��������ج��������ي��������ل بم�����������������ق�����������������ررات ال�������ل�������غ�������ة 
الانج������ل������ي������زي������ة وال�������ل�������غ�������ات الم�����خ�����ت�����ل�����ف�����ة ال������ي������وم

- الشويخ- مبنى 12 - قسم التسجيل 
والمتابعة ، الفترة الصباحية خلال أوقات 
الدوام الرسمي يومياً من الساعة 8:30 
- 1 ظهراً والفترة المسائية من 5:30 

– 8 مساء .

{ أ.د ابراهيم كرم
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أخي القارئ اختي القارئه لتواصلكم مع هذه الصفحات على إيميل     ibnmisfer@hotmail.com هاتف رقم 24988151 أو الحضور إلى مقر الجريدة في الشويخ

اعداد
مهدي العجمي

@ ibnmisfer 

لو تغيب الشمس للدنيا صباح
حكمةٍ م��ن حالق ال��ك��ون الكبير

ال��ل��ه أك��ب��ر ي���الم���ن���ادي ل��ل��ف��اح
قبل عين الشمس أو طيرٍ يطير

بشرب الفنجال يوم الكيف فاح
ن��ش��وةٍ ف��ال��راس للمعنى تثير

ب��رت��وي��ه��ا م��ن ي��ن��اب��ي��ع ال��ق��راح
م��ن زلالٍ ص��اف��ي��ة م��ن ك��ل بير

ال��ب��اغ��ة ف��ال��ش��ع��ر أم����رٍ م��ب��اح
صاغها اللي ينتقي اللفظ الغزير

في حضورك كل بهجة وانشراح
ع��ط��رت ص���در المح��ب��ة بالعبير

ك��ل��م��ةٍ ف��الح��ق م���ا ف��ي��ه��ا م���زاح
يشهد ال��ت��اري��خ وال��ع��ال��م يشير

ل��ك مسيرة خ��ال��دة علم وكفاح
للسياسة رم��ز م��ن يومك وزي��ر

ترتدي بشت التواضع لك وشاح
وبالعطاء والطيب والراي البصير

وبالعزم تمشي على درب النجاح
وبالصبر والصدق ثابت بالمسير

والح���زم والح��ل��م ف��ي كفك ساح
م��ا ي��ك��ودك ك��اي��دٍ م��ه��م��ا يصير

راس���خٍ مثل الجبل ض��د الرياح
واض��حٍ مبداك من قلب وضمير

منهجك في المجتمع عز وصاح
وغايتك تجمع كبيرٍ مع صغير

والقرار الصعب يصدر بارتياح
من قناعة تدرسه ثم تستشير

والحمام اللي يرفرف بالجناح
هو حمام السلم واس��راب��ه كثير

في سماء.. دار المعزّة ي��وم ناح
يثبت ان ال���دار موطن ك��ل خير
شعر / مهدي العجمي

لو تغيب الشمس للدنيا صباح

من منظمة الأمم المتحدة قائداً إنسانياً لهذا 
العام والكويت كمركز إنساني وهذا فخر لنا 
وللعروبه كافة ويأتي هذا تتويجاً لمسيرة 
سموه في مجال العمل الإنساني، واللقب 
جاء أيضاً ليكرس جهود سموه وليعكس 
الوجه المشرق لدولة الكويت وتاريخها 
الحافل بالعطاء الانساني الممتد من خال 
المشاريع التنموية والمساعدات الإنسانية 
من خال مد يد العون للأشقاء والاصدقاء 
عندالحاجة، وحصول سموه على لقب )قائد 
إنساني( يُعد مبعث فخر لكل كويتي مخلص 

لهذا الوطن وحريص على مصلحته.
فارس الجويعد

اولاً نبارك لأنفسنا ولشعب الكويتي كافه 
حصول صاحب السمو الامير علي لقب 
القائد الانساني وذلك تقديرا لجهود سمو 
الامير الانسانية الواضحة للعالم كافة على 

جميع الاصعدة وهذا انجاز لدولة الكويت 
ويحق لنا ك� شعب كويتي ان نفتخر ونحتفل 
بهذا الانجاز الذي حقق اميرنا الغالي حفظه 

الله ورعاه. 
 حمود جلوي

سيدي أمير الباد أكبر من الكام في هذا 
المقام .. وما اختياره للقب قائد الإنسانية 
إلا هو لقب لكل كويتي وكل خليجي وكل 
عربي ومسلم ونحن الكويتيون تحديدا 
نفخر بهذا اللقب الغالي ومواقف سمو 
الأمير المشرفة تجاه القضايا الإنسانية 
في العالم أجمع هي من جعلته يتربع 

على عرش لقبها الكبير .
فرج صباح

 هو اللقب الذي يستحقه صاحب السمو 
حفظه الله و الذي يحق لنا كعرب و مسلمين 
الفخر بهذا اللقب الذي تشرف بمعانقة امير 

الباد المفدى..،
الذي تمتد عطاياه و منحه الخيرية الى 
كل بقاع الارض ..، ففي كل مكان له اثر 
ابيض بالخير و البذل يستحق ان نفخر 
به و نفرح..، اللهم احفظه و اتم عليه 

عافيته و مد في عمره .
نواف الضرباح

إن هذا التكريم العالمي للكويت وأميرها، 
يعد مفخرة للكويت وتتويجاً للدور الخيري 
والإنساني لها أميراً وحكومة وشعباً، 
وتقديراً من المنظمة الدولية لدور سمو 
الأمير الإنساني والخيري تجاه الشعوب 
الفقيرة والمنكوبةوأن لقب قائد إنساني 
لسمو الأمير مصدر فخر واعتزاز ووسام 
فخر وشرف على صدر كل الشعب الكويتي 

والأمة العربية والإسامية .
وهذا لم يكن غريبا او مفاجئا أن ينال سمو 
الامير لقب القائد الانساني من هيئة الامم 
المتحدة، فهو صاحب الشخصية الفريدة 
ودوره الحيوي على الصعيد العربي 
والإقليمي والدولي معروف، والنجاحات 
الكبيرة في لم الصف العربي جعلته 
يحصد التميز حتى أصبح اسم سموه 

مازما للعمل الإنساني والخيري. 
ان اسهامات سمو الامير لها بصمة واضحة 
في مختلف المجالات، فبفضل الله وحكمة 
سموه استطاع ان يوطد جسور العاقات 
بين دولة الكويت ودول العالم، وعرف عنه 
سعيه الدائم في حل الخافات والنزاعات 
بين الدول، بالإضافة الى حرصه على 
مساعدة الدول النامية والمنكوبة وتقديم 
المساعدات للفقراء والمحتاجين وبناء المنشآت 
التي رفعت اسم دولة الكويت عاليا بين 

الدول السباقة في عمل الخير .

بعد منح الامم المتحدة لسموه لقب القائد الانساني
الشعراء عبروا لأميرهم عن مشاعرهم

بعد منح الامم المتحدة لصاحب 
السمو امير الباد الشيخ صباح 

الاحمد الجابر الصباح لقب القائد 
الانساني عبر نخبة من الشعراء 

بهذه المناسبة الطيبة التي عكست 
حب الشعب لاميراهم الغالي 

والشعراء نخبة من المجتمع لهم 
ارائهم ومشاعرهم.

عبدالله مبارك الردعان:
من حبي وتقديري لأمير الباد الشيخ 
صباح الاحمد الجابر الصباح كتبت 
مادحاً صفاته اكثر من عشرة قصائد 
وشعرت بأنه قائد الإنسانية والحكمة 
العربية الاسامية قبل منحه هذا اللقب 
فهو الذي شرف اللقب حفظه الله وحاكم 
ذو صفات حميدة ونادرة صعب تكرارها 
في هذا الزمن شكرًا للأمم المتحدة وتكريم 
أميرنا تكريم ليس للشعب الكويتي فقط 

بل تكريم للإنسانية.
خالد الشيباني

لاشك ان لتكريم اميرنا المفدى وقع طيب 
على نفوسنا كمواطنين كويتيين سيما ان 
هذا التكريم اتى من اعلى هيئة دولية تمثل 
العالم قاطبه وليس غريباً ان ينال سموه 
هذا الشرف ويحظى بهذه المكانة الرفيعة 
فهو رجل ذو حنكة سياسية قلما توجد 
في الغير ،كيف لا وهو من قضى ٦٠ عاماً 
في هذا المجال وقبل ذلك هو قائد فذ وأب 

رحيم لشعبه وامته الاسامية.
ماجد الرشدان

نبارك لأنفسنا وللشعب الكويتي الكريم 
اختيار صاحب السمو الشيخ صباح 
الأحمد الجابر الصباح حفظه الله ورعاه 
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ك�����ل�����ب�����ون�����ا ع������ن������دن������ا دايم ش����ع����ار 
 ن���ف���ت���خ���ر ب�����ه م�����ن ص���غ���ي���ر وم�������ن ك��ب��ي��ر 

 ال�����ل�����ه ال�������ب�������ادي وب������ع������ده ب���خ���ت���ص���ار 
 ال�������وط�������ن ث�������م ال�������وط�������ن ث�������م الام�����ي�����ر 

 وال���ق���ص���ي���د ان ص������ار م���ع���ن���اه اف���ت���خ���ار 
 ص������ارت اح����روف����ه ك���م���ا ال���س���ي���ف ال��ش��ط��ي��ر 

 ال�����ت�����ف�����اخ�����ر ب�����الم�����واج�����ي�����ب ان����ت����ص����ار 
 ل����ل����ع����ا وال������ع������ز ي�����ال�����وج�����ه ال���س���ف���ي���ر 

 ي�����اص�����ب�����اح الم������ج������د ي�����ان�����ورال�����ن�����ه�����ار 
 ي�����ازع�����ي�����م ال�����������دار ي������الاس������م ال���ش���ه���ي���ر 

 ت���س���م���ي���ة ش���خ���ص���ك ع���ل���ى ش���ع���ب���ك وق�����ار 
 ي���ف���ت���خ���ر ف���ي���ه���ا ك����ب����ي����رن م������ع ص��غ��ي��ر 

 ق�����اي�����د ان�����س�����ان�����ي ول��������ك دايم م���س���ار 
 ل����ل����ع����ل����وم ال����ط����ي����ب����ه دايم س���ف���ي���ر 

 م�����اه�����و م������ن ال������ي������وم ت�����اري�����خ�����ك م���ن���ار 
 ت����ن����ذك����ر ب����الخ����ي����ر م������ن ي�����وم�����ك وزي������ر 

 ي������اب������ون������اص������ر لايم�����������ين ولاي�������س�������ار
 ل���وك���ت���ب���ت ال����ش����ع����ر ف�����ي ح����ق����ك ق��ص��ي��ر 

ب������الم������واق������ف دايم�����������ن ص������اح������ب ق�������رار 
 ك����ل����ب����ون����ا م�������ن ط�����ري�����ق�����ك ن���س���ت���ن���ي���ر 

 ان��������ت رم��������ز ال����ط����ي����ب دايم ل���ل���ك���ب���ار 
 وان���������ت ن�����اص�����ر ح������ق ل����ل����ي ي��س��ت��ج��ي��ر 

 ان���������ت ح����ك����م����ك ع�������ز ل�����ل�����دي�����ره ع����م����ار 
 وان�������ت ع����ز ال���ش���ع���ب ب����ال����وق����ت ال��ع��س��ي��ر 

 ك������م ع���ط���ي���ت وك��������م وق�����ف�����ت وك��������م دار 
 م������ن ف����ع����ول����ك ج����ال����ه����ا خ�����ي�����رن ك��ث��ي��ر 

 ك�����م ش����ع����وب����ن ج����ال����ه����ا وق�������ت ان���ك���س���ار 
 ش���ل���ت���ه���ا ل����ل����ع����ز ي����ال����ع����ق����ل ال���ب���ص���ي���ر 

 ان�������ت راع ال����ط����ي����ب ي����ان����س����ل الح�������رار 
 ت���س���ت���ح���ق ال���ت���س���م���ي���ه م�����ال�����ك خ��ش��ي��ر 

 ك���ن���ك ام�����س�����وي ع���ل���ى ال���ط���ي���ب اح���ت���ك���ار 
 ي����ش����ه����د ال�����ت�����اري�����خ وال�����������رب الخ���ب���ي���ر 

 ك�������ل دول�����������ه ت����ل����ت����ف����ت ل�������ك ب���ن���ب���ه���ار 
 م�����ن ب����غ����ى ي����وص����ل م����واص����ي����ل����ك ي��ح��ي��ر

 ص�������ار ل�����ك ب���ال���ط���ي���ب وال�����ع�����ز اش���ت���ه���ار 
 دايم�����������ن ل����ل����خ����ي����ر والح�����ك�����م�����ه ت���ش���ي���ر 

 ت��س��م��ي��ة دارك ع���ل���ى ال���ش���ع���ب ازده�������ار
 ف������ي وج�����������ودك ص�������ار ش�������يٍ م���اي���ص���ي���ر

 ج����ع����ل ع�����م�����رك م�����ن ط����وي����ل����ين ال���ع���م���ار 
 وج�����ع�����ل رب�������ي ي���ح���ف���ظ���ك ل�����ل�����دار ام���ي���ر 

شعر / مجبل الحشاش

وجعل ربي يحفظك 
للدار امير

ي�����ا ق���ص���ي���دي م�����ا ذخ�����رت�����ك ل ال���������دوادي
م�����ا ذخ�����رت�����ك غ����ي����ر ف�����ي واج��������ب ب�����ادي

ح������ل ع����ي����د ال������������دار اص�����ه�����ل لا ت���غ���رد 
م���ن���ت ع���ص���ف���ورٍ ع���ل���ى الاغ�����ص�����ان ش����ادي

ب���ح���ت���ف���ال ال�����������دار وق�������ف ي������ا ق���ص���ي���دي
ع���ي���ده���ا م����اه����و ب بم��ن��ض��م��ن ال���ع���ي���ادي

ح������ب داري غ����ي����ر ع������ن ح������ب الاوادم 
ح����ب����ه����م ي����ن����ق����ص وح�����ب�����ه ب������زدي������ادي

ك���ل���ن���ا دون ال����ب����ل����د س����ن����ه و ش��ي��ع��ه
ي�������وم ن���������ادا ل����ل����غ����زو ص�������وت الم�����ن�����ادي

تح�����ت راي���������ة س�����ي�����دي ص�����ب�����اح الأح����م����د 
الح����ل����ي����م ال�������ع�������ادل ال�����ف�����ذ ال����ق����ي����ادي

م������ا ن����س����ى م�����ورث�����ن�����ا رب��������ي ي��ح��ف��ظ��ه
س�����خ�����ر الم������ج������ه������ود ك�����ل�����ه ل�����ل�����ب�����وادي

ك������ل ح�����ك�����ام ال����ب����س����ي����ط����ه ي���ع���رف���ون���ه
ن������������ادرٍ ي����ص����ت����اد ل����ك����ن م������ا ي����ص����ادي

م���ن���ح���ت���ه ل ال���ش���ع���ب ق���ب���ل ال�����ع�����ام لأول 

ان�����ص�����دم م���ن���ه���ا الخ����ب����ي����ر الاق����ت����ص����ادي
ه�����و ب����ح����ر ل����ل����ج����ود وه�������و الخ�����ي�����ر ك��ل��ه

وه�������و س�����ي�����لٍ ي������رت������وي ب������ه ك������ل وادي
ص���ب���ح ال���ش���ع���ب ال���ك���وي���ت���ي ب������ الم���ع���زه

ي�������وم غ����ي����ره ه�����اج�����دٍ ش���ع���ب���ه ه����ج����ادي
ف���زع���ت���ه ل����� ال����ش����ام م����ا ت���ن���س���ى وتج��ح��د

ل�����ام�����ان�����ه م�����وق�����ف�����ه م������اه������و ب�����ع�����ادي 
ف�����ك ل������ ال���ش���ع���ب ال�����وف�����ي ب������اب ال���ت���ب���رع

وق������ال غ��ي��ث��و اخ���وان���ك���م ي����ا اه�����ل الم���ب���ادي
تح������ت راي���������ة س�����ي�����دي ص�����ب�����اح لأح���م���د 

رف������رف������ي ب����ال����ع����ز ي������ا راي����������ة ب������ادي 
ق����ال����ه����ا ع����ب����دال����ل����ه دل����ي����ه����ي و رب���ع���ه

م����ن ب���ن���ي ه����اج����ر ه����ل ال��������رأي ال����س����دادي
لاب��������ن م�����اه�����ي ح����دي����ث����ة م����ج����د ف���ع���اً 

م����ن خ��ل��ق��ه��ا ال���ل���ه وه�����ي ف�����وق ال����ش����دادي

شعر /عبدالله دليهي

  يا بادي  

ي��اص��ب�����اح الم��ج�����د ي��ان��ع�����م الام�����ي�����ر
درع����ن����ا ال���ض���اف���ي وع�����ز أه�����ل ال��ب��ل�����د

ذخ��رن�����ا ع��������ز ال��ص��غ�����يّ�����ر وال��ك��ب�����ي�����ر
وال���غ���ري���ب ال���ل���ي ع��ل��ى ال����دي����رة وف�����د

م��دت�����ك ب��الج�����ود ي��ال��وج�����ه السفي�ر
أت���ع���ب���ت غ���ي���رك ع��ل�����ى ط�������ول الام�������د

ب��ال��س��ي��اس�����ة ك��ل��ه�����ا ع��ل�����م�����ك غ�����زي�����ر
ت��ش��ه�����د الح���ك�������ام ي��اط��ي�����ر ال��س��ع�����د

دران���������ا ل�����و أرض���ه�������ا فّ�������ي وه��ج��ي�����ر
ن��ن��دف�����ن ب��ت��راب�����ه�����ا وس��������ط ال��ل�����ح�����د

ي���اب���و ن���اص���ر وال����وط����ن ح��ق�����ه كبي�ر
ب��ال��ش��داي�����د ك��ل�����ن�����ا ج�����ن�����ود وس�����ن�����د

ف�����ي ت��اح��م��ن�����ا وخ��ي�����ر ال���ل���ه كث�ي�ر
أم�������ن وأس���ت���ق�������رار وال��ع��ي��ش�����ة رغ�����د

ح��ت�����ى ح��ري�����ة ع�����ن ال���ب���ل�������دان غي�ر
ي��ح��ل�����م اب��ه�����ا ك�����ل ف�������ردٍ مضط�ه�د

ي��اع��س��ى ال��ن��ع��م��ة ت�����دوم اب���ك���ل خير
ف����ي دي������ار الم��س��ل��م��ي�����ن اب�������ا ح��س�����د

تم�����ت ب��ذك�����ر ال���ول�������ي أول وأخ�����ي�����ر
خ���ال���ق الإن����س����ان م����ن روح وج��س��د

ياصب�اح المج�د

شعر/ مناور بن هاجد
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في التنوع إنسانية

التنوع هو حالة من اجتماع إنساني إما منظم 
أو غير مقصود لعدة أشخاص يختلفون 
في العرق أو الثقافة، و الظاهر لنا أن نبذ 
التنوع و احتضان التشابه هو المبدأ الذي 
تقوم عليه جميع الأيدولوجيات الفكرية و 
المذهبية و الدينية، و عليه يكون التشابه 
هو الضمان الذي به تستمر المجتمعات و 
تبعد عن شبح الانقراض، أو هكذا يريدون 

لنا أن نتصور.
بينما الحقيقة تشير إلى أن أكبر الدول في 
العالم الحالي قوة، و أكثرها سطوة اقتصادية 
و عسكرية و أيديولوجية – و هي الولايات 
المتحدة الأمريكية- قائمة على المجاهرة بتعدد 
أصول مواطنيها، و على المفاخرة بتنوع أعراق 
ساكنيها، و على المكاشفة بصور العنصرية 

على أرضها.
لذلك كان من الأجدر لنا لو أدركنا أن في التنوع  
قوة، خاصة على المستوى الإنساني الفردي، 
ذلك أن الكثير من الشباب الأصغر سنا يظل 
يبحث لنفسه عن هوية، فلا يجدها وسط 
مجموعة تشبهه، لأن طبيعتنا الإنسانية 
تنزع بنا إلى الانتماء للمجموعة لا الذوبان 
فيها، و إلى التشابه مع من نعيش وسطهم 
لا التطابق معهم، و إلا لما كان للكون أن يقوم 
أو يستمر لولا قناعاتنا بأن لكل إنسان منا 
خصوصية بروحه و جسده، لا يطابقه فيهما 
آخر، و من هنا كان مصدر قوتنا، و اعتزازنا 

بأنفسنا و احساسنا بالتميز.
و لولا أن خالطنا الغير من أديان و أيديولوجيات 
و انتماءات و فلسفات مختلفة، لما استطعنا 
أن نختبر ما نتشدق به من إيمان بمبادئ 
عقدنا حياتنا بها، و عشنا أعمارنا عليها، 
فالاختبار الحقيقي لتلك المبادئ و الأفكار 
و العقائد هي أن تحتك بما اختلف عنها في 
الشكل أو الجوهر، فإن نجحت في الاختبار 
صدقتها، و إن أبت بعد الاختبار إلا أن تتغير، 
فاصدقها و تغير معها، واترك عنك رداء فكر 
لا يليق بك، و البس ما كان على مقاسك، ففي 
كلتا الحالتين تكون قد صدقت نفسك ونفعتها 

و لم تضر بها.

بقلم : هديل الحويل

maqal.afaq@gmail.com

للتواصل

مواد ومواقف ومخالفات!

ان أكثر مايعانيه الطالب او الطالبة في  كلية العلوم 
والهندسة هي قلة المواقف والازدحام الشديد بالكلية  
بسبب مواد كلية العلوم المشتركة مع اكثر من 3 كليات 
حيث تخدم الطب والهندسة والتربية أيضا بجانب 
طلبة كلية العلوم ، مما يستدعي الأمر منا بالوقوف 
بأماكن يمنع الوقوف بها فتسبب لنا بمخالفات مرورية 

وبشكل يومي! 

لذلك نطالب وزارة الداخلية بحل مشكلة المواقف، إما 
بتوفير مواقف كافية او ايقاف المخالفات عن طلبة الكلية 
، أمر آخر ايضا..نحن نواجه مشكلة قلة شعب المواد 
الاختيارية او العامة المشتركة مما يضطرنا للذهاب الى 
مواقع اخرى مثل كيفان والشويخ والعودة مرة اخرى 
إلى كليتنا فتزداد المعاناة لذا اتمنى زيادة شعب المواد 

المشتركة والعامة بكليتنا.

بقلم :   دانه ناصر العتيبي

طلاب الدول النامية

عند دخولي الي جامعه الكويت لفت انتباهي أصحاب البشرة الداكنة 
الذين يختلفون اختلافا تاما عن أي طالب عربي اسود اللون. فلم 
أكن اعلم ما ومن هم. هل هؤلاء يعملون هنا؟ هل هذا طالب؟ هل هذه 
دكتورة؟ هل هم هنا بجامعة الكويت زيارة ام ماذا؟ فأسرعت بالسؤال 
من هؤلاء السمر فأجابت صديقتي انهم طلاب الدول النامية. فلفتني 
شغفهم، لفتني حبهم للناس، لفتني تعاملهم مع الطلاب الكويتيين. 

ولكن السؤال هنا هل نحن نبادلهم نفس الشعور ام ماذا. 
سأجاوبكم على هذا السؤال في نهاية المقال.  لقد قمت بعمل بعض 
الح��وارات مع أكثر من طالب وطالبة من مختلف الدول الأفريقية   
واشكرهم جزيل الشكر على تعاونهم وتفهمهم وروحهم الطيبة.  
كان اول سؤال هل تشعرون بعنصرية من قبل الدكاترة او الطلاب؟  
اشترك الاغلب بأنه نعم نشعر بعنصرية من قبل الطلاب ولكن لا 

نشعر بعنصرية ابدا من قبل الدكاترة. 
ما نوع العنصرية التي تشعرون بها؟ لقد أجابت طالبة من السنغال 

بأن السؤال الزائد عن بلدها يضايقها 
وأجاب شاب من بوركينا فاسو بأنه لا يريد ذكر هذه المواقف وتقريبا 
عنصرية الطلاب الكويتيين  تمثل 30% بالنسبة له.  شغف جميل، 
إصرار وعزيمة، حب وتفهم ، واتمني ان اكون بربع شغفكم ، وطلاب 
دولة الكويت يرحبون بكم ويبادلونكم الحب والاحترام وان حاول 
شخص ان يقلل بقيمتكم ويستهزأ بكم فانا أؤكد لكم بأنهم ناقصين 
عقل وتافهين ونعتبرهم اكاديميا مهرجين . استمرو وأبدعوا واجعلوا 
عباره never say never   دائما في ذهنكم. فأنا اعلم ما الذي تمرون 

به واسأل الله ان يسهل عليكم ويعينكم. 

بقلم :  روان عادل الشمري

شيماء احمد 

ان اردت ان تذهب الى مشوار في اي منطقة فعليك ان تتحلى بالصبر وطول البال وتشحذ في 
نفسك الحلم لأن السائق يعاني العذاب والمر لكي يصل الى المكان الذي يقصده بسبب الازدحام 

الشديد والفوضى المرورية والأستهتار والرعونة.
 أعجبني احد المعلقين حين وصف ازدحام الطرق والشوارع في الكويت انها سجن بلا اسوار 

وهي فعلا كذلك ...!!!!
حقيقة الدولة غير جادة وغير مكترثة لهذه المشكلة الخطيرة والمؤرقة للجميع نريد ان نتطرق 

للأسباب والحلول بمنطقية وواقعية ..!!!!!
ارتفع عدد سكان الكويت بشكل مخيف حتى وصل اربع ملايين نسمة بمساحة وامكانيات لا 

تتوافق مع هذا العدد من البشر .
اذن السبب الاول هو زيادة عدد السكان من خلال الاستقدام بصورة عشوائية والسبب الآخر 
عدم وجود قانون مروري ينظم اعطاء الرخص للمستحقين ،و بناء المناطق السكنية ملاصقة 
لبعض وهذا سوء تخطيط ، أيضا قلة دوريات المرور وبصفة عامة قلة رجال الشرطة في 
الشوارع،وعدم تنظيم الحركة وعدم بناء مدن جديدة ومتكاملة وبعيدة عن المناطق بالاضافة 
إلى قدم شبكات الطرق والتخطيط غير المدروس وانعدام الدراسات الهيكليه للدولة وتفعيل 

القوانين....!!!!!!
انعكس ذلك على طلبة الجامعة .. إلى متى ...؟؟؟؟ فنحن نواجه الإزدحام في كل مكان من بداية 
خروجنا من المنزل نصادف الزحمة .. ومن ثم الزحمة في خط السريع ومن ثم زحمة المصافط 

؟؟ بعد ذلك نتأخر على المحاضرات ومن ثم نحصل على انذار للغيابات و التأخير ...!!!!! 

بقلم : ريم التركيت 

» الزحمة« 
 سجن بلا أسوار !!!

ان الحياة قصيرة فلنسامح 

ان الحياة قصيرة و وجودنا فيها مؤقت فلا تستحق ان 
نعمل السيئات و نحقد في قلوبنا و نحن لا نعلم متى 
يأتي اليوم الذي سوف نكون فيه جميعا تحت الارض 
في القبر، فلنسامح من ظلمنا و نعفو عنه اذا ندم على 
ما فعل لأنه المحاسب هو الله عز و جل ، والله لا يضيع 
حق احد ، ولا ننسى انه المسامح كريم ، و لأنه ايضا من 
صفات الرسول صل الله عليه و سلم السماح و العفو 
عن من ندم و اخطأ في حقه . فلنعمل للآخرة و نهتم بها 

افضل من ان ننشغل في امور الدنيا الفانية.

بقلم :  مشاعل مشعل العتيبي

أهمية العمل 

تقوم الحياة على أسس عظيمة أولها العمل ، و العمل لابد 
منه للغني و الفقير ، و بدونه تصبح الحياة بلا معنى 
و هدف ، فالعمل واجب علينا ، فالإنسان خلق اجتماعيا 
بطبعه ، فمن لم يعمل يصب بالملل ، و كلما كان العمل فيه 
مصلحة للناس كان الجزاء أوفى ’ وقد حفظ التاريخ لنا 
أسماء العاملين لخدمة الإنسانية ،و النجاح في الحياة 
يحتاج إلى إرادة كما يحتاج إلى تخطيط دقيق ، مع 
الصدق و الإخلاص في العمل ، لان الله لا يضيع اجر 
من أحسن عملا ، فما تصنعه اليوم بخيره و شره هو 

غرس لغدك القريب . 

بقلم :  أبرار إسماعيل الكندري
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البطولات تبدأ في أكتوبر المقبل

ب���وح���م���د: الاق����ب����ال ك��ب��ي��ر ع���ل���ى ل��ع��ب��ت��ي ال���ط���ائ���رة وال���ق���دم

كتبت هيا العميم:
قالت رئيسة قسم الاشراف الرياضي – طالبات - فاطمة 
بو حمد أن الإدارة أتمت الاستعدادات التي ستقام في بدء 
الموسم الرياضي للعام الجامعي 2014  ـ 2015  و أشارت 
إلى ان لعبتي الطائرة و القدم الأكثر إقبالا لدى الطالبات  

كما كشفت عن تفاصيل اخرى في التالي:

}ما  استعدادات قسم الاشراف الرياضي للعام الجامعي 
2013 – 2014؟

يستعد قسم الاشراف الرياضي طالبات لإقامة عدة بطولات 
متنوعة لهذا العام وسيكون خلال شهر اكتوبر.

} ما  الأنشطة الرياضية التي ستقام لهذا العام؟
- كرة الطائرة و كرة القدم و كرة الطاولة و ريشة 

الطائرة والسباحة.
} ما  جديدكم لهذا العام؟

- لقد تم التنويع بالأنشطة الرياضية بإضافة عدة العاب 
مثل)البولينغ والبلياردو(.

}ما أوقات ومواعيد الأنشطة عند الطلبة؟
- أوقات الأنشطة ستكون من الفترة الصباحية من 

الساعة التاسعة الى الساعة الثانية بعد الظهر.
} ما الأنشطة التي عليها اقبال اكثر من الطلبة؟

- من أكثر الالعاب التي عليها اقبال من الطلبة لعبة كرة 
الطائرة والقدم وكذلك هناك نشاط حر لكل كلية وعلى كل 

مشرفة رياضية بالكلية عمل نشاط لطالبات كليتها.

} فاطمة بو حمد 
أل����ع����اب ري���اض���ي���ة ج����دي����دة م���ث���ل ال���ب���ول���ي���ن���غ و ال����ب����ل����ي����اردو ل��ل��ط��ال��ب��ات

} .. وفي تنس الطاولة} مباراة في كرة القدم } لاعبات ومشرفات في  دوري الوزارات للبولينغ
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 Aristotle once stated that “there is 

no great genius without a mixture 

of madness”. Many psychiatrists 

and psychologists today agree 

with his statement and have 

argued that genius and madness 

are indeed linked to underlying 

mental disorders.

 Mental illness or insanity would 

be associated with a person who 

cannot distinguish fantasy from 

reality. However, many of history’s 

most celebrated geniuses were 

mentally ill, from renowned 

artists Vincent van Gogh and 

Frida Kahlo to literary stars 

Virginia Woolf and Edgar Allan 

Poe. Thus, the connection between 

genius and madness is no longer 

simply anecdotal. 

 Continuous knowledge can 

sometimes become a burden. 

An individual’s intellect may 

increase, but society doesn’t 

change. During conversations, 

if one were to bring up a topic 

which they are truly interested 

in, say astronomy, then surely 

questions would arise of their 

sanity.

 Insane people can’t deal with 

reality. Geniuses can’t stand 

reality. Normal people try 

desperately hard to fit within 
reality. The difference between 

genius and insanity then is that 

geniuses have succeeded in 

changing the parts of reality 

they hate, whereas insane people 

have failed. Normal people do 

nothing and accept the belief that 

the world cannot be changed (at 

least by them).

 The problem with being a genius 

is that it cannot be attributed until 

other people can understand it. 

Otherwise it is classifies as being 
insane. We can see evidence of 

this all throughout history, where 

societies have condemned, and in 

some cases executed, those with 

greater understandings. Many 

people who we now consider 

geniuses lived lives of poverty, 

no appreciation and distant from 

reality in their own societies. 

This unfortunately meant that 

society did not catch up until 

after their death. Often to be 

a genius is proving reality is 

wrong, which is to prove that 

you are right and everyone else 

is wrong.

 Being a Genius

By: Tasneem
A. Al-Muhanna 

Email:talmuhanna@gmail.com

  By: Tasneem A. Al-Muhanna

His Highness the Amir 
Sheikh Sabah Al-Ahmad 
Al-Jaber Al-Sabah was 
named a “Humanitarian 
Leader” by the United 
Nations, designating Kuwait 
as a center for humanitarian 
efforts. Secretary General 
of the United Nations Ban 
Ki-moon held a ceremony 
to honor His Highness the 
Amir for his humanitarian 
efforts and supports last 
Tuesday in New York.

 Additionally, His Highness 
the Amir announced that 
Kuwait will double its annual 
contribution to the Central 
Emergency Response Fund 
to $1 million.
 Since His Highness the Amir 
assumed power in 2006, 
Kuwait’s humanitarian 
aid to the world has been 
rising, reaching various areas 
around the world. Kuwait 
has provided regular support 
to several African countries 
through the Kuwaiti Fund 

for Development and was 
recently the venue of the 
Arab African Summit during 

which His Highness the 
Amir pledged $1 billion for 
the development of projects 

across the continent.
 Furthermore, Kuwait has hosted 
International Humanitarian 
Pledging Conferences for 
Syria. In the first conference, 
held in January 2013, His 
Highness the Amir announced 
a donation of  $300 million 
to the Syrian refugees. In the 
Second Pledging Conference 
held in January 2014, an 
additional $500 million was 
offered.
  In addition, Kuwait has 
always stressed backing the 
Palestinian refugees. His 
Highness the Amir announced 
in January 2009 a sum of $34 
million in donations to the 
United Nations Relief and 
Works Agency for Palestine 
Refugees.   Kuwait has always 
been a beacon of humanitarian 
efforts, providing support 
and aid to the needy around 
the globe. 

An Iranian Delegation of Graduate Students Visited KU 

President Part of the Students’ Visits Program

President of KU Prof. Al-Bader in a group photo with graduate students from the Islamic Republic of Iran

By: P.R.

KU President Prof. 

Abdullateef Al-Bader 

received a delegation of 

Graduate Students from 

the Islamic Republic of 

Iran who are attending an 

Arabic language Course at 

the Deanship of Community 

Service - KU from 10-8/10-

9/2014 upon an invitation 

from KU President. 

During the visit Dr. Abd 

Raheem Thiyab, Dean of 

Students’ Affair extended his 

gratitude to KU President 

for his continuous support 

to the students’ visits 

program. 

Prof Al-Bader stated that 

the Islamic Republic of Iran 

and the state of Kuwait share 

the same history, traditions 

and religion, expressing his 

admiration for the spirit 
of commitment in Iranian 
universities and praising 
that some universities in 
Iran are specialized in a 
specific discipline such 
as Tehran University of 
Medical Sciences. 
Al-Bader added that 
after visiting Iranian 
universities as part of 
a university delegation 
a few months ago, a 
committee was formed 
to study the possibility 
of the establishment of 
a College of Agriculture 
in Kuwait. 
Vice President for Scientific 
Affairs Prof. Firyal Burbaie, 
stressed that Students and 
Faculty members must 
apply for the exchange 
program to 3-4 months 
prior to the schedule for the 
scientific and humanitarian 
Colleges.

His Highness the Amir being honored by Secretary General 

of the United Nations Ban Ki-moon

Graduate students from the Islamic Republic of Iran in group photos
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 Kuwait University Receives a Delegation from the World Bank

  By: P.R.
Kuwait University held a meeting with a delegation 
from the World Bank and the Finance Ministry 
to display a simplified study of the projects’ cycle 
at the University, with the presence of Assistant 
Secretary-General for Administrative Affairs 
Bader Thiyab, Assistant Secretary-General for 
facilities Affairs Department Dr. Adam Al-Mulla, 
Director of the Construction Program Dr. gotaibah 
Rezouki, Director of Administrative Development 
and Training Department Suad Al-Zaid, along 
with Director of Construction and Maintenance 
Department Hameeda Al-Khalidi.

 This visit aimed to showcase Kuwait University 

potential in implementing major projects, and 

to display the organizational structure of KU 

and the census of officials responsible for the 
implementation of projects , their qualifications 
and job training programs completed with the 

estimated need for training programs.

 It is worth mentioning that this is the second visit 

of the delegation of the World Bank to Kuwait 

University as to discuss the experiences of KU in 

the field of documentary cycle and the construction 
of university buildings.

 College of Life Sciences Received the 
First Batch of Male Students for the 

Academic Year 2014/2015

  By: P.R
College of Life Sciences at 
KU has received the first 
male batch for the academic 
year 2014/2015, achieving 
the College’s vision and 
mission in meeting the need 
of the Kuwaiti labor market 

with vital and new scientific 
disciplines such as Food 
Science , Nutrition, Science 
Communication Disorders, and the   
Management  of Environmental 
Technology.
 On this occasion, Acting Dean 
of College of Life Science 
Prof. Qasim Saleh welcomed 
freshmen and encouraged them 
to promote their talents and 
potential with what the College 
has to offer in academic and 

scientific programs. 
 Prof. Saleh urged students 
to disseminate knowledge, 
keep studying , improve 
the quality of life, secure a 
bright and promising future 
for them and for the society 
as a whole, emphasizing on 
the exerted efforts of the 
College to ensure the smooth 
operation of the educational 
process for freshmen and 
enrolled students.

Prof. Qasim Saleh

The Deanship of Community Service and Continuing Education 
Begins Registration for Language Courses

By: Tasneem A. Al-
Muhanna
Registration for the first 
Semester of the academic 
year 2014/2015 at the 
Deanship of Community 
Service and Continuing 
Education will start on 
Sunday 14 Sept. 2014 
to Wednesday 1 Oct. 

2014 from 8:30 a.m. to 
1 p.m. and from 5:30 
p.m. to 8:00 p.m.  located 
at their “Registration 
Department” in Shuwaik 
campus. 
The English courses 
available for enrollment 
include: Conversation, 
General English, 

Translation and Writing 
courses, which cost KD 
80 for each level. 
In addition to offering 
English courses, other 
languages are also 
available including 
Arabic (for non-speakers), 
French, Spanish, 
German, Japanese, 

Italian, Turkish, Persian, 
Korean and Chinese at 
the same price of KD 
80 per level. 
All courses begin on 12 
Oct. 2014 and end on 
17 Dec. 2014 for two 
hours per class and two 
days each week.
Furthermore, applicants 

must be over the age of 
15 and have their civil 
ID card present at the 
time of registration.
Also, course fees must 
be paid in full before 
classes begin. The 
Deanship is responsible 
for deciding the days 
and times for all courses 

so no withdrawal will 

be accepted.

Please contact: 

Tel- 24987300 / 24987980 

for further information 

or visit 

www.dcsce.kuniv.

edu.

The delegation from the World Bank at the meeting Attendees from the Ministry of Finance

A photo of the meeting held in KU

Submit Your Work to Afaq 

Newspaper
Afaq Newspaper wants to hear from readers and others who would like 

to submit news, events, articles or columns in English.  Submission will 

be reviewed by our editors and if it meets our guidelines, editorial, and 

quality standards, it will be published the following week. 

If you are interested in such submissions please contact Tasneem A. Al-

Muhanna by email: talmuhanna@gmail.com, tel: 24686047 or simply 

visit us at our location in Shuwaikh campus.
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Weekly Academic Newspaper

Abdullatif Al-Bader, President 
of Kuwait University welcomes 
the university community into 
the new academic year through 
the following letter which details 
his vision about what changes 
in the university should take 
place as it approaches its 50th 
anniversary. He introduces the 
new university motto: “Excellence 
and Innovation” . 
Dear Members of Kuwait University 
(KU) Community: 
A heartfelt welcome to all our 
faculty, students, and staff for the 
new academic year. I hope you 
enjoyed a pleasant summer and 
are looking forward to the year 
ahead, a year full of aspiration 
and intellectual achievements. 
We enter the new academic 
year with a sense of momentum, 
building on some noteworthy 
achievements of the past year. 
Let me highlight some of them as 
we look ahead, with gratitude to 
the many of you who have helped 
them to be realized. 
We spent much of the last year 
for planning our strategy to 
adapt to the surge of student 
enrollments. We identified three 
areas of improvement which we 
thought would help in alleviating 
problems created due to this surge: 
Faculty and academic support 
staff recruitment, additional 
space for teaching, optimizing 
the class schedule and space 
utilization. 
I am delighted to report that we 
have appointed 160 new faculty, 
including 37 who are joining us 
from the scholarship program. 
The number of appointments 
has increased significantly while 
maintaining the same rigorous 
standards. The appointment 
committees at department, college 
and university levels are to be 
commended for their tireless 
efforts to evaluate and complete 
the procedures. 
The faculty recruitment drive, 
however, will continue as there 
are still areas where the need is 
high. The new online recruitment 
portal has been completed, and 

currently receiving applications 
for a few pilot departments. The 
system will be fully operational 
for all colleges during this 
semester. 
We implemented newly approved 
bylaws in selecting 136 applicants 
from among 341 applications to 
pursue their graduate studies 
at reputable international 
universities. Since we required 
academic admission under new 
bylaws, many of these scholarship 
holders have already started their 
academic programs, and two
hopefully will join the faculty 
within several years, along with 
those 354 who were sent for 
scholarship earlier. 
Furthermore, we appointed 30 
Teaching Assistants and nine 
Language Instructors. Another 
21 will join our ranks of academic 
support personnel through the 
Academic Scholarship of Excellence 
program initiated last year by 
the College of Graduate Studies. 
These were selected from among 
705 applicants. 
We have started receiving 
applications for the Postdoctoral 
Scholarship Program. This program 
is designed to give selected PhD 
holders an opportunity to obtain 
a Postdoctoral experience at a 
reputed university before starting 
their academic career with us. 
We are adding additional space to 
accommodate increased enrollment. 
This year we have managed to 
add around 20 classrooms, and 70 
offices. We have also developed a 
new set of guidelines to prepare 
class schedules to optimize the use 
of facilities. The classes are now 
more evenly spread throughout 
the day. We have also successfully 
implemented the concept of high 
density courses which helped 
alleviate space and staff shortages.  
We have established a new college 
under the Health Sciences Center. 
The new College of Public Health 
will play an important role in 
professional public health training 
in Kuwait and in the region. 
The college will provide both 
undergraduate and graduate 
degrees in Public Health. A new 
department and an undergraduate 
program of Marine Sciences has 
been established in the College 

of Science. This department is 
now being accommodated in the 
Marine Sciences Center at the 
University’s new Fintas Campus. 
Another new undergraduate 
program in the College of Science 
is the Biotechnology program 
which is in its final stages of 
approval. Furthermore, a new 
department of French Language 
and Literature has been approved 
in the College of Arts. 
In the area of faculty affairs, we 
have completed the revision of 
faculty bylaws which consolidates 
various separate documents into a 
complete and consistent reference 
for all faculty and administrators 
as well as working committees. 
We have also approved a revised 
set of rules and procedures for 
the promotion of academic 
support staff. Under the new 
rules, a number of support staff 
have recently been approved for 
promotion. 
The initiatives to motivate 
high impact research and high 
productivity seem to be producing 
good results. This is evidenced by 
almost a two-fold increase in the 
percentage of papers published 
in top journals over the last five 
years. Also there is a remarkable 
increase in the number of patent 
applications. I anticipate further 
improvements in research quality 
and productivity over the next 
few years once our scholarship 
of excellence program reaches 
its maturity and provides a 
steady stream of qualified and 
enthusiastic graduate student 
assistants. This academic year 
marks the beginning of Kuwait 
University’s 48th anniversary. 
In 2016 we will have our Golden 
Jubilee. The University is getting 
ready to celebrate this important 
milestone. On this occasion, we 
would like to produce a volume 
of scholarly studies that evaluates 
a number of facets relating to 
the history and development of 
KU as well as to the intellectual 
contributions of its various 
bodies, educators, students and 
administrators. The work is 
underway for preparation of this 
50th year anniversary book. As 
we get closer, we will also plan 
other activities which will take 

place throughout that year. 
In celebration of the golden 
jubilee, we have now a refreshed 
university logo, which includes 
our aspirations through a new 
tagline, but it retains the heritage 
it represents. “Excellence and 
Innovation” which will be our 
motto in order to be instilled 
in the subconscious of every 
individual in our community to 
guide us in all our endeavors. 
These words are chosen carefully 
with specific purpose and intent. 
“Excellence is and must be what 
the university is about. And so, 
the tagline leads with the word 
Excellence. “Innovation” is the 
core to our strategy. We believe 
that the university must play an 
integral role in the development 
of local economy, technology 
transfer initiatives start-up business 
ecosystem, early-stage investment 
ecosystem, community culture, 
sustainability practices, and the 
health and well-being of Kuwait 
residents. In order to accomplish 
these ambitious goals, KU must 
innovate in every area. These 
words will accompany our logo 
on all official correspondence. We 
will also utilize a new university 
seal and stamp which will be 
used on university certificates, 
diplomas, and transcripts. 
In the academic year ahead we 
will keep our attention focused on 
several ambitious projects which 
I believe are essential to becoming 
a world class university. In line 
with the Country’s strategic plan, 
a new College of Agriculture 
should be established. I believe 
that this college will play a critical 
role in addressing challenges 

in food security, food safety, 
climate change, environmental 
stewardship, renewable energy 
and human health. Also, we will 
start working on establishing the 
College of Nursing in the Health 
Sciences Center to train our own 
nurse practitioners to serve the 
country. 
Another ambitious and long 
overdue initiative is to transform 
the College of Education into a 
professional school which will 
address our dire need of training 
qualified teachers. We will plan 
and execute this transformation 
through extensive consultations 
with leading experts in the field, 
and by involving all stakeholders 
in the process.  As I highlight 
these specific initiatives and 
plans, we should not lose focus of 
our ultimate academic purposes 
— KU’s mission of serving Kuwait, 
the Gulf region, and the world by: 
discovering, disseminating, and 
applying knowledge; upholding 
the highest standards of academic 
integrity; and cultivating graduates 
who contribute to economic 
and social development. If we 
keep our mission in mind in all 
our endeavors, I believe we will 
realize our vision of achieving 
preeminence in research and 
teaching at the undergraduate 
and graduate levels; and, become 
the first choice university for the 
best students and scholars in the 
Middle East and beyond.  May a 
sense of community around our 
mission and vision infuse our work 
together in the year ahead. 
Sincerely,  Professor Abdullatif 
Al-Bader President

 Kuwait University President’s Address to 
Faculty, Staff and Students 
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 Though we do not want summer 
to end (how did it go by so fast?), 
part of us is looking forward 
to all those little things that 
come with fall: the crispness 
in the air, layering sweaters 
and swapping out our bright 
summer clothes and makeup 
for a moodier color palette. 
One of the best ways to accent 
this new fall look, is with a fresh manicure, but wouldn’t it be better 
if our manicures come with the protection against drug predators? 
Perhaps it can.
 A group of four undergraduate students in the Materials Science & 
Engineering department at North Carolina State University in the 
U.S. have developed a nail polish unlike anything a woman would 
have come across in the past. This unique invention changes color 
when it comes in contact with date-rape drugs. Date-rape drugs, or 
better known as the “predator drugs,” aid in the execution of drug 
facilitated assault.
 Predator drugs include Rohypnol, Xanax, and GHB (gamma 
hydroxybutyrate). In order for the nail polish to be exposed to the 
drug, a woman needs to secretly stir her drink with her finger. If her 
nail color changes, then she can be certain that her drink has been 
spiked. This is extremely beneficial as such drugs are colorless and 
odorless and cannot be detected in any other way by a normal person. 
Due its discreet detection, the creators have named the nail polish as 
“Undercover Colors”. 
 This unusual idea for the safety of women was created by university 
students Stephen Gray, Ankesh Madan, Tasso Von Windheim and 
Tyler Confrey-Maloney. They formed a team on the university’s 
Engineering Entrepreneurs Program (EEP) and made the development 
of “Undercover Colors” possible.The issue of drug facilitated sexual 
assault cropped up while they were thinking about the social issues 
society was facing.
 They team wanted to focus on preventive solutions, especially those that 
could be integrated into products that women already use. Their goal 
was to invent technologies that empower women to protect themselves 
from such a universal crime. Though it is known that predator drugs 
facilitate assault, there is little science for their detection previously. 
 The nail polish is being developed with the help of donations; they 
have already raised $100,000 from one investor. “Undercover Colors” 
won the “Lulu eGames”  in April and recently reached the semi-final 
of the K50 start-up showcase.

 Paint that Nail On

 By: Tasneem A. Al-Muhanna

 Meet Your Professor Early:
 Try to meet with the professor one on one early in the semester; before you start having problems in 

the class.
 Greetings:

 Say “hi” if you see the professor walking around campus. Most students avoid professors or pretend 
they don’t know them on campus.

 Stay on Top of Things:
 Do the required assignments. Make sure you don’t show up to class without doing the required 

reading or without the paper that is due.
 Be on Time:

 Don’t be late to class.  Some professors really get annoyed if you show up after the class has started, 
so make sure you are always a little early to avoid this.

 Don’t Skip Classes:
 Do not miss any classes; otherwise professors will think

 that you don’t care.
 Plan Ahead:

 Contact the professor ahead of time if you absolutely have to miss a class, and make up a good 
excuse usually “I had a family emergency” works well (“grandma died” only works twice).

 Sleeping is at Bed Time Only:
 Don’t fall asleep in class this really pisses of professors. Drink a soda or coffee before class if this is a 

problem for you.
 Pay Attention:

 Ask or answer questions every now and then, this shows you are paying attention and it helps the 
professor get to know you. Don’t worry about being called a dork or nerd in class, you just need 

good grades and this is the way to do it.
 Sit in the front of the class: 

 Professors get to know the students up in front of class because they are closer and seem more 
interested to be there. This will also help you concentrate, pay attention, and you actually might 

learn something.
 Keep Track of Due Dates:

 Turn in work on time. Some professors are really anal about assignments being turned in on time, 
and may not accept work if it is late.

10 Tips to Get on the Good Side of your Professors:

 By: Tasneem A. Al-Muhanna
 Film director Rob Reiner has made some 
great films, but they were all in the 1980s: 
“Stand by Me”, “The Princess Bride” 
and “When Harry Met Sally” were each 
perfect examples of their genre.  This 
odd-couple comedy is a perfect example 
of what happens when a mediocre script 
is greenlit because of the talent attached. 
 Leading character Oren Little, played 
by Michael Douglas, is very focused on 
himself. He is, or at least at one time was, 
a very successful realtor. Close to his 
retirement: all he has left to do is sell his 
mansion, but he’s having a tough time. 
Perhaps it could be due to his sentimental 
attachment to the home he shared once 

with his late wife. 
 Additionally, Oren is also a terrible neighbor 
and an annoyance for the occupants of 
the apartment complex in which he lives. 
However, he also owns the place, a fact 
of which all of his tenants are apparently 
completely unaware of; the old man who 
yells at their kids and won’t move his car 
so a very pregnant woman can park in 
front of the building, is their landlord. 
The only person who appears to get along 
with Oren is his next-door neighbor, 
Leah, played by Diane Keaton, a widow 
and struggling lounge singer. However, 
Oren is as nice to Leah as a tiger is to a 
baby dear. 
 Just when you think Oren couldn’t be 

less likable, he refuses to take care of 
his 10-year-old granddaughter, Sarah, 
who has no place to go since her father, 
Oren’s son and a former drug addict, is 
going to prison for nine months. Oren, 
by his own admission, wasn’t the world’s 
greatest father and did little to help his 
son when he needed Oren most. Leah 
decides to take in Sarah and becomes the 
young girl’s “grandmother”. Of course, 
Oren and Leah are destined to fall for 
one another. 
 Michael Douglas takes pride in his ability 
to play unlikeable characters who win 
the audience over by the end, and he’ll 
no doubt win over many people with his 
performance here. No matter how great 

Douglas is, it’s hard to feel sorry for Owen 
because he’s so difficult for the average 
audience to relate to. 
 However, despite its predictability and 
a script that feels out of touch, Douglas 
certainly has excellent chemistry with 
Keaton. And so it goes.

 Movie Review: “And So It Goes”


