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تختلف الحياة البشرية عن حياة 

الكائنات الأخرى بكثرة تفصيلاتها 

وزيادة تعقيداتها، إذ أن حياة الكائنات 

الحية الأخرى تعتبر بسيطة مقارنة 

بحياة الإنسان، إذ أنها تقوم على 

غريزة البقاء، بينما الحياة البشرية 

وإن كانت تشترك مع حياة الكائنات 

الأخرى في غريزة البقاء إلا أن لها 

متطلبات أخرى تؤثر في مسارها 

الحياتي اليومي .

وبما أن الحياة البشرية تحوي العديد 

من التفصيلات الحياتية اليومية، 

فإن نوعيات البشر أنفسهم تتعدد 

وتتباين بقدر تباين تلك التفصيلات 

الحياتية، ومن أهم ذلك مسألة تحمل 

المسؤوليات التي تتطلب نوعا معينا 

من الناس القادرين على تنفيذ 

التكليفات، والذين يجب أن يتصفوا 

بصفات منها قوة الإرادة وامتلاك الهمة 

العالية والعزيمة حتى يستطيعوا 

إنجاز مهامهم.

في العصر الحالي يرى البعض أن 

هناك ندرة في الذين يستطيعون 

القيام بالمهمات الصعبة، ولكن هذا 

القول ربما يكون قد جانبه الصواب، 

لأن أي عصر مهما تدنت مستويات 

العطاء بــه لا بــد وأن يكون فيه 

العديد ممن يستطيعون إنجاز المهام 

المطلوبة ، ومازال هناك مخلصون في 

أعمالهم، وهؤلاء يبرهنون على أن 

جيلنا المعاصر مازال يمتلك أصحاب 

الهمم العالية.

إن جامعة الكويت تزخر بالكثير من 

أصحاب الشكيمة العزيمة القوية التي 

تمكن أصحابها من القيام بأي مهمة 

مهما كانت درجة صعوبتها، ومما 

يثلج الصدر أن الإدارة الجامعية تبذل 

كل ما في وسعها من أجل تفعيل كل 

مستويات كوادرها الإدارية لما فيه 

رقي وتقدم هذا الصرح الأكاديمي 

العريق.  

الإدارة الجامعية

بقلم:  د. بدر الحجي 

مدينة صباح السالم .. جام���عة 7 ن�جوم

د.الياسين  : 
ت���خ���ف���ي���ض ن��س��ب��ة 
القبول بالإعلام 
من 2.67 إلى 2.07 
ص4مطلع العام القادم

إنشاء 5 أقسام في الصحة العامة  بالعلوم الطبية 
كتبت نادية الراشد :

    أصدر وزير التربية ووزير التعليم العالي 

الرئيس الأعلى للجامعة أحمد المليفي قرارا يقضي 

بإنشاء خمسة أقسام بكلية الصحة العامة بمركز 

العلوم الطبية بالجامعة.

وأوضــح القرار أن الأقسام المنشأة هي : علم 

ــاءات الحيوية والسياسة  ــص الأوبــئــة والإح

والإدارة الصحية و الصحة البيئية والمهنية 

وممارسة الصحة العامة و العلوم الاجتماعية 

والسلوكية .

و جاء القرار بعد الاطلاع على قانون الجامعة رقم  

29  لسنة 1966 وتعديلاته ولائحته التنفيذية 

والنظم المكملة لها، وعلى قرار مجلس الجامعة في 

اجتماعه رقم  2013/2  بتاريخ 2013/5/21 

بالموافقة على إنشاء كلية للصحة العامة تتبع 

تنظيميا مركز العلوم الطبية بجامعة الكويت .

وبناء على ما عرضه الأستاذ الدكتور نائب مدير 

الجامعة للعلوم الطبية .                 طالع ص2
} أحمد المليفي

ال����ع����ث����م����ان  ب�����ي�����ت  زاروا   الإع�������اق�������ة  ذوو 

ص18

ص10

بودستور : 49 % نسبة الإنجاز بطريق جم����ال عبدالناصر     

ص20

الجامعة تزينت  لأع��ي��اد الكويت

 ت����ن����وي����ر م����ش����اري����ع ال����ت����خ����رج ب���ال���ه���ن���دس���ة

ص5

ص16

لرفع الأداء الوظيفي والكفاءة الانتاجية 

م��������������ه��������������ارات الات��������������ص��������������ال لم������وظ������ف������ي 
ع�����م�����ادة ش���������ؤون ال����ط����ل����ب����ة  ال����ث����لاث����اء

كتب حمد العبدلي:

تنطلق الثلاثاء  دورة »مهارات الاتصال مع الآخرين والأنماط الصعبة« لموظفي 

إدارات عمادة عمادة شؤون الطلبة . وقال رئيس قسم الدراسات والبحوث 

بإدارة الإرشاد الأكاديمي طارق دشتي إن الدورة تهدف للتعرف على أنواع 

ومهارات الاتصال لأنماط الشخصية وكيفية التعامل معها والفرق بين الاستماع 

والانصات، موضحا أنها تهدف لرفع مستوى الأداء الوظيفي والكفاءة الانتاجية 

لموظفي عمادة شؤون الطلبة.                                                             طالع ص5 
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إنشاء 5 أقسام بكلية الصحة  بالعلوم الطبية 
كتبت نادية الراشد :

   أصدر وزير التربية ووزير التعليم العالي 

الرئيس الأعلى للجامعة أحمد المليفي قرارا يقضي 

بإنشاء خمسة أقسام بكلية الصحة العامة بمركز 

العلوم الطبية بجامعة الكويت .

و أوضح القرار أن الأقسام المنشأة هي : قسم علم 

الأوبئة والإحصاءات الحيوية و قسم السياسة 

والإدارة الصحية و قسم الصحة البيئية والمهنية 

و قسم ممارسة الصحة العامة  و قسم العلوم 

الاجتماعية والسلوكية .

و جاء القرار بعد الاطلاع على قانون الجامعة 

رقم )29( لسنة 1966 وتعديلاته ولائحته 

التنفيذية والنظم المكملة لها، وعلى قرار مجلس 

الجامعة في اجتماعه رقم )2013/2( بتاريخ 

2013/5/21 بالموافقة على إنشاء كلية للصحة 

العامة تتبع تنظيميا مركز العلوم الطبية بجامعة 

الكويت . وبناء على ما عرضه الأستاذ الدكتور 

نائب مدير الجامعة للعلوم الطبية .

تجديد تعيين وتعيين أعضاء في لجنة التأليف

 ت���ش���ك���ي���ل ه���ي���ئ���ة تح����ري����ر م���ج���ل���ة الح����ق����وق
كتبت نادية الراشد:

   أصدر مدير الجامعة الأستاذ الدكتور 

عبد اللطيف أحمد البدر قرارا يقضي 

بتجديد تعيين وتعيين أعضاء في 

لجنة التأليف والتعريب والنشر 

بالجامعة، على الوجه التالي :

  أولا: يجدد تعيين ضياء عبد القادر 

الجاسم - مديرة إدارة المكتبات 

- وذل��ك لم��دة عامين اع��ت��ب��ارا من 

.2014/1/5

 ثانيا : يعين كل من:   أ.د. فاضل نصر 

الله عوض  -  الأستاذ بقسم القانون 

الجزائي - بدلا من أ.د. جمال فاخر 

النكاس، وذلك لمدة عامين اعتبارا من 

تاريخ صدور القرار .

 - أ.د. محمد عبد الغفار الشريف 

وأص��ول  الفقه  بقسم  الأس��ت��اذ   –
الفقه وذلك لمدة  عامين اعتبارا من 

.2014/1/24

 كما أص��در مدير الجامعة ق��رارا 

يقضي بتجديد تعيين أ.د. سليمان 

علي الشطي- الأستاذ بقسم اللغة 

العربية وآدابها بكلية الآداب، عضوا 

في مجلس إدارة مركز دراسات الخليج 

والجزيرة العربية، وذلك لمدة عامين 

اعتبارا من 2014/1/18.

 ومن جانب آخر أصدر مدير الجامعة 

قرارا يقضي بتشكيل هيئة تحرير مجلة 

الحقوق  من الآتية أسمائهم، وذلك لمدة 

عامين اعتبارا من 2014/2/17 :

 د. عبد المنعم عبد الغني علي نعيم         

مدرس بقسم القانون العام، د. خالد 

جاسم الهندياني أستاذ مساعد بقسم 

القانون الخاص، د. ندى يوسف الدعيج 

أستاذ مساعد بقسم القانون الدولي، 

د. عادل علي المانع أستاذ مساعد 

بقسم القانون الجزائي .

} أحمد المليفي

اخ����ت����ت����ام » م�����ه�����ارات ال���ت���ح���ري���ر و الإخ�������راج 
ال�����ص�����ح�����ف�����ي« ف��������ي اس��������ت��������ش��������ارات الآداب

كتبت مريم الشهاب :

أقام مكتب الاستشارات و التدريب 

برنامج تدريبي بعنوان »مهارات 

التحرير و الإخراج الصحفي للعاملين 

في العلاقات العامة« لصالح موظفي 

وزارة التربية ، حاضر في البرنامج 

وليد الزوكاني متخصص في إخراج 

الصحافة و إسماعيل علاء الدين 

متخصص في التحرير الصحفي . 

وتضمن البرنامج العديد من الخطوات 

المهمة في هذا المجال الذي قدم لهم 

بأسلوب سهل و بسيط و يخدم مجال 

عملهم حيث تعرفوا في البداية على 

أنواع التحرير الصحفي و أنواعه و 

قوالبه ، و طرح بعدها الموظفين العديد 

من الأسئلة المتعلقة بالعلاقات العامة 

و كيف تخدم مجال عملهم . 

و في الختام قام رئيس مكتب الاستشارات 

و التدريب في كلية الآداب د.محمد 

البلوشي بتكريم الموظفين و تقديم 

الشهادات لهم كما أثنى على جهود 

الأساتذة و المحاضرين و إسهامهم 

في نجاح هذا البرنامج .

تمثل ثلاث جامعات اثنتين من فرنسا وواحدة من إيطاليا

اس������ت������ق������ب������ال دف��������ع��������ة ال������ط������ل������ب������ة ال�������واف�������دي�������ن 
ب���ب���رن���ام���ج ال����ت����ب����ادل ال���ط���اب���ي ل����� » الإداري��������ة«

استقبل القائم بأعمال العميد المساعد 

للشؤون الطلابية بكلية العلوم الإدارية 

د. محمد الفهد ، و مشرف برنامج 

التبادل الطلابي الأكاديمي د. كمال 

رويبح دفعة من الطلبة المشاركين من 

الجامعات الأجنبية ببرنامج التبادل 

الطلابي لكلية العلوم الادارية لدراسة 

الفصل الدراسي الثاني2014/2013بها 

، حيث يمثل هؤلاء الطلبة ثلاث جامعات 

 KEDGEوهي الجامعة الفرنسية

والجامعة   ،Business School
 Paris Graduateالفرنسية ؛

School of Business، بالاضافة 
 Bocconiإلى الجامعة الايطالية

التوفيق  لهم  متمنيا   ،University
في دراستهم بكلية العلوم الادارية 

بجامعة الكويت والاستمتاع بتجربتهم 

داخل المجتمع والتعرف والانصهار 

في الثقافة الكويتية.

كما أشار مشرف التبادل الطلابي لأهمية 

التبادل الطلابي لكونه يمثل فرصة 

لزيادة التحصيل الأكاديمي وجسر 

للتقريب بين الثقافة العربية والغربية 

ونشر روح التسامح بين المشاركين في 

برنامج التبادل الطلابي.

و قال د. رويبح إن إجمالي عدد الطلبة 

الذين استقبلتهم الكلية قد وصل منذ 

تفعيل برنامج التبادل الطلابي في 

العام الأك��اديم��ي2007/2006 إلى 

حينه 30 طالبا وطالبة وتم ابتعاث 

56 طالبا وطالبة بموجب عدد اتفاقيات 

التبادل الطلابي المبرمة إلى حينه مع 

16 جامعة دولية معتمدة.

} د.كمال رويبح } د.محمد الفهد

للسنة السابعة على التوالي، 

عقدت اللجنة المنظمة لإقامة 

يوم الملصق الطلابي السابع 

اجتماعها  وذلك  بحضور عميد 

كلية العلوم الطبية المساعدة  

أ.د. سعود العبيدي ، و العمداء 

المساعدين  أ.د.  علي دشتي 

وأ.د. جاكو ماثيو.

وقال العميد المساعد للشؤون 

الأكاديمية والدراسات العليا 

في الكلية أ.د. علي دشتي إن 

يوم الملصق الطلابي ، يهدف 

إلى إبراز أبحاث طلبة السنة 

النهائية وما توصلوا إليه 

من نتائج بحثية ودراسات 

يهدف إلى إبراز أبحاث طلبة السنة النهائية 

ال���ط���ب���ي���ة الم����س����اع����دة تح������دد 17 م��اي��و
 ي�����وم�����ا ل���ل���م���ل���ص���ق ال����ط����اب����ي ال���س���اب���ع

تبدأ بمحاضرة لبروفيسور 

عالمي تتم دعوته  لهذا الغرض، 

لإثراء هذا اليوم الذى يعتبر 

بمثابة يوم علمي بحثي لأبناء 

الكلية.

وختم البروفيسور دشتي:  

أنها فرصة مم��ت��ازة لإب��راز 

الجانب الأكاديمي والبحثي 

للمنتسبين لكلية العلوم الطبية 

المساعدة، داعيا الخريجين 

القدامى للمشاركة بهذا اليوم 

بجانب طلبة السنة النهائية، 

متمنيا للجميع دوام التوفيق 

والسداد في الحياة العلمية 

والعملية.

معملية تقدم على هيئة بوستر 

»ملصق« تعرض للتقييم من قبل 

لجنة التحكيم لاختيار الأفضل 

منها،  ويكافأ الفائزون بأبحاثهم 

في ختام هذا اليوم من قبل عميد 

الكلية.

وأض��اف ، أن فعالية هذا العام 

ستكون في يوم 14 مايو  المقبل، 

} د.  علي دشتي

}  لقطة تذكارية

6٫695٫460 زاروا » آف�اق « على موقعها الالكتروني 
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دشن مع د.الحجي ود.مصطفى النادي الإعلامي الطلابي

د.الياسين  :  تخفيض نسبة القبول بالإعام من 2٫67إلى 2٫07 مطلع العام القادم

كتب فتحي رضوان:

كشف رئيس قسم الإعلام  أ.د. ياسين 

الياسين عن استجابة القسم  لرغبة 

الطلاب الحثيثة في تخفيض نسبة 

القبول بالقسم من 2،67إل��ى 2،07 

كمعدل عام للطلبة ضمن سلم الأربع 

ن��ق��اط. رغبة ف��ي تسهيل الالتحاق 

بالقسم دون معاناة الانتظار، مشيرا 

إلى ان القرار سيصدر بشكل نهائي 

بداية العام الدراسي القادم.

كلام د.الياسين جاء لدى تدشين عميدة 

كلية الآداب أ. د حياة الحجي ووكيل 

وزارة الإعلام المساعد لقطاع الإذاعة 

يوسف مصطفى و رئيس قسم الإعلام أ. 

د. ياسين الياسين افتتاح النادي الإعلامي 

الطلابي بالشويخ الاثنين الماضي.

وأك��دت د.الحجي دعمها لهذا الجهد 

الطلابي الخالص الذي يبشر بباكورة 

إعلاميين مميزين في المستقبل، خاصة 

أن الطلاب هم من قاموا بهذا الجهد المبدع 

على مستوى كل التخصصات الإعلامية 

في قسم الإعلام.

وأضافت أن الجامعة في حاجة إلى 

هذا الجهد الطلابي المتميز ليس من 

طلبة قسم الإعلام فقط ، بل من جميع 

طلاب الجامعة ، وذلك لتفعيل الطاقات 

الطلابية الشابة التي يقع عليها عبء 

كبير في النهضة المجتمعية التي تتطلب 

إبداعا مميزا يدفع بها قدما نحو تحقيق 

أمنيات المواطن الكويتي.

وم��ن جانبه أك��د الإع��لام��ي يوسف 

مصطفى على الدعم اللامحدود من وزارة 

الإعلام لطلاب قسم الإعلام، خاصة وأن 

القسم يضم مجموعة من الطلاب ذوي 

الطموحات الإعلامية الكبيرة، وكونهم 

يمثلون اللبنات الأولى لمستقبل الإعلام 

الكويتي.

وأثنى مصطفى على إنشاء ناد للطلبة 

الإعلاميين بقوله: »إنها فكرة مدهشة 

ورائعة لا سيما أنها نابعة من هؤلاء 

الطلاب المتميزين في شتى مجالات قسم 

الإعلام من صحافة وإذاعة وتلفزيون 

وعلاقات عامة التي تعتبر مكونات 

الإعلام الحديث«.

وأكد مصطفى حرص وزارة الإعلام 

على التواصل مع طلاب قسم الإعلام، 

مشيرا إلى توجيهات وزي��ر الإعلام 

وزير الدولة لشؤون الشباب الشيخ 

سلمان الحمود بتقديم الدعم اللامحدود 

للطلاب، وتحقيق رغباتهم، والعمل على 

صقل مواهبهم، وإكسابهم الخبرات 

الإعلامية التي تساعدهم في العمل 

الإعلامي مستقبلا. 

وف��ي نفس السياق أش��اد د. ياسين 

الياسين بهذا الجهد الطلابي معتبرا أن 

نادي الإبداع الإعلامي إحدى الواجهات 

الرئيسية لقسم الإعلام. مثمنا الدور 

الفعال الذي يقوم به طلاب قسم الإعلام 

على مستوى مختلف التخصصات 

الإعلامية في قسم الإعلام.

تصوير: فتحي رضوان} يوسف مصطفى متحدثا}  جولة في المعرض}  لقطة تذكارية

استضافتها »الأنباء« حول مستقبلها في ظل انتشار وسائل التواصل الاجتماعي

 م����اراث����ون ال��ص��ح��ف ال���ورق���ي���ة وس���رع���ة ال���ن���ت ..ت���ب���اي���ن ب�����الآراء 

كتب فتحي رضوان:

نظمت جريدة الأنباء الأربعاء الماضي 

ندوة نقاشية حول مستقبل الصحف 

الورقية في ظل تنامي التفاعل مع مواقع 

التواصل الإعلامي من السادسة حتى 

الثامنة مساء، وباستضافة د.بدر 

الحجي رئيس تحرير جريدة آفاق 

الجامعية و الإعلامي عبدالوهاب 

العيسى المذيع بقناة الوطن والمدونين 

فيصل البصري، وحمد العلي وعمر 

العثمان. 

دارات الندوة حول محورين رئيسيين 

هما: هل تطرح مواقع التواصل 

الاجتماعي نفسها كبديل للإعلام 

التقليدي في نشر المعلومة والاستحواذ 

على الإعلانات؟ وهل عدد ال��زوار 

لهذه المواقع هو من يجذب المعلنين؟ 

وما هو مستقبل التدوين واتجاهاته 

من خلال رأي المدونين أنفسهم؟ أما 

المحور الثاني : فيدور حول إن كان 

التنافس بين المدونين شريفا أم لا. وهل 

المدونون بحاجة إلى ميثاق مهني. و 

رأيهم بقانون الإعلام الموحد؟

في البداية رحب رئيس تحرير الأنباء 

يوسف المرزوق بالحضور ، مقدماً 

لهم الشكر على تلبية الدعوة ، ثم 

بدأت فعاليات الندوة حيث تولى 

مدير التحرير محمد الحسيني إدارة 

د.الحجي : الصحف الورقية لن تزول ..والإقبال على مواقع التواصل الاجتماعي طبيعي

الحوار.

وتحدث في البداية د. بدر الحجي 

مؤكدا أن ما تشهده مواقع التواصل 

الاجتماعي من إقبال كبير عليها 

إنما هو نتاج طبيعي يتماشى مع 

معطيات العصر لكنه لن يقضي 

على الصحف الورقية مشيرا إلى أن 

الأمر نفسه حدث من قبل مع السينما 

والإذاعة والتلفزيون ، ومازالت هذه 

الوسائل الإعلامية قائمة حتى الآن 

ولها جماهيرها. ويمكن لوسيلة 

اتصالية أن تكون في المقدمة لكن 

ذلك لا يعني على الاطلاق قضاءها 

على الوسائل الأخرى.

ومن جهته رأى عبد الوهاب العيسى 

أنه إذا استمر الوضع الحالي فالإعلام 

البديل سيقضي على الصحف الورقية 

بعد خمس سنوات ، وأكد أن 80% من 

ميزانية التسويق والإعلانات تتجه 

نحو مواقع التواصل الاجتماعي بما 

يعني سيطرتها مستقبلا على السوق 

الإعلاني الكويتي .

ومن جانبهم فقد اشتكى المدونون من 

عدم تقبل الجماهير للإعلانات على 

شبكات التواصل الإعلامي مطالبين 

باعتبارهم مثل القنوات التلفزيونية 

، كما أشاروا إلى أن بعض المعلنين 

لديهم تخوفات كبيرة وغير مبررة 

من ردة الفعل للإعلان على مواقع 

التواصل الإعلامي.

وحول إمكانية وضع قوانين تضبط 

الأداء الإعلامي في مواقع التواصل 

الاجتماعي فقد انقسم المدونون حول 

ذلك الأمر إذ منهم من يرى في التقنين 

قيودا يمكن أن تكبل السلطات من 

خلالها المدونين ، ورفض هذا الفريق 

أية قوانين في هذا الأمر ذاهبا إلى أن 

التجربة تنظم نفسها بنفسها.

أما الفريق الآخر فذهب إلى المطالبة 

بنقابة يمكن من خلالها تنظيم العمل 

في مواقع التواصل الاجتماعي وإبعاده 

عن الفوضى التي يمكن أن تلحق الضرر 

بالمجتمع وبالمدونين أنفسهم.

وفي النهاية، أجمع المدونون على 

شكايتهم من أن المسؤولين في مختلف 

المصالح يضعون العراقيل والصعوبات 

امامهم حينما يقومون بتغطية حدث ما، 

ويمنعونهم من التصوير ، ويرفضون 

منحهم أية معلومات.   

ع��������ب��������دال��������وه��������اب ال������ع������ي������س������ى : إذا اس������ت������م������ر ال���������وض���������ع الح���������ال���������ي ف��������الإع��������ام 
ال�������ب�������دي�������ل س�����ي�����ق�����ض�����ي ع������ل������ى ال������ص������ح������ف ال��������ورق��������ي��������ة ب������ع������د خ������م������س س������ن������وات

تصوير: فتحي رضوان } لقطة تذكارية } جانب من الندوة
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لرفع مستوى الأداء والكفاءة الانتاجية 

دش�����������ت�����������ي:  م�����������ه�����������ارات الات��������ص��������ال 
م���ع الآخ����ري����ن والأنم�������اط ال��ص��ع��ب��ة  
لم������وظ������ف������ي  ال����������ش����������ؤون  ال�����ث�����اث�����اء

كتب حمد العبدلي:

أعلن رئيس قسم الدراسات 

والبحوث ب���إدارة الإرش��اد 

الأك��اديم��ي بعمادة ش��ؤون 

الطلبة عن عزم القسم تنظيم 

دورة لموظفي إدارات العمادة 

تحت رعاية عميد شؤون الطلبة 

الدكتور عبدالرحيم ذياب، 

بعنوان »مهارات الاتصال مع 

الآخرين والأنماط الصعبة« 

مبينا أنه سيحاضر فيها مديرة 

مركز الجنان للصم بوزارة 

الأوقاف، والمستشار التربوي 

المعتمد من كامبردج الكويت 

وأمريكا أمل السويدان، وذلك 

خلال يومي الثلاثاء والأربعاء 

المقبلين، في قاعة السمينار 

على مسرح المغفور له الشيخ 

عبدالله الجابر الصباح بالحرم 

الجامعي بالشويخ.

وأضاف دشتي أن هذه الدورة 

تهدف للتعرف على أن��واع 

وم��ه��ارات الات��ص��ال لأنماط 

الشخصية وكيفية التعامل 

معها والفرق بين الاستماع 

والانصات، موضحا أنها تهدف 

لرفع مستوى الأداء الوظيفي 

والكفاءة الانتاجية لموظفي 

عمادة شؤون الطلبة وتحسين 

مستوى السلوك الإداري والكفاءة 

المهنية للعاملين في الإدارات 

وتعزيز التفاهم والتعاون 

الفني والإداري بين مراكز 

العمل المختلفة بالعمادة.

وبين دشتي أن الدورة مفتوحة 

لجميع موظفي العمادة بحسب 

ترشيحات كل إدارة لما تراه 

مناسب لتطوير أداء موظفيها 

ومشاركتهم في الدورات التي 

تحفز م��ن عملهم وتكسب 

الموظفين مزيدا من المعرفة 

والخبرة.

} طارق دشتي 

لطلبة مقرر التصميم الهندسي للفصل الثاني

 ال��ه��ن��دس��ة وال����ب����ت����رول  ن��ظ��م��ت ال��ل��ق��اء 
التنويري للمشاركين بمشاريع التخرج

أقام مركز التدريب الهندسي والخريجين 

بكلية الهندسة والبترول اللقاء التنويري 

لطلبة مقرر التصميم الهندسي للفصل 

ال��دراس��ي الثاني للعام الجامعي 

2014/2013 للمشاركين بمعرض 

التصميم الهندسي  26  على مسرح 

الشيخ صباح السالم بحضور حشد كبير 

من الطلبة للتحاور ومناقشة ومعرفة 

شروط المشاركة بالمعرض.

وفي هذا الصدد رحب مدير مركز 

التدريب الهندسي والخريجين د.عمار 

الصيرفي بطلبة مقرر التصميم 

الهندسي، مؤكداً على أنهم جزء مهم 

من العملية التعليمية، لذا يجب حثهم 

على المثابرة والجد ليصلوا الى أعلى 

مراتب النجاح، مشيداً بالمعرض 

السابق الذي ظهر بصورة مشرفة 

أبهرت كبار الزوار وجميع الحاضرين، 

مشيراً إلى أن ذلك يرجع إلى التنسيق 

السليم والالتزام بقوانين المشاركة 

بالمعرض وإتباع مختلف الجوانب 

التي لابد للطالب أن يراعيها بمجرد 

ملئ استمارة المشاركة.

كما ذكر أن من أهم بنود المشاركة 

ترشيح قائد لكل مجموعة تشارك 

بمشروعها ويعتبر هو المسئول الأول 

أمام اللجنة المنظمة للمعرض بمركز 

التدريب الهندسي والخريجين لمتابعة 

ما يستجد من ارشادات ومطبوعات 

خاصة بالمشروع.

وأوضح د.الصيرفي أن المشارك يستطيع 

توفير مبلغ دعم للمشروع باستقطاب 

رعاية من شركات تجارية ويتم اتخاذ 

اللازم بإرسال طلب رعاية من المركز، 

وهي الجهة الوحيدة التي لها حق 

المراسلة والمخاطبة لأي جهة.

وأض��اف أن المركز سيقوم بتجهيز 

ه��داي��ا بسيطة ع��ب��ارة ع��ن أكياس 

ورقية تحتوي على )فولدر + قلم + 

دفتر ملاحظات + كتاب المشاريع( من 

ميزانية الكلية، داعياً جميع الطلبة 

للحضور ومراجعة المركز للرد على 

أي استفسارات، متمنياً للجميع دوام 

التوفيق والنجاح.

} جانب من اللقاء التنويري



كتبت زينب باقر : 

تحت رعاية وحضور أمين عام الجامعة 

أ.د. نبيل اللوغاني أقامت الأمانة العامة 

بالجامعة حفل ختام الملتقى السابع 

لإعداد صف ثان للقياديين الإداريين » 

قادة المستقبل السابع » بالتعاون مع 

كلية العلوم الإدارية وذلك بحضور 

الأمين العام المساعد للشؤون الإدارية 

بدر الذياب وعميد كلية العلوم الإدارية 

أ.د.راشد العجمي ومدير إدارة التطوير 

الإداري والتدريب سعاد الزيد ومديري 

الإدارات بجامعة الكويت  والأساتذة 

والمتدربين المشاركين في البرنامج 

الذين بلغ عددهم 23 موظفا وموظفة 

يعملون في مختلف كليات وإدارات 

الجامعة بهدف تهيئتهم لمناصب 

إشرافية وقيادية . 

في البداية رحب أ.د. نبيل اللوغاني 

بالحضور وهنأ الموظفين الذين أتموا 

البرنامج بنجاح متمنيا لهم التوفيق في 

عملهم ومساعيهم في خدمة الجامعة  

مبينا أن الهدف الأساسي لهذا البرنامج 

هو تنمية المهارات الإدارية والقيادية 

للتمكن في المستقبل القريب من ممارسة 

الأدوار القيادية في الجامعة .

وأضاف د.اللوغاني قائلاً : إن الأدوار 

القيادية لا تكتمل إلا إذا طبق دور ما 

يسمى القدوة حيث إن الأداء الإداري 

أو القيادي مهم جداً لكن أفضل وسيلة 

في القيادة هي ضرب المثل بالنفس وأن 

يكون الإنسان قدوة لمن يزاملهم أو 

يرأسهم ، مؤكداً أن القدوة تكون في 

نواحي متعددة مثل الالتزام بالعمل 

والإخلاص في الأداء الوظيفي كذلك 

احترام الآخرين ومساعدتهم في أن 

يصلوا إلى ما وصل إليه من علم و 

خبرة .

وتقدم  د. اللوغاني بالشكر إلى كلية 

العلوم الإدارية لقيامها بتقديم هذه الدورة 

فيما أثنى على د.بدر الحجي لمساعدته 

و مساهمته في الإشراف على البرنامج 

و تقييم المتدربين متمنياً أن يتم  تطوير 

البرنامج حتى يتواكب مع احتياجات 

العمل و الإدارة الجامعية .

نظمته »التطوير الإداري والتدريب «

اخ������ت������ت������ام ب������رن������ام������ج ق�����������ادة الم����س����ت����ق����ب����ل ال����س����اب����ع 
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ال�����ق�����دوة دور  ط����ب����ق  إذا  إلا  ت���ك���ت���م���ل  لا  ال�����ق�����ي�����ادي�����ة  الأدوار   : ال�����ل�����وغ�����ان�����ي 

}  أ.د. نبيل اللوغاني يلقي كلمته

}  د.راشد العجمي متحدثا

}  الأمين العام يكرم شيماء عدنان – الطب المساعد

}  تكريم و تقدير

}  مقدمة الحضور}  درع تذكاري}  بدر الذياب ود.بدر الحجي و أ.د.نبيل اللوغاني ود.راشد العجمي وسعاد الزيد

}  .. و أنوار الهاجري – كلية الحقوق}  أ.د.نبيل اللوغاني مكرما د.سهام القبندي}  أسيل الشايجي –الرعاية الاجتماعية}  شيخة اليتامى – نظم المعلومات

}  لقطة تذكارية لقيادات الجامعة مع المشاركين بالبرنامج



ومن جانبه أعرب عميد كلية العلوم الإدارية أ.د.راشد 

العجمي عن فخر الكلية بأن يكون هذا البرنامج وليد 

الكلية بداية من الفكرة ثم التنفيذ ومن ثم الإشراف 

والتنسيق والمشاركة في تكريم المشاركين والمتفوقين، 

مضيفاً أن هذا البرنامج يعد من البرامج الرئيسية 

للكلية حيث تحرص الكلية في كل سنة المساهمة فيه، 

وختم حديثه بالشكر للجهات التي ساهمت في نجاح 

هذا البرنامج . 

بييدوره أكييد الأمييين العام المساعد 

للشؤون الإدارييية بالجامعة بدر 

الذياب أن الجامعة تتبع مبدأ الشفافية 

في تقييم المتدربين مبينا أن نتائج 

الدورة أعطت النتيجة المثلى لكل 

شخص عمل في هذه الدورة بجهد 

واجتهاد ، كما تمنى التوفيق و النجاح 

للمشاركين  وأن يصبحوا قياديين 

ناجحين في المستقبل يعملون من 

أجل صالح هذه الجامعة التي تعد  صرحاً كبيراً من 

صروح العمل في البلد .

ومن ناحيتها ألقت أسيل الشايجي  كلمة المشاركين في 

البرنامج التدريبي والتي أعربت خلالها عن خالص 

الشكر والتقدير لإدارة التطوير الإداري والتدريب 

على حسن إدارتها لهذا البرنامج ، مشيدة بالجهود 

الجبارة التي بذلها القائمون على الإدارة في سبيل 

إنجاح البرنامج ، مشيرة إلى أن القيادة 

لا تكتمل إلا بوجود روح الفريق الواحد 

التي تعتبر المحرك الرئيسي لما نقدمه 

اليوم و ما نطمح له مستقبلا حتى 

تتسع هذه الدائرة عاما بعد عام فتزخر 

مؤسستنا بقياديين متميزين يشاركون 

في هذا الوطن المعطاء .

 في نهاية الحفل تم تكريم الأساتذة 

المشاركين في البرنامج ومن ثم تكريم 

المتدربين المشاركين في البرنامج . 

ال��واح��د ال��ف��ري��ق  ب��وج��ود روح  ال��ق��ي��ادة لا ت��ك��ت��م��ل إلا   : ال��ش��اي��ج��ي  أس��ي��ل 
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ب����در ال����ذي����اب : الج���ام���ع���ة ت��ت��ب��ع م���ب���دأ ال��ش��ف��اف��ي��ة ف���ي ت��ق��ي��ي��م الم���ت���درب���ن

الفائزون بالمراكز
 الخمسة الأولى 

 • موضي المطيري  

 • محمد السلطان  

 • أنوار الهاجري  

 • فاطمة الحمود  

 • نورة المونس  

}  منال الكندري – التطوير الاداري}  لقطة تذكارية}  الأمين العام يكرم بشاير السمحان-ادارة السجلات

}  منال راشد – كلية العلوم }  شريفة العبدالسلام – العلاقات العامة والاعلام

}  درع تذكاري }  عبير الحمد – ادارة المشتريات

}  الأمين العام مكرما د.أمثال الحويلة }  د.نعيمة شاطر تتوسط أ.د.نبيل اللوغاني ود.راشد العجمي

}  منال بوحمرا – ادارة الخريجين }  فجر المجبل – مكتبة الطالب }  فاطمة الحمود – مكتب الامين العام }  محمد السلطان –الاسكان الطلابي

}  د. طلال العلي – العلوم الاجتماعية }  هنوف سالم – التأثيث والاسكان }  حمد بوقماز – الشؤون المالية }  نورة المونس – الشؤون العلمية

}  اسراء صالح – كلية الصيدلة }  ضياء السالم – الأمن والسلامة
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تدور قصتنا هذا الأسبوع حول شاب صغير يحب السباقات 

الرياضية، ويتدرب جيداً كل يوم على الجري بسرعة، وكان 

يحلم بالفوز في السباق الذي يقام في قريته. وبالفعل تم 

الإعلان عن مسابقة للجري في قريته الصغيرة، وتقدم 

هو ومعه شابان لهذا السباق. وحضر جمهور كبير من 

القرية هذه المسابقة، معهم حكيم القرية الذي حرص على 

الحضور. وانطلق السباق حيث كانت هناك منافسة شديدة 

بين المتسابقين الثلاثة، لكن صاحبنا استطاع بعد مدة أن 

يوسع الفارق بينه و بين الشابين الآخرين، ووصل خط 

النهاية وسط تصفيق الجمهور بشدة، وهو يرفع يديه فرحاً 

و فخوراً، لكن الحكيم لم يبتسم، وبقي هادئاً، وصامتاً.

ولشدة فرح الشاب وسعادته، تحدى الجمهور لسباق آخر، 

فخرج شابان يافعان في مثل عمره، و بدأ السباق الثاني، 

وكانت المنافسة أشد هذه المرة، ولكن صاحبنا استطاع 

بعد جهدٍ، أن يبتعد عن المتسابقين الآخرين، ووصل خط 

النهاية بجدارة، وسط تصفيق أشد وأقوى من الجمهور، 

والشاب يشعر بالفخر و السعادة، ويحيي الجمهور الذي 

بادله التحية، ما عدا الرجل الحكيم الذي ظل على وضعه 

السابق، هادئاً، وصامتاً، ولم يبد أي عاطفة أو شعور تجاه 

الشاب الفائز بالسباق لمرتين.

»سباق آخر.. سباق آخر« أخذ ينادي الشاب الفائز، وهو 

يتحدى شبان القرية الذين يحضرون المسابقة، لكن لم 

يتقدم أحد، وفجأة تقدم الرجل الحكيم، ومعه متسابقان 

آخران، لكن المفاجأة أن المتسابقين اللذين أحضرهما الرجل 

الحكيم، هما رجل أعمى، وامرأة عجوز، فاستغرب الشاب، 

وقال للحكيم: هذا ليس بصحيح، إنهما غير مؤهلين للسباق! 

لكن الرجل الحكيم قال له بلغة صارمة: هيا تسابق! فوقف 

المتسابقون الثلاثة أمام خط البداية: الشاب، ورجل أعمى، 

وام��رأة عجوز، وبدأ السباق، وانطلق الشاب ،كعادته، 

بأقصى سرعة، ووصل خط النهاية دون منافسة إطلاقاً، 

ورفع الشاب يديه، وأخذ يحيي الجمهور، كما كان يفعل 

في السباقين الأولين، لكن الجمهور ظل صامتاً هذه المرة ، 

ولم يشجعه، ولم يبادله التحية، فاستغرب الشاب من رد 

فعل الجمهور، وقال للرجل الحكيم: ما الذي يحصل؟ لماذا 

لم يفرح الجمهور بنجاحي، وتفوقي؟! فقال الرجل الحكيم: 

أنظر خلفك.. إنهما لم يتحركا من مكانهما! فقال الشاب: وما 

الذي ينبغي علي فعله؟ فقال الرجل الحكيم: تسابق مرة 

ثانية، لكن أنه السباق معاً.. أنتم الثلاثة.. أنهوا السباق 

معاً«! فعاد الشاب إلى خط البداية، ووقف بالمنتصف 

بين الرجل الأعمى، والمرأة العجوز، وأخذ بيديهما، و بدأ 

يمشي معهما ببطء ومشقة متجهاً إلى خط النهاية، حتى 

وصلها بعد عناء، وتعب، لكن الجمهور هذه المرة شجعه 

بقوة وحماسة كبيرة، مقدراً صنيع الشاب، حتى الرجل 

الحكيم ابتسم هذه المرة، وشجعه، وشعر الشاب بالفخر 

والسعادة، ثم تقدم الشاب إلى الرجل الحكيم، مستفسراً 

عما حصل، فقال له الحكيم: في هذا السباق، أنت فزت كما 

لم تفز بأي سباق آخر خضته في حياتك، ولذلك الجمهور 

شجع وفرح لشخص متميز، وليس مجرد شخص فاز 

بالسباق! إننا عندما نساعد الآخرين على الفوز بسباقاتهم، 

فإن نجاحنا يكتمل في هذه الحياة. إننا عندما نعين الآخرين 

على تجاوز عقباتهم، فإننا نفوز بسباق حياتنا.. علينا أن 

نساعد الآخرين لكي ننجح في هذه الحياة.

من 
يسابقني؟!

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com @drkhaledalqahs

ينظمها نادي )Nutri Viva ( في العلوم الحياتية

حملة »امشي  لصحتك« مستمرة حتى نهاية مارس 

ضمن فعاليات و انشطة نادي 

)Nutri Viva( لطالبات قسم 

علوم الغذاء و التغذية في كلية 

العلوم الحياتية ، انطلقت الحملة 

التوعوية الصحية )امشي لصحتك( 

التي تستمر الى نهاية شهر مارس 

المقبل . 

وت��ه��دف الحملة على تشجيع 

الطالبات و اعضاء الهيئة الأكاديمية 

و الإدارية على ممارسة رياضة 

المشي  . 

وقد تضمن الافتتاح ندوة تشجيعية 

و تعريفية تحدثت فيها لولوة البسام 
عن تجربتها الشخصية في تغيير 

نمط حياتها باتباع اسلوب حياة 

صحي عن طريق التغذية السليمة 

و ممارسة الرياضة باعتدال واهمها 

رياضة المشي.

و أشارت إلى  الصعوبات والتحديات 

التي واجهتها و كيفية التعامل 

معها في سبيل تحقيق الأهداف 

و حرصت على الطالبات على 

الالتزام و تخصيص ولو وقت 

بسيط يوميا للرياضة .

و في ختام الندوة ، تقدمت د.دلال 

الكاظمي من قسم علوم الغذاء و 

التغذية بالشكر لطالبات النادي 

على تنظيم مثل هذه الفعاليات 

التي تعود بالنفع و الفائدة على 

المجتمع 

كتب عمرو احمد:

تقيم مكتبة كلية الهندسة والبترول 

ورشتي عمل داخل المكتبة للطلبة 

غدا الإثنين  و الأربعاء من الساعة 

12.30 الى 1.30 حيث سيتم تعريف 

الطلبة بخدمات المكتبة وكيفية 

الوصول إلى مصادر المعلومات 

الإلكترونية المتوفرة لديها.

وقالت رئيسة مكتبة الكلية منى 

الشيباني أن المحاضرتين تأتيان 

بناءً على خطة إدارة المكتبات في 

التعريف والتوعية بما توفره من 

مصادر معلومات متنوعة وخدمات 

معلومات لجميع فئات المستفيدين 

في المجتمع الأكاديمي في جامعة 

الكويت.

و أعربت عن أملها بتحقيق الورش ق 

الهدف المرجو منها مؤكدة استعداد 

المكتبة لتقديم المساعدة للمستفيدين 

طوال العام الدراسي.

وأعلنت عن طرق التواصل الاجتماعي 

بعنوان »البحث في مصادر المعلومات الإلكترونية« 

ال��������ش��������ي��������ب��������ان��������ي: ورش�����������ت�����������ا ع��������م��������ل ت������دري������ب������ي������ت������ان
 ف�������ي ال�����ه�����ن�����دس�����ة وال�������ب�������ت�������رول غ�����������داً و الأرب�������ع�������اء

  بمناسبة الاحتفالات الوطنية التي تعيشها 

دولة الكويت في شهر فبراير وللتعبير عن روح 

الفرح والفخر بهذه المناسبة العزيزة على قلوب 

الشعب الكويتي، ينظم قسم النشر الإلكتروني 

بإدارة العلاقات العامة والإعلام  والمسؤول 

عن إدارة الحسابات الرسمية لجامعة الكويت 

بمواقع التواصل الاجتماعي )تويتر وفيسبوك 

وانستغرام( وإدارة محتوى الموقع الإلكتروني 

الرسمي للجامعة، مسابقة جامعة الكويت للأعياد 

الوطنية بالانستغرام ، التي بدأت الأحد الماضي  

وتستمر حتى 19 فبراير الجاري . 

 ودعا قسم النشر الإلكتروني الأسرة الجامعية 

من طلبة  وأعضاء هيئة التدريس وموظفين 

للمشاركة  في المسابقة بصورة  موضحا ان 

ش��روط المشاركة تتمثل بأن يكون المشارك 

من أعضاء الأسرة الجامعية )طلاب وطالبات 

- أعضاء هيئة تدريس- موظفين(

وأن تعبر الصورة عن الاحتفالات بالأعياد 

الوطنية وتعكس روح الفرح بهذه المناسبة 

الغالية .

 و بين قسم النشر الإلكتروني أنه سيتم اختيار 

أكثر 3 صور تحصل على LIKE من المتابعين على 

حساب جامعة الكويت بالانستغرام وعرضها 

على الموقع الإلكتروني الرسمي للجامعة ؟ 

ونوه بأنه ستتم المشاركة في المسابقة عن طريق 

kunationalcelebrations# : الهاش تاغ

   وسيتم اختيار أجمل ص��ورة معبرة عن 

الاحتفالات الوطنية وسيحصل المشارك على 

جائزة قيمة مقدمة من الإدارة الجامعية .

تستقبل الصور حتى 19 فبراير 

م������س������اب������ق������ة  الج�������ام�������ع�������ة ل�����أع�����ي�����اد 
ال����������وط����������ن����������ي����������ة ب���������الان���������س���������ت���������غ���������رام

الخاصة بمكتبة الهندسة والبترول 

للتعرف على كل ما هو جديد على 

تويتر @libeng وعلى الإنستجرام 

Eng- lib@

كتبت هبة بن موسى :

أقام قسم هندسة البترول في كلية الهندسة والبترول إفطارا 

جماعيا بالقسم احتفالا بعودة أ.د. عادل الشرقاوي والتحاقة 

بالكلية كعضو هيئة تدريس وكان ذلك بحضور اعضاء الهيئة 

التدريسية وموظفي القسم . متمنين له دوام التوفيق والنجاح 

في مسيرته العلمية .

هندسة البترول احتفى 
ب�������ع�������ودة ال������ش������رق������اوي

}  تكريم المحاضرة}  لولوة البسام تتحدث عن تجربتها

}  جانب من الحملة

}  منى الشبيب

}  المحتفى به مع الحضور
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كتب حمد المطوع :

استضافت كلية العلوم الطبية 

المساعدة البروفيسور بيتر هاريس 

أستاذ الطب الجيني في مايو كلينيك 

في مدينة روشستر الأمريكية و 

المختص بوراثة مرض التكيس 

الكلوي حيث ألقى محاضرتين في 

مركز العلوم الطبية تناول خلالها 

أحدث ما توصلت له الأبحاث في 

مجال وراثة مرض التكيس الكلوي 

و طرق علاجه. و أشار البروفيسور 

ه��اري��س إل��ى أن هناك ع��دد من 

الدراسات الإكلينيكية العلاجية 

التي تمت و يتم اجرائها في عدد 

من ال��دول و تهدف الى محاولة 

السيطرة على تضخم حجم الكلية 

المصاحب لمرض التكيس الكلوي عن 

طريق استخدام بعض الأدوية و 

العقاقير الطبية كطريقة علاجية 

للمرض مثل السوماتوستاتن و 

التولفابتان و النتائج الأولية لهذه 

الدراسات مشجعة الى حد كبير مما 

يبعث الأمل في تطوير علاج فعال 

للمرض في المستقبل القريب. و 

الجدير بالذكر بأن لمرض التكيس 

الكلوي نوعان أحدهما سائد و هو 

النوع الشائع و الآخر متنحي و هو 

أقل شيوعا و يصيب النوع السائد 

حوالي شخص من كل ألف شخص 

على مستوى العالم و يقتصر التدخل 

العلاجي الحالي على عملية زراعة 

الكلى للمريض للتغلب على الفشل 

الكلوي الذي يسببه المرض. 

و من جهته أشار د.حمد ياسين 

المختص بالوراثة الطبية بقسم 

المختبرات الطبية بكلية العلوم 

الطبية الم��س��اع��دة ب���أن زي���ارة 

البروفيسور بيتر هاريس من 

مايو كلينيك تأتي ضمن تعاون 

بحثي علمي بين الكلية و الفريق 

العلمي للبروفيسور هاريس في 

مايو كلينيك يهدف من خلاله الى 

دراسة وراثة مرض التكيس الكلوي 

بالكويت. و أشار الدكتور ياسين 

بأن دراسة الجانب الجيني للمرض 

مهمة للغاية لفهم طبيعة المرض 

و مضاعفاته عند كل عائلة بل كل 

شخص مصاب بالمرض. و بين د. 

ياسين بأن الطفرات الجينية التي 

تسبب المرض هي كثيرة و مختلفة 

من حيث الطبيعة و الموقع و لكل منها 

أثر خاص و هو ما يفسر اختلاف 

شدة المرض بين المرضى. و أشار 

د.ياسين بأن النتائج الأولية للأبحاث 

على بعض العوائل المصابة بالمرض 

في دولة الكويت بينت الى اكتشاف 

نمط جيني جديد بالجين المسؤول 

عن المرض لأول مرة على مستوى 

العالم تزيد من شدة المرض متى تم 

وراثتها مع الطفرة الأصلية المسببة 

للمرض. و أضاف د. الياسين بأن 

الأبحاث مازالت قائمة على قدم 

و ساق في مركز العلوم الطبية 

المساعدة لفهم الطبيعة الجينية 

للمرض معززة بالتعاون العلمي 

مع فريق البروفيسور هاريس في 

مايو كلينيك. 

و من جهته أعرب البروفيسور بيتر 

هاريس عن إعجابه بالمستوى المتقدم 

للمختبرات الطبية في مركز العلوم 

الطبية و المجهزة بأحدث الأجهزة 

العلمية و بين البروفيسور هاريس 

بأن زيارته للكويت هي الأولى له 

و بين بأن توفر البنية التحتية 

للأبحاث و توفر الدعم المالي لها 

يضع دولة الكويت بالمقدمة في 

مجال الأبحاث الطبية على مستوى 

الشرق الأوسط. 

الزيارة تأتي ضمن تعاون بحثي بين د. الياسين و البروفيسور هاريس

الطب المساعد  استضافت اختصاصي بوراثة مرض التكيس الكلوي
د. ال��ي��اس��ن: النتائج الأول��ي��ة تشير لاك��ت��ش��اف نم��ط جيني ي��ؤث��ر على ش��دة الم��رض

تقيم إدارة الخدمات العامة

يومها المفتوح تحت شعار » يا ديرتي يا كويت «
بمناسبة الأعياد الوطنية

وذلك يوم الأربعاء 2014/2/19     من 9 صباحاً و حتى 3 عصراً مقابل مسرح المغفور له الشيخ صباح السالم بالخالدية

}  د.حمد ياسين}  د. بيتر هاريس

كتبت  زينب فيصل المقصيد :

اقامت إدارة الأنشطة الثقافية والفنية ممثلة بإشراف 

كلية الآداب بكيفان اللقاء التنويري لطلبة وطالبات 

الجامعة وذلك لتعريفهم بمجالات الأنشطة الفنية 

كالتصوير الفوتوغرافي والفنون التشكيلية وذلك 

دعماً منها لصقل المواهب الطلابية وتنمية أوقات 

الفراغ بما يعود عليهم بالفائدة وتدعو إدارة الأنشطة 

الطلابية طلبة وطالبات الجامعة بالتسجيل للاشتراك 

بهذه الأنشطة والحصول على العضوية بلا شروط 

سوى إحضار الهوية الجامعية وصورة شخصية 

ومما يجدر ذكره أن المشرفتين أمل العوضي ودلال 

الرضوان هما من نظمتا هذا اللقاء السنوي . 

لقاء تنويري لأنشطة عمادة شؤون الطلبة  بكيفان
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»آفاق« نظمت زيارة استطلاعية للعاملين في العلاقات العامة لمتابعة المشروع

م��������دي��������ن��������ة ص���������ب���������اح ال���������س���������ال���������م .. ج��������ام��������ع��������ة 7 نج��������وم

كتب  عبدالعزيز كاظم:

لم تكن كأي جولة استطلاعية لمشروع 

قيد البناء و التنفيذ ، فالزيارة التي 

نظمتها جريدة آفاق لإعلاميي الجامعة 

و تحديدا موظفي و رؤساء مكاتب 

العلاقات العامة في جامعة الكويت 

باستضافة إدارة البرنامج الإنشائي 

لمدينة صباح السالم الجامعية في 

الشدادية كانت كفيلة بغرس الإبهار 

في نفوس أعضاء الوفد الإعلامي و الذي 

ترأسه مستشار التحرير في الجريدة 

طارق الدريس . منبع هذا الإبهار و 

الإعجاب يكمن في ضخامة المشروع 

و الذي يعد أكبر مشروع غير نفطي 

في دولة الكويت حاليا خاصة و أنه 

يستثمر في البشر لا الحجر .

وكان في استقبال الوفد مدير البرنامج 

الإنشائي لجامعة الكويت د.قتيبة 

عبدالرزاق رزوقى الذي رحب بالحضور 

وتبادل معه الأحاديث حول المشروع 

، كما تابع الوفد عرضا مرئيا لمكونات 

المشروع ومراحل إنجازه قدمه مهندس 

مشروع تيرنر بروجاكس »سامر أبو 

شقرا » ، قبل أن يصطحب القائمون على 

المشروع الوفد الزائر في جولة ميدانيه 

للمواقع الجامعية ، حيث استمعوا 

لشرح مفصل للجوانب الإنشائية من 

قبل المهندسين المسئولين عن مواقع 

العمل في الحرم الجامعي .

   وخلال الزيارة التي حظيت بتغطية 

إعلامية مكثفة من وسائل الإعلام 

المرئية والمقروءة قال مستشار التحرير 

بجريدة آفاق طارق الدريس إن : هذه 

الزيارة تهدف إلى التعرف على آخر 

ما توصل إليه سير العمل في الحرم 

الجامعي ، وتأتي حرصا على متابعة 

الانجاز الذي تحقق في صرح يمثل 

حلما للأسرة الجامعية .

    واستذكر إدريس حضوره لحفل 

وضع حجر الأساس لمشروع مدينة 

صباح السالم الجامعي في عام 2004 

بيد حضرة صاحب السمو أمير البلاد 

الشيخ صباح الأحمد ، وكيف أن كل 

هذه المساحات العمرانية التي نراها 

الآن في الموقع الجامعي كانت عبارة 

عن مساحات من الأرض الخالية، 

معربا عن مشاعر الفرح التي تعتريه 

وأفراد الوفد الزائر خلال مشاهدتهم 

للتحول الكبير والإنجاز الضخم الذي 

تم تحقيقه في مواقع مدينة صباح 

السالم الجامعية . 

    وشدد الدريس على أن ما اطلع 

عليه ال��وف��د م��ن مشاريع ضخمة 

ومنشآت عملاقة س��واء في مباني 

الكليات الجامعية أو البنية التحتية 

أو المحطات المركزية التي تمول مدينة 

صباح السالم الجامعية بالطاقة ، لهو 

أمر يدعو إلى التفاؤل والسرور بأن يتم 

هذا الانجاز الكبير وهذا المشروع الذي 

يعتبر من أكبر المشاريع ضخامة في 

دوله الكويت إن لم يكن أكبرها  بجهود 

الشباب الكويتي المخلص من مهندسين 

وفنيين وإداريين يعملون في مدينه 

صباح السالم الجامعية.

     وتمنى الدريس على إدارة مشروع 

مدينة صباح السالم الجامعية تنظيم 

زيارات للقطاعات الهندسية والإنشائية 

في الجهات المعنية بالدولة وكذلك 

وسائل الإع��لام المختلفة للتعريف 

بضخامة هذا المشروع وأهميته والبعد 

الوطني الذي يمثله، لافتاً إلى أن من 

واجب وسائل الإعلام المحلية إبراز 

الوجه المشرق والإيجابي لهذا المشروع 

الحيوي الذي يهم كافة أبناء الشعب 

الكويتي في مواجهة ما يطلقه البعض 

من إشاعات ومعلومات غير دقيقه 

حول المشروع بصورة تبث التشاؤم 

بين أوساط مجتمعنا .      

أرق��ام المشروع بحد ذاتها مذهلة ، 

فالمدينة الجامعية تقام على مساحة 

قدرها 6 ملايين متر مربع . و لتسهيل 

الأمر على خيال القارىء، يبلغ طول 

المدينة الجامعية كطول المسافة بين 

أبراج الكويت و دوار الشيراتون أي 

ما يزيد على 6 كيلومترات . أما على 

صعيد الكليات ، فعلى سبيل المثال 

تبلغ مساحة كلية الهندسة 300 ألف 

متر مربع و تزيد عنها كلية العلوم ب� 

40 ألف متر اضافية، خاصة عندما 

نعلم أن مساحة بناء برج الحمراء 

في مدينة الكويت تبلغ حوالي 190 

ألف متر مربع .

حرمان

و تنقسم المدينة الجامعية إلى حرمين 

محاطين بطريق دائري. حرم يضم 11 

كلية و حرم طبي - لم يتم تصميمه بعد 

- لكليات مركز العلوم الطبية يتضمن 

مستشفى جامعي ذا قدرة استيعابية 

تزيد على 600 سرير .

هذه المدينة الجامعية و التي كانت 

تُعرف مجازا بجامعة الشدادية ، 

أطًلق عليها اسم » مدينة صباح السالم 

الجامعية » بمرسوم أصدره صاحب 

السمو أمير البلاد الشيخ صباح الأحمد 

كبادرة عرفان للأمير الراحل الشيخ 

صباح السالم و الذي دشنت جامعة 

الكويت في عهده .

و على أرض الواقع ، نجد أن المدينة 

تضم جامعتين بشكل فعلي،بموجب 

قانون منع الاختلاط الشهير الذي أقره 

مجلس الأمة عام 1996بعد شد و جذب 

. وفق المخططات و التصاميم نجد أن 

لكل مبنى هوية مميزة و فريدة و بالتالي 

يستحيل أن تختلط أشكالها في ذهن 

روادها ! و يمكن تمييز مباني الإدارة 

من خلال البرج الذي يبلغ ارتفاعه 70 

مترا ، هذا و تنتشر إدارة الجامعة على 

6 مباني تضم المكتبة و مسرحا ضخما 

لحفلات التخرج و المناسبات الأخرى 

و قاعة لزوار الجامعة.

لا تقتصر الجامعة على تلقي العلم و 

ممارسة رياضة الأذهان فحسب ، بل 

و رياضة الأبدان حيث تضم ملعبا 

رياضيا يتسع ل� 15 ألف متفرج إضافة 

إلى ملعب لرياضة كرة التنس .

المقولة الشهيرة » الماء و الخضرة والوجه 

أرقام من المدينة الجامعية

} مساحة المدينة 6 ملايين متر مربع

} عدد العاملين بالمشروع يبلغ 25 ألفا بين مهندس و مراقب و عامل

} 11 كلية بخلاف كليات الحرم الطبي

} 622 وحدة سكنية لأعضاء هيئة التدريس 

} متوسط مدة البناء لكل كلية يبلغ 4 سنوات

} يتسع الملعب الرياضي ل� 15000 ألف متفرج

} تبلغ القدرة التبريدية للجامعة 160 ألف طن موزعة على 

4محطات ، إحداها مخصصة للحرم الطبي .

}  شرح لآلية أعمال مبنى كلية الهندسة

}  .. الوفد أمام مبنى إدارة البرنامج الانشائي قبل بداية الجولة}  د. الرزوقي و الدريس يتوسطان الوفد الاعلامي

}  مجسم للملعب الرياضي بالجامعة}  تشييد نفق الخدمات

تصوير : بنسيمون جوزيف
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الحسن « ستنطبق حتما خاصة مع 

النهر الاصطناعي الذي يشق طريقه 

داخل الجامعة مع واحات خضراء تضم 

ما يزيد على 2500 نخلة و أشجار 

الزيتون ترويه المياه من محطات 

التحلية في أط��راف الجامعة ذات 

المعالجة الثلاثية والرباعية.

تنفرد مدينة صباح السالم الجامعية 

بفكرة التبريد الأرضي والتي تعد 

الأولى من نوعها في دولة الكويت 

خاصة و أنها توفر من الطاقة مقارنة 

مع الأخرى من التبريد ،حيث تمتد 

أنابيب التبريد في باطن الأرض في 

شبكة أنفاق ضخمة تتسع للشاحنات 

تضم أيضا أنابيب المياه وغيرها من 

البنى التحتية .

ه��ذا وتستخدم أفضل أن��واع مواد 

البناء و التكسية في مدينة صباح 

السالم الجامعية، حيث يستخدم 

الزجاج المأمون غير القابل للكسر 

في الواجهات الزجاجية و هو سهل 

الصيانة في الوقت ذاته .

شكر خاص

تتقدم جريدة آف��اق بخالص 

الشكر والتقدير لمدير البرنامج 

الان��ش��ائ��ي د.قتيبة رزوق��ي 

والمهندس سيمون من شركة 

تيرنر بروجكتس والزملاء أنوار 

العماني و سامي الفضلي والشكر 

موصول لمهندسي المشروع و من 

رافقوا الوفد في جولته.

}  الانشاءات على قدم و ساق في مبني كلية العلوم

}  منظر جوي لجانب من المدينة الجامعية المطل على استاد جابر

}  مباني كليتي الآداب و التربية

}  عمل دؤوب و مستمر

}  سامر أبوشقرا متحدثا في العرض التقديمي
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أكد عميد كلية العلوم الاجتماعية 

ا.د.عبدالرضا أسيري سعي الكلية 

في التواصل مع مؤسسات الدولة 

المختلفة و كذلك في السعي لربط 

المجتمع باهتمامات الجامعة.

و قال في المؤتمر الصحفي حول 

الملتقى السنوي العاشر لقسم 

الاجتماع و الخدمة الاجتماعية و 

الذي سيقام تحت شعار« الشباب 

و المجتمع : قضايا معاصرة » خلال 

الفترة من 25-27 مارس المقبل 

و الملتقى السنوي الرابع لمركز 

دراسات و ابحاث المرأة » المرأة و 

الشباب ... الحاضر و المستقبل » 

قال ان كلية العلوم الاجتماعية كلية 

نشطة في الكثير من مجالات العلم 

و الفكر و الثقافة و التعليم  مشيرا 

إلى أنها تقيم الكثير من الملتقيات و 

المؤتمرات ، مبينا أن هذه الملتقيات و 

المؤتمرات لا يمكن نجاحها او اقامتها 

إلا بدعم من مؤسسات الدولة و 

الجهات الراعية و اهم هذه الجهات 

و اولها في تقديم الدعم المعنوي و 

المادي هي مؤسسة الكويت للتقدم 

العلمي التي وصفها بأنها الذراع 

الكويتي لدعم البحث العلمي و 

التعليم و الفكر مضيفا »المؤسسة 

رائدة و متطورة في دعم الانشطة 

والفعاليات والابحاث المختلفة 

داخل الكويت وخارجها«.

و شكر رئيس قسم علم الاجتماع و 

الخدمة الاجتماعية د.علي الزعبي 

عميد الكلية على دعمه المتواصل لهذا 

الملتقى و الانشطة المختلفة بالقسم و  

مؤسسة الكويت للتقدم العلمي على 

ما قدمته من دعم لقسم الاجتماع و 

الكلية و كذلك الى الصندوق الكويتي 

للتنمية الاقتصادية العربية على 

دعمهم لهذا الملتقى .

و قال الزعبي ان الملتقى العاشر 

يهدف ال��ى تناول مجموعة من 

القضايا الانية المتعلقة بالشباب 

و الذين هم قلب المجتمع و روحه 

و هم من يملكون المستقبل ، مضيفا 

المؤتمر يحاكي هذه القضايا الشبابية 

الهامة  مثل تعزيز العمل التطوعي 

و مكافحة العنف و الاره��اب و 

التصدي للمظاهر السلوكية السلبية 

و تنمية العمل و الولاء المهني و 

الحراك السياسي عند الشباب و 

المشروعات الصغيرة و تكنولوجيا 

التواصل الاجتماعي .

وتتمحور اوراق العمل المقدمة 

بالملتقى حول هذه القضايا و التي 

انبرى لها مجموعة من الباحثين 

العرب و الاجانب  ، و نفخر بان 

غالبية من سيشارك في هذه الملتقى 

هم من الباحثين و الباحثات من دول 

مجلس التعاون الخليجي .

و اضاف الزعبي ان الشباب الآن 

يشكلون روح المجتمعات المعاصرة 

خاصة المجتمعات الفتية و جل ما 

يعانيه الشباب اليوم يعود بالدرجة 

الاول��ى الى تجاهل المجتمعات و 

مؤسساته لهذه الطاقات الشبابية 

التي تحتاج رعاية دائمة من مؤسسات 

الدولة . و اكد ان القائمين على الملتقى 

حرصوا على ان تكون هناك حلقة 

نقاشية شبابية على هامش الملتقى 

سيتم دعوة معالي وزير الاعلام و 

المعنيين بوزارة الشباب لحضورها  

ليتحدث الشباب عما في اذهانهم و 

نفوسهم لنكون على معرفه و قرب 

من مشاكل الشباب .

و من جانبها قالت المنسق العام 

للملتقى ابتسام القعود ان ملتقى 

المرأة الرابع و الذي سيقام تحت 

شعار » المرأة و البرلمان الحاضر و 

المستقبل » يهدف لرؤية التطلعات 

المستقبلية و ما خلف ثورات الربيع 

العربي بمصر و تونس و ما بعدها 

مضيفة انه تمت دعوة 10 نائبات من 

عمان و الكويت و امريكا و كندا و 

تونس و الهند لحضور الملتقى .

مشيرة الى ان المحاور التي سيتطرق 

لها الملتقى هي  الصعوبات التي 

تواجه المرأة في الوصول للبرلمان 

و دور النائبات في وضع سياسات 

تطوير المجتمع و دعم الحقوق المدنية 

للمرأة  و دور الاعلام و نظرة الشباب 

لدور المرأة في السياسية .

واكدت القعود  ان المركز يهدف من 

خلال عمله الى تمكين المرأة و تحسين 

صورتها بالمجتمع و تعليم الشباب 

كيف يحترمون المرأة.

و تحدث ممثلة مؤسسة التقدم 

العلمي المهندسة منار الراشد مديرة 

ادارة برنامج تحفيز مشاركة افراد 

المجتمع في الانشطة العلمية و 

التكنولوجيا – ادارة نشر الثقافة 

العلمية قائلة ان مؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي يسرها المساهمة في 

مثل هذه الملتقيات التي تتوافق تماما 

مع استراتيجية المؤسسة التي بدأ 

العمل فيها سنة 2012 و المبنية على 

اربعة محاور رئيسية تشمل نشر 

الثقافة العلمية و تعزيز القدرات 

البحثية في مجالات ذات الاولويه 

بالكويت و دعم ورعاية الابداع 

و الموهبة و التعاون مع القطاع 

الخ��اص بهدف ايجاد شراكات 

حقيقية بين الشركات و القطاع 

الخاص و المؤسسة .

و مضيفة ان هذه الملتقيات تم دعمها 

عن طريق برنامج تحفيز المشاركة 

للعلوم و التكنولوجيا القائم تحت 

ادارة الثقافة العلمية بالمؤسسة 

و الذي يهدف الى تنمية المعارف 

لدى المواطنين من خلال تحفيز 

مشاركتهم بالأنشطة ذات الصلة 

بهذه المعارف عن طريق ربط العلوم 

و التكنولوجيا باحتياجات جميع 

شرائح المجتمع .

مبينه ان المؤسسة دورها بالمجتمع 

داعم و ساند لمؤسسات المجتمع العام 

كجمعيات النفع العام و جامعة 

الكويت و الجامعات الخاصة لدعم 

هذه القضايا من خلال دعم الفعاليات 

التي تنظمها هذه الجهات فالمؤسسة 

بالنهاية تسعى للصالح العام و 

لقياس الاداء و تحقيق النتائج 

الافضل من هذه الملتقيات .

العلوم الاجتماعية تعقد مؤتمر »الشباب و المجتمع : قضايا معاصرة« 25 مارس

د.أسيري: »التقدم العلمي« الذراع الكويتية لدعم البحث و التعليم و الفكر

د.الزعبي : المؤتمر سيتناول تعزيز العمل التطوعي و مكافحة 

العنف و الارهاب و التصدي للمظاهر السلوكية السلبية 

ي��������وم رع��������ب م����ف����ت����وح ب����ال����ه����ن����دس����ة وال�����ب�����ت�����رول
كتبت  فجر الزيد :

رع��ب وجثث ودم���اء مصطلحات 

تداولت بين طلاب وطالبات كلية 

الهندسة والبترول خلال اليوم المفتوح 

الذي نظمته جمعية هندسة البترول 

SPE و جمعية الهندسة الكهربائية  
  ATMOSFEAR تحت شعار IEEE
لتغيير أجواء الكلية مع بداية الفصل 

الدراسي الثاني الذي كان مختلفا 

عن أي فصل في ممرات الكلية التي 

شهدت وجود الكثير من الشخصيات 

المرعبة و الأصوات المخيفة  ،  فأقامت 

الجمعيتان الكثير من الفعاليات 

مثل مشاركة المقدم الكوميدي علي 

مبارك و معه الشخصية المرحة 

مشاركة   أيضا  و   Theveeview
الممثل عبدالعزيز المسلم مع وجود 

العديد من المطاعم والشركات الراعية 

والمسابقات والجوائز للمشاركين ، 

مما أدى إلى كسر الروتين الجامعي 

و جذب العديد من الطلبة والطالبات 

ليس فقط من كلية الهندسة بل حتى 

من كليات أخرى .

استقبل القائم بأعمال عميد كلية 

العلوم أ.د. الأخضر بن خروف 

الأستاذ الزائر د. كورت وينترب 

العضوية  الكيمياء  استاذ   –
بجامعة كوينزلاند باستراليا، 

وذل��ك بدعوة مقدمة من كلية 

الدراسات العليا ، في زيارة 

خاصة لقسم الكيمياء بكلية 

العلوم حيث كان في استقباله 

أ.د. نورية العوضي وعدد من 

اعضاء هيئة التدريس بالقسم 

العلمي. كما التقى خلال زيارته 

بالهيئة التدريسية المساندة 

وطلبة الدراسات العليا ، و ألقى 

خلال زيارته ثلاث محاضرات 

علمية تخصصية كان إحداها 

لطلبة الدراسات العليا.

ويعتبر أ.د. ك��ورت وينترب 

من العلماء البارزين في مجال 

الكيمياء الضوئية وكيمياء التكسر 

الحراري ومركبات فائقة التفاعل 

، ويشغل د. كورت حاليا منصب 

رئيس تحرير مجلة الكيمياء 

الاسترالية و زميل مؤسسة 

التقدم العلمي الاسترالي وفائز 

بميدالية الكومنولث المئوية في 

الكيمياء.

ك����ل����ي����ة ال�����ع�����ل�����وم اس���ت���ق���ب���ل���ت 
ع��ال��م ال��ك��ي��م��ي��اء ال��ع��ض��وي��ة

}  أ.د. عبدالرضا أسيري متحدثا في المؤتمر الصحفي

}  لقطة تذكارية

}  جانب من الفعالية

}  وجه مشوه }  عروس مخيفة }  نظرة مرعبة
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نظم »تحفيز الموظفين« بالتعاون مع »الصحة«

استشارات العلوم اختتم برنامج  » الإدارة الإلكترونية وتطبيقاتها في إدارة الأعمال «

   اختتم مكتب الاستشارات والتدريب 

بكلية العلوم برنامجه التدريبي 

» الإدارة الإلكترونية وتطبيقاتها 

في إدارة الأعمال« لموظفي الجامعة 

، حيث تناول البرنامج التدريبي 

أهدافا ع��دة من أهمها اكتساب 

المعرفة التي تخص تكنولوجيا 

وأنظمة المعلومات وارتباطها 

في مجال الأعمال، وتشمل البنية 

التحتية لتكنولوجيا المعلومات 

من معدات وبرمجيات واتصالات 

وشبكات، وأيضا تشمل تطبيقات 

تكنولوجيا المعلومات في ميكنة 

الأعمال المكتبية .

 و ألقى محاضر البرنامج د. ثلايا 

الفوزان كلمة في ختام البرنامج 

أثنى فيها على اهتمام وحرص 

المتدربين وانتظامهم طلبا لمزيد 

من المعرفة والتعلم  .

كما تحدث مدير إدارة التطوير 

الإداري بالإنابة ناصر الشبعان  

مشيدا بجهود المحاضر والتزام 

المشاركين بالبرنامج .

  واختتم البرنامج التدريبي بتوزيع 

شهادات على المتدربين ، كما قامت 

أسرة مكتب الاستشارات والتدريب 

بتكريم محاضر البرنامج وشكره 

على جهوده المبذولة والتي كان 

لها أبرز الأثر في تميز البرنامج 

التدريبي ونجاحه . 

 م��ن ج��ه��ة أخ���رى ض��م��ن اط��ار 

التعاون المشترك بين المكتب وبين 

ادارة التدريب والتطوير بوزارة 

الصحة  ، اختتم مكتب الاستشارات 

والتدريب  دورة تدريبية لموظفي 

وزارة الصحة تحت عنوان ) تحفيز 

الموظفين ( والتي شارك فيها )16( 

متدربا ومتدربة من مختلف أقسام 

وقطاعات وزارة الصحة وقد عقدت 

الدورة في فندق النخيل . 

وقد تناولت ال��دورة العديد من 

الموضوعات الخاصة بتحفيز 

الموظفين  كالتعرف على مفهوم 

الذات ،كيفية ادارة الذات والسلوك 

الذكي ، التواصل الفعال وإدارة 

الذات ، ادارة الوقت وإدارة الذات 

، العقبات الاساسية أمام ادارة 

الذات وكيفية ادارة الذات بنجاح 

وفعالية وأخيرا ركائز ادارة الذات 

بنجاح وفاعليه .

وفي نهاية البرنامج التدريبي قامت 

ادارة المكتب بتوزيع شهادات ختام 

الدورة على المشاركين والشهادات 

التقديرية على المحاضرين . 

}  د.ثلايا الفوزان يتوسط المتدربين}  شهادة تقدير لعبدالعزيز الكندري}  د. آدم العتيبي يكرم أحد المتدربات
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متابعة وتصوير

 عبدالعزيزكاظم : 

يعد شهر فبراير من أكثر الشهور تفضيلا 

لدى الكويتيين ليس لاعتدال الجو فحسب 

، بل لأنه شهر الأعياد الوطنية حيث ذكرى 

الاستقلال في الخامس و العشرين منه 

. و في عام 1991 تعززت مكانة هذا 

الشهر في قلوب أبناء هذه الأرض بعد 

أن تحررت من دنس الغزو الصدامي 

البغيض في السادس والعشرين من 

فبراير ، أي بعد يوم واحد من ذكرى 

الاستقلال ليصبح هذان اليومان من 

أغلى الأيام لدى الكويتيين .و في بداية 

فبراير عام 2006 تولى حضرة صاحب 

السمو أمير البلاد الشيخ صباح الأحمد 

مقاليد الحكم ، فأصبحت أعياد الوطن 

تستمر على مدى شهر كامل من خلال 

الاحتفالات و المهرجانات والكرنفالات 

والتي يشارك فيها المواطنون والمقيمون 

على أرض الكويت.

و قد ارتدت جامعة الكويت حلة قشيبة 

تزينت فيها بأبهى الأض��واء ، حيث 

تتباهى كل كلية بزينتها كما تتباهى 

بأبنائها الطلبة حيث اقترن نور العلم 

بنور الفرحة .

}  علم الكويت يزين سكن الطالبات في كيفان
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}  بوابة جمال عبدالناصر في الشويخ

}  مركز العلوم الطبية بمنطقة الجابرية و في الإطار جانب آخر من المركز 
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}  زينة الأشجار

}  أضواء مبهجة لكليتي التربية والشريعة

}  سكن اعضاء هيئة التدريس في الشويخ}  أنوار مبهجة على مدخل مركز العلوم الطبية 

}  أضواء مجسدة لأبراج الكويت تلمع على مبنى مسرح صباح السالم

}  كلية الهندسة والبترول في الخالدية

}  مواقف كلية العلوم الادارية و ورود بألوان علم الكويت
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متمكن تبدأ دوراتها 3 مارس المقبل

قالت رئيس لجنة العلاقات العامة 

في أكاديمية« متمكن » ريم العنزي 

إن  الأكاديمية ستبدأ دوراتها في 

2 مارس المقبل

مبينة أنها تستقبل 40 طالبا و 

طالبة واعدة الطلبة بتقديم افضل 

ما يمكنه ليتميز بتخصصه و 

يتمكن منه .

و أشارت إلى انطلاقة أكاديمية 

متمكن من خلال فعاليات افتتاح 

الأكاديمية التي امتدت لاسبوع 

دراس��ي و كانت تحت عنوان » 

#كن_متمكنا » مضيفة أن أ.د. حمود 
القشعان  افتتح الأكاديمية بحضور 

عدد من دكاترة و طلبة الكلية ، 

مشيرة إلى أنه تمت استضافة 

العديد من الشخصيات المتميزة 

و المتمكنة في مجالات متعددة ، 

مثل د. بركات الوقيان في محاضرة 

قصة نج��اح ، و حلقة نقاشية 

بعنوان تخصصي سر تميزي 

مع المميزين عبدالوهاب العيسى 

و هند الناهض و ضاري الوزان 

و ادارها المتألق ضاري البليهيس 

، و تم تكريم الضيوف و الراعي 

الداعم للأكاديمية مركز الاسرة 

للاستشارات و التدريب  عثمان 

المحطب من قبل رئيس الأكاديمية 

مريم الخميس .

ذوو الإعاقة زاروا  متحف بيت العثمان 

كتبت بتول بولند:

ضمن فعاليات احتفال عمادة شؤون الطلبة بالعيد الوطني وعيد 

التحرير اقام قسم ذوي الاعاقة التابع لادارة الرعاية الاجتماعية 

بالعمادة  رحلة لطلبة ذوي الاعاقة لمتحف بيت العثمان على مدى 

يومين وهي رحلة ترفيهية ثقافية بهدف التعرف على التراث 

الكويتي القديم .

وقالت رئيسة قسم ذوي الاعاقة سهيلة شهاب ان قسم ذوي الاعاقة 

حريص على عمل الانشطة المتنوعة والرحلات الترفيهية للطلبة 

للترفيه عنهم مبينة أن  هذه الرحلة من الرحلات الداخلية التي 

يقدمها القسم لطلبة ذوي الاعاقة في جامعة الكويت.

}  حفل الانطلاق}  د.حمود القشعان يفتتح الأكاديمية

}  جانب من الأكاديمية

}  سهيلة شهاب تتوسط الطلبة المشاركين

}  لقطة تذكارية

انتقال مركز تجمع الباصات إلى العديلية 
يعلن قسم النقليات فى جامعة الكويت عن انتقال مركز تجمع الباصات

 من موقع الجامعة بكيفان إلى موقع الجامعة بالعديلية 

عند بوابة رقم 4 اعتباراً من يوم ) الثلاثاء الماضي ( 11 فبراير 2014  .

و يدعو القسم الطلبة لتسجيل الاشتراك في الباصات بمنطقة العديلية . 
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العمل جار في المشروع بونشين معلقين وفي النصف الاول من هذا العام يدخل الثالث 

ب��ودس��ت��ور : 49 % نسبة الإنج����از ب��ط��ري��ق ج��م��ال عبدالناصر     

قال مهندس مشروع تطوير طريق 

الجهراء المهندس ياسر بودستور 

قال ان الاعمال في المشروع تتقدم 

يوماً بعد ي��وم فقد وصلت نسبة 

الانجاز الى 49 %  في المشروع كافة 

. و أضاف بودستور  فيما يخص  

الونش المعلقّ فإنه يستخدم لتركيب 

قطع الجسور  وهو  عبارة عن ونش 

ضخم بطول 140 متر و يزن 560 

طن وبالتالي هو قادر على حمل قطع 

الجسر الذي يبلغ وزنها حوالي 85 

طن ويتم رفعها فوق الجسر بهدف 

تركيبها وشدّها بالأسلاك قادرة على 

تحملّ قوة ضغط عالية .ويتميز 

هذا الونش يقدرته على حمل 140 

طان ورفعه فوق الجسر  وتركيب 

حوالي12-16  قطعة يومياً ، وجار 

العمل في المشروع بونشين معلقين 

وفي النصف الاول من عام 2014 

سيتم العمل بالونش الثالث..

 أمّا عن الاعمال  التي يتحضر المشروع 

لإتمامها في عام 2014  فقد قال بودستور  

إنّه سيتم تركيب و تشغيل ثالث رافعة 

معلقة متحركة في النصف الاول من 

السنة. واستكمال اعمال الانشائية في 

كافة مراحل المشروع اضاف أن العمل 

جار  لافتتاح  تحويلات جديدة سيتم 

الاعلان عنها في وقت لاحق إصافة  

الى استكمال تركيب قطع الجسور 

في المرحلة الثانية عند على دوار 

الامم المتحدة و في المرحلة الثالثة 

للمشروع.تجهيزاً للعمل على افتتاح 

محمود رمضان :  استكمال 1647 خازوقا عاملا مع إنجاز جميع خوازيق الاختبار في جميع المراحل الأخرى للمشروع

صب 116 قاعدة عامود و تجهيزها بالكامل و تشييد 97 عمودا خراسانيا  مع 42 من تيجانها
قسم من الجسر عند دوار الامم المتحدة 

خلال 2014.

من جانبه كشف مهندس مشروع 

تطوير ش��ارع جمال عبد الناصر  

المهندس محمود رمضان عن  استكمال 

1647 خازوقا عاملا مع إنجاز جميع 

خوازيق الاختبار في جميع المراحل 

الأخرى للمشروع، و أضاف أنه  تم 

صب 116 قاعدة عامود و تجهيزها 

بالكامل وذلك لصب الأعمدة الخرسانية 

التي تم تشييد 97 منها و بالإضافة 

الى 42 من تيجانها و التي تتكون من 

قطع الركائز الرئيسية حيث ينطلق 

منها تركيب قطع الجسور مسبقة 

الصب و الإجهاد . 

و أشار إلى ان من ابرز الانجازات 

الإنشائية انطلاق 2 من الرافعات 

المعلقة المتحركة لقطع الجسور و 

استمرار اعمال تركيب الطريق العلوي 

المكون من قطع الجسور حيث تم 

استكمال 15 بحر كامل )344 قطعة( 

من خلال التقنية الحديثة المعروفة 

باسم »span by span« و هي تركيب 

البحور الكاملة بالتوالي .

و أكد المهندس محمود أن هذه  التقنية 

احدثت نقلة نوعية باعتبارها من احدث 

التقنيات المستخدمة عالميا لتركيب 

قطع الجسور و لقد تم توظيفها بهدف 

السرعة في الانجاز و التوفير في 

مساحات العمل المستقطبة. 

مشيرا إلى أن المتعهد تمكن من إنتاج 

2156 قطعة من قطع الجسور التي يتم 

تصنيعها و تخزينها في ساحة الصب 

و الإجهاد المسبق في منطقة الدوحة، 

و تستخدم ساحة الصب، التي تبلغ 

مساحتها 130،000 م2 في تصنيع و 

استخراج قطع الجسور الخرسانية 

المسبقة الصب و الإجهاد.

و يعد مشروعا تطوير شارع جمال 

عبد الناصر )ه� ط/167( و تطوير 

طريق الجهراء  من اضخم مشاريع 

البنية التحتية و الطرق متعددة 

الأدوار في العالم، حيث دخلت أعمال 

المشروعين في مراحل متطورة ستسفر 

عن اخراج المعالم النهائية لهما و ذلك 

باستكمال مجموعة كبيرة من بحور 

الطرق العلوية لكلاهما و المكونة 

من القطع مسبقة الصب و الاجهاد 

التي تم تركيبها بواسطة الرافعات 

 Launching( المعلقة المتحركة

.)Girder
 و تعد طريقة تركيب قطع الجسور 

 segmental( و المعروفة باسم

القطعي  التركيب  او   )erection
للجسور، نقلة نوعية حيث تعتبر 

م��ن اح��دث التقنيات المستخدمة 

عالميا لتركيب قطع الجسور مسبقة 

الصب. و يعد تطوير شارع جمال 

عبد الناصر و طريق الجهراء واحدا 

من اكبر مشاريع التنمية في الدولة 

و الذي تشرف عليه وزارة الأشغال 

كإحدى اهم الخطط الاستراتيجية 

لتطوير شبكة الطرق السريعة بهدف 

رفع القدرة الاستيعابية للشارعين و 

التقليل من الازدحام المروري وخفض 

نسب الحوادث المرورية و زيادة الأمن 

و السلامة.

} م. ياسر بودستور مدير مشروع  طريق الجهراء } م. محمود رمضان مدير مشروع جمال عبد الناصر

}  تركيب البحور}  أثناء التخزين}  تخزين قطع الجسور

}  .. و تركيب الجسور}  استكمال الخوازيق

}  جسر طريق الجهراء الرئيسي}  جانب من العمل

}  أعمال الانشاءات }  تصور مستقبلي للمشروع 
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لا غنى للنفس عن صحة الجسم

الصحة النفسية..عنوان السعادة

وأنهها عن الهوى الذي يضرها، وجاهدها 

وروضها على عمل ما ينفعها والابتعاد 

عما يغيرها.

3- ارض بقضاء الله وق��دره خيره 

وش��ره، واشكر الله في السراء حتى 

يزيدك، واصبر واحتسب في الضراء 

حتى يحميك ويكافئك بالثواب في 

الدنيا والآخرة قال سبحانه وتعالى: ) 

ولنبلونكم بشيء من الخوف والجوع، 

ونقص من الأموال والأنفس والثمرات 

وبشر الصابرين (. ) الآي��ة 155 من 

سورة البقرة(.

4- كن صادقا مع نفسك، ونق صدرك 

من الحقد والحسد والكره. ونم في نفسك 

حب الخير لها وللناس، واجعل نفسك 

الصحة النفسية أمنية غالية ينشدها 

جميع الناس… أغنياء وفقراء، رجال 

ونساء. فمن شعر بها فهو في عيشة 

راضية، ومن فقدها أو انحرف عنها فهو 

في عيشة ضنك، لأن الشعور بالصحة 

النفسية يعني السعادة، والشعور بالوهن 

النفسي يعني التعاسة والبؤس.

وترتبط الصحة النفسية بالصحة 

الجسمية، فلا غنى للنفس عن صحة 

الجسم، ولا غنى للجسم عن صحة النفس، 

وقد بات الأطباء مقتنعين اليوم أكثر من 

أي وقت مضى بأن العناية بالصحة 

النفسية للمرضى عامل أساسي في سرعة 

البرء من الأمراض الجسمية.

والصحة النفسية من أهم عوامل النجاح 

والتفوق في الدراسة والعمل والترابط 

الأسري، والتماسك الاجتماعي، والالتزام 

بمنهج الله في العبادات والمعاملات.

وتمتع الشخص بالصحة النفسية يعني 

أنه قوي الإيمان بربه، ملتزم بهديه، 

مطيع لأوام��ره ، مبتعد عن نواهيه، 

فالمتمتع بصحة نفسية خير الناس 

آلف ومألوف وفي أمن وأمان نفسي 

واجتماعي وروحي.

تعريف الصحة النفسية:

يمكن تعريف الصحة النفسية بأنها 

حالة دائمة نسبياً، يكون فيها الفرد 

متوافقاً مع نفسه ومع بيئته وراضياً 

بما قسمه الله له، ومجتهداً في دراسته 

أو عمله، وقادراً على مواجهة مطالب 

الحياة، وتكون شخصيته متكاملة 

وسلوكه حسناً، ويعيش في أمن وسلام 

مع ربه ومع نفسه ومع الناس فهو في 

عيشة راضية.

البعد الروحي في الصحة النفسية:

تقوم الصحة النفسية على أساس من 

نظرة الإسلام إلى الإنسان باعتباره كلا 

متكاملا من روح ونفس وجسم، غاية 

وجوده وعبادة الله وتعمير الأرض 

، قال سبحانه وتعالى ) وما خلقت 

الجن والإنس إلا ليعبدون( صدق الله 

العظيم )الآية 56 من سورة الذاريات( 

ولكي يحقق الإنسان هذه الغاية أرسل 

الله الرسل والأنبياء، توضح له كيف 

يعمر الأرض، وكيف يعبد الله، وتبين له 

طريق الهدى والفلاح وطريق الضلالة 

والشقاء. قال تعالى: ) قلنا اهبطوا 

منها جميعا بعضكم لبعض عدو فإما 

يأتينكم مني هدى فمن اتبع هداي فلا 

يضل ولا يشقى ومن أعرض عن ذكري 

فإن له معيشة ضنكا، ونحشره يوم 

القيامة أعمى(. )الآي��ة123-124 من 

سورة طه(. فمن تبع هدى الله سعد 

في الدنيا والآخ��رة ومن خالفه شقي 

في الدنيا والآخرة.

أهم علامات الصحة النفسية:

تختلف علامات الصحة النفسية من 

مجتمع إلى أخر ومن ثقافة إلى أخرى فما 

يدل على الصحة النفسية في الكويت قد 

لا يدل على الصحة النفسية في مجتمع 

أخر. وتتلخص علامات الصحة النفسية 

الرئيسية في المجتمعات الإسلامية في 

الآتي:

1-الرضا بأحكام الله:

الذي يظهر في الإيمان بالله والرضا 

بقضائه وقدره خيره وشره، والالتزام 

بالفرائض والابتعاد عن المحرمات، 

واللجوء إلى الله في السراء والضراء، 

والتوكل عليه، والخوف منه والرجاء 

فيه والحمد والشكر له.

2- الرضا عن النفس: 

ال��ذي يظهر في حب الإنسان لنفسه 

واحترامه لها، وثقته فيها، وإرادته في 

التعبير عن نفسه، واجتهاده في تزكية 

نفسه، واثبات ذاته فيما ينفعها وينفع 

الناس، وابتعاده عما يضرها ويضر 

الناس ونهيها عما يؤذيها ويفسدها 

ويؤذي الناس ويفسدهم.

3- الرضا عن البدن:

الذي يظهر في الصحة العامة وسلامة 

الأعضاء، وفي المحافظة على المظهر 

والهندام، وتقبل الإنسان للونه وشكله 

وخصائصه التي خلقه الله عليها، وحفظ 

جسده بالتغذية والنظافة والنشاط، 

ووقايته من الأمراض، وعلاجه إذا مرض، 

وعدم تحميله فوق طاقته فلا يكلف الله 

نفساً إلا وسعها ورض��ا الإنسان عن 

شكله وصحته الجسمية علامة جيدة 

على الصحة النفسية.

4 - الرضا عن الناس: 

ال��ذي يظهر في حب الإنسان للناس 

واحترامهم، والثقة فيهم، وحسن الظن بهم، 

وعدم التعصب لا لجنسية ولا جنس ولا 

مذهب ولا دين، والرغبة في التعاون مع 

الجميع، والعطف على الصغير، واحترام 

الكبير، وحسن الخلق مع البر والفاجر، 

ومع المسلمين وغير المسلمين.

5- النجاح في ال��زواج وبناء الأسرة 

الصالحة:

الذي يظهر في الرضا عن الزوجة / 

ال���زوج، والأب��ن��اء والأه���ل، والشعور 

بالحب المتبادل، والثقة فيهم، والرغبة 

في التضحية من أجلهم، واحترام الوالدين 

وصلة الرحم، والاعتزاز بالانتماء إليهم، 

وحسن الخلق معهم.

6- النجاح في الدراسة أو العمل: 

الذي يظهر في الرضا عن الدراسة أو العمل، 

والرغبة في الإنجاز، والتعاون مع الزملاء 

والرؤساء، وحسن الظن بهم، والاجتهاد 

في اكتساب المهارات والمعلومات التي 

تساعد على النجاح والتفوق، واحترام 

مواعيد الدراسة أو العمل والإخلاص في 

الأداء والإبداع فيه.

7- القدرة على تحمل المسؤوليات في 

الحياة:

الذي يظهر في القدرة على اتخاذ القرارات، 

وتحمل المسئولية نحو النفس ونحو 

الأسرة، والعمل والمجتمع، وتقبل الحياة 

حلوها ومرها، والصبر والاحتساب في 

الشدائد، والقدرة على مواجهة الإحباط، 

وحل المشكلات، والاجتهاد في تحسين 

الحياة وتطويرها، والإقبال على الحياة 

والتمتع بها وفق شرع الله.

بعض الإرش�����ادات لتنمية الصحة 

النفسية:

كل إنسان راشد بالغ عاقل مسؤول عن 

تنمية صحته النفسية أو ضعف نفسه 

وانحرافها ، قال تعالى: ) ونفس وما 

سواها، فألهمها فجورها وتقواها، قد 

أفلح من زكاها، وقد خاب من دساها (. 

) الآية 7-10 من سورة الشمس( وتنمو 

الصحة النفسية بالإرادة ومجاهدة النفس 

بإرادة الإنسان، ولكي تحافظ على صحتك 

النفسية، عليك بالآتي:

1-اذك��ر الله كثيراً فالذكر يبعث في 

النفس طمأنينة، ويبعد عنها الهم والقلق 

والاضطراب. قال سبحانه وتعالى: ) 

الذين آمنوا وتطمئن قلوبهم بذكر الله 

ألا بذكر الله تطمئن القلوب (. )سورة 

الرعد الآية 28(. 

2- ارض عن نفسك وحاسبها أولا فأول، 

أنا طالبة في التاسعة عشرة من العمر من الطلبة 

المتفوقين طوال مراحل الدراسة فأنا أكبر أخواتي 

الست طيبة القلب حنونة متفانية بالعطاء ولكني 

أعاني من سرعة الاستثارة والغضب والانفعال 

والتوتر والعصبية خصوصاً في المنزل فأنا كثيرة 

الشجار مع أخواتي لدرجة الصراخ فهذا أسلوب 

التفاهم بيننا الذي يؤدي إلى الصداع والبكاء وارتفاع 

ضغط الدم لدي مما يسبب الإزعاج الشديد لوالدي 

الذي يعاني أساسا من ارتفاع ضغط الدم فانأ دائماً 

أشعر بالندم والخوف على صحته خصوصا أن جدي 

لوالدي توفي بسبب ارتفاع ضغط الدم.  

كما أنني دائمة التحقير لذاتي بسبب سمنتي الزائدة 

وقد فشلت في الالتزام في أكثر من برنامج غذائي 

لتخفيض الوزن لأنني عندما أغضب آكل بشراهة 

رغم عدم شعوري بالجوع فأنا دائمة التفكير بالأكل 

وإرادتي ضعيفة أمامه، فأخواتي وأمي يستهزئن بي 

باستمرار بسبب سمنتي المفرطة وأنني لن أتزوج 

بسبب قباحة شكلي مما ولد لدي شعور بعدم احترام 

الآخرين لي مع عدم الثقة وسوء الظن بهم. 

الح�ل:

عند قراءة رسالتك بنيتي لاحظت مدى الرسائل 

السلبية التي ترسلينها لذاتك فيجب الرفق بها 

ومراعاة  الواقعية ومعاييرها وتعزيز عناصر 

القوة فيها، وتقبل الخطأ كطبيعة بشرية،  فمشكلتك 

الحقيقية هي عدم الثقة بالنفس وعدم تقبلك لذاتك 

مع اعترافك بما تمتازين به من تفوق في الدراسة 

وطيبة في القلب والاهتمام بالآخرين. تذكري 

بنيتي نعم الله عليك وضرورة استحضارها بما 

لديك من مواهب وقدرات وطاقات ميزك الله بها 

عن باقي البشر فاحمدي الله عليها. أبدئي بذاتك من 

الداخل فتقبليها كما هي واسعي جاهدة لاكتسابها 

وابحثي في جمالها من عدة زوايا فللجمال معايير 

مختلفة كما يجب عليك اكتساب بعض المهارات 

التي تساعدك على تقبل الذات بأن تخاطبي ذاتك 

مخاطبة إيجابية مثل )أنا متميزة ومتفوقة– أنا 

جميلة - أنا أحب نفسي كما هي - أنا متفانية لعمل 

الخير- أنا اجتماعية ومحبوبة من الناس..... ألخ 

( طبقي ذلك يومياً قبل النوم بعشرين دقيقة حتى 

تقنعي نفسك بهذه الأفكار الإيجابية، استيقظي 

صباحاً وأنت بشوشة سعيدة ولديك طاقة إيجابية 

فيكون يومك أكثر نشاطاً وحيوية، قفي أمام المرآة 

وازرعي الثقة بنفسك بإبراز ما لديك من إيجابيات 

وهي كثيرة فسوف ترينها، وستكون المرآة عاكسة 

لك... تأكدي أن ما تمتلكينه من نعم أنعمها الله 

عليك لا يمتلكها الآخرون. فالجمال الحقيقي هو 

جمال الروح وليس جمال الشكل..أبتسمي بنيتي 

للحياة فسترين الابتسامة في من حولك.فكري في 

هوايات تحبينها واقضي وقتك في تنميتها فستجدين 

الراحة النفسية في ذلك بدلاً من الانشغال في الطعام 

والشعور بتأنيب الضمير.

 وهناك خطوات عملية لتخفيف الغضب وتجنب 

وقوعه مثل التفكير الإيجابي وتحكم التفكير بالشعور 

ثم في السلوك، لا تنسي بنيتي أهمية الوضوء 

- حاولي أن تبدئي علاقات اجتماعية وصداقات 

ناجحة فسيكون لها الأثر الكبير في تغيير نظرتك 

لذاتك مما يساعد على أبراز ووضوح ما تتميزين به 

من صفات إيجابية في شخصيتك.  لا تنسي مكافأة 

الذات عند تحقيق الهدف والنجاح.

أرفعي رأسك عالياً ودائماً حتى لا تشعرين بالانكسار 

والضعف، وأخرجي من وحدتك إلى التحدث عن 

مشاعرك بصوت عالي فالكل يحبك ويستمع إليك 

إذا عبرتي عنه بوضوح وهدوء. لا تقدمي تنازلات 

لاستعطاف الآخرين لكسب محبتهم، فلكي تكوني 

مقبولة لديهم فالأجدر أن تكوني مقبولة لنفسك 

بنفسك.

       أما من ناحية الوزن الزائد فحاولي جاهدة تغير 

عادات الطعام بما يناسب وتخفيف الوزن وتجنبي 

الأطعمة التى تسبب زيادة الوزن فالعقل السليم 

في الجسم والشخصية السليمة والاهتمام بالمظهر 

مطلوب أيضاً وأن كان الأساس هو الجوهر. 

أنصحك بمراجعة وحدة الإرشاد النفسي بكلية 

التربية لعلك تجدين المساعدة من المختصين فيها 

لأن مشكلتك نفسية وتحتاج لإرشاد ومتابعة لتعزيز 

الثقة بالنفس ومواصلة حياتك الأسرية والدراسية 

بكل أريحية، وفقك الله لما يحب ويرضا.

راضية بما أتاها الله من فضله، ولا 

تتطلع إلى ما متع الله غيرها من نعم. 

قال تعالى: ) أم يحسدون الناس على ما 

أتاهم الله من فضله فقد أتينا آل إبراهيم 

الكتاب والحكمة أتيناهم ملكاً عظيماً ( 

)سورة النساء الآية 54( وقيل لرسول 

صلى الله عليه وسلم: أي الناس أفضل؟ 

قال: كل مخموم القلب صدوق اللسان، 

قالوا صدوق اللسان نعرفه فما مخموم 

القلب قال هو التقي النقي »لا« إثم فيه 

»ولا« بغي »ولا غل ولا حسد«. ) رواه 

ابن ماجه (.

5- اعتدل في إشباع حاجات الجسم 

والنفس والروح، وحقق التوازن بين 

تحصيل مصالحك ومصالح الناس. 

ففي الاعتدال والتوازن صحة النفس 

وفي الميل عنها سقمها وانحرافها.

6- اجتهد في تنمية نفسك، والاستفادة 

من قدراتك ومواهبك، واجعل تحقيق 

ذاتك في عبادة الله وتعمير الأرض. 

فالمسلم يسعى في كل ساعة من عمره 

نحو الارت��ق��اء الجسمي والنفسي 

والاجتماعي والروحي. 

7- استمتع بعمل ما يرضي الله وينفع 

الناس، وعوّد نفسك العادات الحسنة 

حتى تستمتع بالطاعات والابتعاد عن 

المحرمات.

8- كن هينا لينا فطنا، وسامح الناس، 

ولا تنتقم ممن أساء إليك، واحرص على 

حب الناس حتى يحبك الله ويرضى عنك، 

ويضع حبك في قلوب الناس.

9- خذ بالأسباب في الدراسة والعمل 

وتوكل على الله في النجاح والتفوق 

فمن توكل على الله كفاه.

10-كن طموحا ولا ترضى بالقليل، لكن 

ارض بما قسمه الله لك، واجتهد دائماً 

في الارتقاء والنمو فالقناعة لا تعني 

الرضا بالقليل والزهد في الكثير بل 

تعنى الرضا بما وصلت إليه وأطمح 

في الأحسن والأفضل والأرق��ى فإذا 

وفقت فأشكر الله وإذا لم توفق فلا 

تحزن وأرض بما قسمة الله وحاول 

مرة أخرى ولا تيأس فإن الله لا يضيع 

أجر من أحسن عملا.

أنا...سمينة.. سمينة  
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اشراف : هديل الحويل

للقلب 3 ألوان

كثيرا ما أتساءل لماذا ؟ وكيف يحلو لبني آدم التجرد من الانسانية ؟

لماذا نفسد عمل ذلك القلب الذي خلقه الله سبحانه وتعالى للحب 

والتسامح ؟ لماذا نسمح للغل أن يهيمن على قلوبنا فنظلم الآخرين 

دون اكتراث ؟ كيف يسهل على البعض أن يفكر ويخطط ويبذل جهودا 

لتدمير حياة الآخرين بل ويسعى جادا لإتعاسهم؟ أين الإنسانية التي 

وهبها الله لنا ؟ لماذا لا ندرب أنفسنا على صد الأفكار غير الإيجابية التي 

تفسد علاقاتنا مع الاخرين ؟ لماذا لا نلمع قلوبنا ونجعلها تعمل كما 

أمرها خالقها »جل جلاله« ونزيل عنها صدأ الحقد والحسد والغيرة ؟ 

لماذا لا نضع على قلوبنا مادة مضادة لأصباغ المشاعر السلبية التي 

تغيرها للون الأسود؟ فل نحتفظ باللونين اللذين اختارهما الله عز وجل 

لقلوبنا فوجهة بيضاء للصفاء والنقاء ووجهة حمراء للحب والعطاء 

، هيا استعمل يا بن آدم خيالك الواسع وانظر إلى الدنيا كيف ستكون 

وأنت ومن تعده عدوا لك أحباء ، ودودين ، أصدقاء ، هيا لنشكل يدينا 

بشكل القلب ونلوح بهما لجميع من هم حولنا ما أجمله من منظر ،أسال 

الله أن ينقي أنفسنا وأرواحنا وينزل برحمته على الأرض الحب والسلام 

فأيها القارئ العزيز تمم دعائي بـ » آمين«.

جهد رجال الإطفاء وتضحياتهم

في أحد أيام صيف 2011 توجهت للعمل وكانت بداية العمل مثلها 

مثل باقي الأيام حيث بدأنا بفحص الآليات والمعدات ثم توجهنا 

لنتفقد ملابس الحريق ونتأكد من الجاهزية التامة للفرقة بعدها 

توجهنا للإفطار وحينما كنا نتناول وجبة الإفطار ضرب الجرس 

ومعنى الجرس أن هناك بلاغا سواء كان حريق أو عملية إنقاذ، 

فتوجهنا  مسرعين لعنوان البلاغ وكان الحادث عبارة عن سيارة 

محترقة وبسبب الحريق عدم الصيانة الدورية للسيارة وارتفاع 

حرارتها.

وبعد الانتهاء من الحادث رجعنا للمركز لنكمل الإفطار وحينها تم 

ضرب الجرس مرة أخرى فأحسست حينها أن هذا اليوم متعب 

وشاق وسوف يختلف عن باقي الأيام فتوجهنا للعنوان وإذا بها 

عمارة قديمة وخالية من سكان ما عدا شقة واحدة فقط، والحريق 

بالدور الرابع وسبب الحريق مفتعل لأن صاحب العمارة يريد 

إخلاء صاحب الشقة الوحيدة بتخويفه وتهديده.. وبعد الانتهاء 

من الحادث رجعنا للمركز فجلسنا للراحة والتقاط أنفاسنا وحينها 

عطلنا المركز لمدة ساعة ومعنى تعطيل المركز عدم توجيه أي بلاغ 

من قبل العمليات للمركز وسبب لراحة الأفراد وإكمال تعبئة أجهزة 

التنفس وتعبئة الماء، وحينما كان المركز معطل وردنا بلاغ في وجود 

شخص محشور داخل شقة محترقة في أحد مجمعات سكنية في 

منطقة الفروانية وأجبناهم بأن المركز في حالة تعطل لأنه لا يوجد 

ماء والأجهزة فارغة من الأكسجين فأبلغونا العمليات بأنهم سوف 

يحركون لمكان الحادث آلية أجهزة تنفس وتناكر ماء فتوجهت فرقة 

الحريق لمكان الحادث وفي أقل من 10 دقائق - ولله الحمد- تم الانتهاء 

من الحادث وإنقاذ الشخص. فرجعنا للمركز وجميع أفراد الفرقة 

بدا عليهم التعب والإرهاق وما زلنا في بداية اليوم وهذه الحوادث 

ممكن تودي بحياة رجل من رجال الإطفاء لكن القسم الذي أقسمه 

وتضحياته من أجل وطنه أصبح عنوان كل رجال الإطفاء لحماية 

الأرواح والممتلكات وأتمنى من الجميع مساندتنا سواء كانوا سائقين 

على طريق أو جمهور مكان الحادث.

بقلم : محمد الدغيليب

بقلم : جمانة حيدر

شخصية الإنسان
بقلم : أبرار العنزي

لكل شخص شخصية هو من يصنعها و يتحكم بها ..

لكن لا يوجد الكامل بيننا فالكمال لله عز و جل .

جميعنا نتمنى أن نحسّن من عيوبنا و نغيرها للأفضل لا مشكلة من ذلك بل المشكلة هي 

أن نرى عيوبنا و نكابر كي نبعدها عن مسمى عيوب.

أتعجب من هؤلاء الأشخاص و لم أجد لهم حلاً  » يسعدني من ينتقدني و أستمتع بانتقاده  

» إذن لمَ هم ينزعجوا من ذلك !

لا أعلم !!  ولكنني على يقين بأن الانتقاد هو من يصنع شخصية رائعة،  فليفعلوا ما 

يريدون و سنفعل ما نريد.

يُعد التليفزيون من أكثر وسائل 

الإعلام تأثيراً واستحواذاً على نفوس 

المشاهدين بما يقدمه من برامج 

تعمل على تربية الفرد وتثقيفه 

بالمعلومات، وتزويده بالخبرات 

الجديدة في إطار من العرض الشيق 

الذي يواكب المبادئ السيكولوجية 

لعملية التعلم.

هذا وقد دار جدل كبير حول جدوى 

إسهامات التليفزيون التعليمية، 

وبينما أظهرت نتائج بعض الأبحاث 

فائدة التليفزيون وقيمته في نواحي تعليمية وتربوية معينة، جاءت نتائج 

الأبحاث الأخرى متضاربة، وإن كانت تتجه بصفة عامة إلى تأكيد أن 

إيجابيات التليفزيون ومحاسنه تفوق مساوئه وسلبياته وقد أجريت معظم 

هذه الأبحاث في الولايات المتحدة الأمريكية وبريطانيا واليابان وكندا.

وللتلفزيون إمكانيات كثيرة ومتنوعة جعلته يستخدم استخداماً واسعاً في 

النواحي التعليمية، إذ أنه يستخدم كل أنواع الوسائل السمعية والبصرية، 

كالأفلام والنماذج والعينات ومصادر البيئة الثقافية والطبيعية والمعارض 

والخرائط والرسوم والتوضيحات العملية، وخرائط المفاهيم، التي يراعى 

فيها المهارة وسلامة العرض ودقة المادة العلمية. وبذلك يمكن تخطيط 

برامج تعليمية تليفزيونية تغطي جميع المناهج الدراسية في كافة المراحل 

التعليمية، كما يلعب التليفزيون دوراً مهماً في مجالات التعلم الذاتي، 

وتعليم الكبار والثقافة الجماهيرية، ويؤثر 

في تكوين عــادات الأفــراد واتجاهاتهم 

وأنماط سلوكهم.

كما وجد أن الأطفال يشاهدون برامج 

التليفزيون ليتعرفوا على الحقائق 

المرتبطة ببيئاتهم، والاتصال بما يجري 

في العالم من حولهم، بالإضافة إلى 

الترفيه والمتعة والبعد عن مشكلات 

الحياة الواقعية. وتؤكد الدراسات الميدانية 

الخاصة بالتأثير أن التليفزيون وسيلة 

لها قوة السحر على حياة الفرد وتوجهاته 

وسلوكياته الحياتية، ويظهر هذا الأثر بوضوح في الاهتزازات البنيوية 

على مستوى القيم، عندما يقدم اشكالاً من الصور المادية من خلال الأفلام 

والتمثيليات والدعايات والإعلانات، وغيرها، فتتحول تلك الأشكال إلى 

نماذج مثالية يقتدي بها المشاهد بحكم جاذبيتها وتأثيرها الذي يصعب 

عليه مقاومته، ولهذا يتقمص شخصيات ومواقف وأدوار فيصبح مستهلكاً 

لتجارب الآخرين الوهمية. 

ويرى بعض الباحثين أن المشكلة لا تكمن في تأثير التليفزيون في تربية 

الطفل بقدر ما تكمن في كيفية تعامل النشء مع ما يبثه التليفزيون من مواد 

وبرامج، وهنا يأتي دور المدرسة والتربية الإعلامية في إكساب النشء القدرة 

على الاختيار والنقد وإكسابهم مهارة اتخاذ القرار، ومهارة الفرز والانتقاء 

لما يؤدي إلى نموهم نمواً صحيحاً في جميع جوانب شخصيتهم.

بقلم : سلمان البلامدور ال���ت���ل���ف���زي���ون ف�����ي الم��ج��ت��م��ع

كتابك يمثل فكرك 

مع عولمة وتطور مواقع التواصل الاجتماعي ، تصورت انه بدأ العزوف 

وهجرة الكتب واللجوء الى الانترنت للترفيه حيث فقد الكتاب قيمته 

، هذه كانت نظرتي قبل ارتيادي لمعرض الكتاب شهر نوفمبر الفائت 

،لكني صدمت ان رؤيتي كانت خاطئة ،فقد كانت هناك جمهور كبير 

وازدحام شديد على الكتب ،وسعدت بعد ذلك لكن بعد تفكير ونظرة 

لما يلجأ فئة الشباب لقراءته رأيت ان الروايات هي الاكثر طلبا لدى 

المراهقين بالذات ، مع اني اراها لعمر محدد وليست لأقل من سن 1٨ 

لاني ارى انها لا تناسب الفئة العمرية الاقل من ذلك، لأنها قد تساهم 

في انحرافات بعض المراهقين ، لكن يوجد هناك طائفة كبيرة رأيتها 

تتفاوت حول الكتب المفيدة ،لكن لا تضاهي القصص والروايات ، التي 

يناقش  البعض منها قضايا تحت نطاق العبرة وتكون هادفة لكن 

الاخرى استغرب من نشرها .

بقلم : دلال محمد 
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الوطنية ليست زيا

كثرت مظاهر احتفال الكويتيين بعيد 

كويتهم الوطني، فباتت المغالاة بتغطية 

الأطفال بألوان الأخضر و الأحمر و الأبيض 

و الأسود من شيم الأبوين الوطنيين، و 

زادت أرباح المتاجر و المخابز و المطاعم 

ببيع كل ما تلون هو الآخر من مأكول و 

مخبوز و مشروب بتلك الألوان الأربعة، 

و استنفعت الشركات التجارية بإطلاق 

حملاتها الإعلانية متلحفة بقماشة الفرحة 

الوطنية و عباءة الانتماء السنوي 

المتجدد، في نفس الوقت الذي سجلت 

فيه الكويت أدنى أرقامها في ما تعلق 

بالتنمية الاقتصادية و التطوير البشري 

و حقوق الإنسان و المشاركة الشعبية 

السياسية، ناهيك عن موضوع الثقة في 

مجلس الأمة أو الحكومة و الاختلاسات و 

الفساد المتجسد بالرشوة والتطرف بشتى 

صوره، وغيرها الكثير من الموضوعات 

الشائكة.

كيف أصبح شعبنا قبيل العيد الوطني 

يغني بصوت أعلى، و يرقص بتكنيك أفضل، 

و يتجمع في ساحات البلد بأعداد أكبر، 

في الوقت الذي يمتهن فيه الكويتي بلده 

و يسرقه و يستغل منصبه فيه لإحداث 

عجز أو ضرر على مؤسسات الدولة التي 

يغني و يرقص لها؟

 الانتماء عميق عمق الروح و ينمو في 

عقر جوهرها، بحيث لا يترك مجالا 

للسطحية في التعاطي معه، فلا تكن 

أو تكوني سطحية في حبك للكويت، 

و لنتساءل معا، ما الذي من شأنه أن 

يترجم مشاعرنا الحقيقية لبلد ما عرفنا 

الحب إلا فيه؟ سنجد أننا نستطيع بجهود 

بسيطة لا تشكل عبئا علينا أن نحب على 

أرض الواقع لا وراء شاشات التلفزيون 

الراقصة و لا خلف أبواب مزينة بأعلام، و 

ذلك بأن نحسن استخدام مرافق كويتنا 

الحكومية التي لا ندفع فيها ضريبة، 

و أن نعامل كل من سكن هذه الأرض 

بتسام يعلو على العنصرية أو العرقية 

أو الطائفية أو القبلية أو المذهبية، و أن 

نترك جميع ما يأتينا من تسهيلات تقدمها 

الدولة متمثلة بالجامعة -التي هي إحدى 

أهم مراكز الدولة و مؤسساتها- بصورة 

جيدة قابلة للاستخدام من بعدنا، و 

أن نتعاطى مع الآخر بروح تهدف إلى 

تحقيق المنفعة العامة، فنحب الكويت 

بصورة حقيقية و فعلية لا بعلم نرتديه 

و نخلعه كيفما اتفق.

بقلم : هديل الحويل

وظيفة شاغرة 

يقول أحدهم »إن معظم مؤسسي الصحف وجدوا في 

الصحافة مشروعا تجاريا ناجحا فليس هناك فرق بين 

امتلاك أحدهم لصحيفة أو لمحل للأحذية ، هم يرون أن 

الصحافة ومحل الأحذية شيء واحد كلاهما مربح، 

هذه الفئة تتاجر في كل شيء من أجل الحصول على 

أي إعلان تنتفع به الجريدة، هذا هو الشيء الذي يحول 

مهنة الصحافة إلى مهنة الإتجار بالأعراض والشرف، 

إلا أن الفضل الرئيسي في انحدار مستوى الصحافة هو 

تحويل المتسولين والفاشلين إلى صحفيين كبار« ، طوق 

النجاة لم يعد متوفرا بعد الآن فلقد غرقت الصحافة 

الكويتية بين العقيدة والدين،  بين الفضائح والأخبار 

المفبركة، بين الجريمة والسياسة الملونة والاستفزازية 

والافتراء المباشر، أين الصحافة الحقيقية؟، أين الكلمات 

الأخلاقية؟ ، لم نتعمد المجاملات الكتابية؟ وهل أصبحت 

من عــادات الصحفي الناجح، أسئلهةكثيرة تتردد 

في ذهني لكن الإجابة عليها ممنوعة، سألتهم كيف 

يمكنني أن أحقق النجاح في هذه المهنة، حين طرحت 

هذا السؤال تدافعوا نحوي ليجيبوا بهمجية قليل من 

الكذب وكثير من النفاق ولاتنسي المجاملة فهي التي 

ستصنع منك شخصا ناجحا، إذا كان هذا هو مفهوم 

النجاح عند البعض فما الذي أفعله بالشغف بالحب 

بالإنجاز بالتحرر بالكرامة بالصدق أم أن صلاحيتها 

قد انتهت في هذا الزمن أو أنها باتت سلعة رخيصة لم 

نعد نبالي بها، إنني اليوم تأكدت أننا بالفعل نعيش 

ثراء ثقافيا لا نحسد عليه، فالأقلام التي كانت تكتب 

لتحترم لتدافع عن قضايا سياسية واجتماعية ومحلية 

مهمة عن الشعب المضطهد عن الفقراء عن المظلومين 

أصبحت مركزا لتحقيق الشهرة، إن الصحافة مهنة 

سامية تحاول أن تجعلنا مستقلي الفكر متحررين وأكثر 

قابلية للتعبير عن آرائنا مع احترامنا للذوق العام ،أن 

ترينا العالم كما هو لا كما تريدنا أن نراه بزيف وتشهير 

وازدراء، وقبل كل شيء يجب أن أعترف بأن الصحافة 

ليست مهنة شاغرة للفاشلين أو لمثيري البلبلة بل فقط 

للمتخصصين في هذا المجال، ربما علينا أن ننظر إلى 

الصحافة على أنها مكسب حقيقي لنا لا مكسبا ماديا 

للانتفاع الشخصي فقط. 

بقلم : فرح عبدالله

امتحانات الثانوية
 و الاستيعاب الجامعي

انتشرت في الآونة الأخيرة مشاكل تعليمية في  البلاد، وقد 

تنسب هذه المشاكل الى وزارة التربية والتعليم بالتحديد 

،وسوف القي الضوء عن هذه المشاكل بشكل عام.

فصحيح انني طالبة قد انهيت المرحلة الثانوية وانتقلت 

الى المرحلة الجامعية ولكن الى الآن أريد أن أعبر عن 

استيائي لوزارة التربية والمعاناة التي واجهتني بسبب 

الاختبارات التعجيزية التي تقدمها الجهات المسؤولة 

عن عمل الاختبارات للطلاب،فلا رقيب ولا حسيب لمن 

يضع اختبارا يصعب حله من قبل أغلب الطلاب.

لكن هدف الوزارة غير المباشر ظهر بأن لا مقاعد كافية 

في جامعة الكويت لقبول هذا العدد الهائل من الطلبة، 

فلماذا لا نصعب الاختبارات حتى تنخفض النسب؟! 

فلا مقبولين كثيرين في تخصصهم المرغوب؟!،يا وزارة 

التربية ..قبلتم بالقليل فما ذنب الكثير ؟؟،فالقدرات 

تختلف من طالب الى آخر، وليس من المعقول أن الجامعة 

تقبل الطلاب ذوي المستويات العالية فقط، لذا اتمنى 

من الجامعة بأن تكثف جهودها وعملها لاستيعاب عدد 

الطلبة الذين سوف ينهون المرحلة الثانوية وتوفر مقاعد 

لكافة الطلبة من دون استثناء بنسب مقبولة.

بقلم :  رواء مال الله اليوسف

الكتابة المسمارية و نشأتها
     مما لا شك فيه أن الكتابة هي وسيلة من وسائل الاتصال 

يستخدمها البشر منذ قديم الزمان ، و رغم التطور الذي 

وصلت له البشرية فتكاد الأجهزة الحديثة المصنعة للاتصال 

مثل الموبايلات و الحواسيب لا تخلو من الكتابة بل تعتمد 

اعتمادا كبيراً عليها ، فقد عرفت الكتابة عبر الحضارات قديماً 

و يرجع الفضل للحضارة السومرية التي اخترعت و ابتكرت 

أولى الكتابات في العالم ألا و هي الكتابة المسمارية ، التي 

تعد نقلة تاريخية عظيمة ، حيث وضعت حداً فاصلاً بين 

مرحلتين أساسيتين من مراحل التطور الحضاري ، و كان 

الدافع من اختراع هذه الكتابة آنذاك هو الحاجة لتوثيق 

الواردات الاقتصادية للمعابد التي كانت المحركة و المسيرة 

لدفة المجتمع ، فقد عرفت بالمسمارية نظراً لأشكال الحروف 

التي كانت شبيهة بالمسامير ، فاستخدم السومريون أقلاماً 

مصنوعة من القصب و بعض أنواع الأخشاب تأخذ شكل 

المسمار يدونون فيها على ألواح من الطين التي أصبحت 

المادة الأساسية للكتابة ؛ لتوفرها و خفة وزنها و أيضاً 

لسهولة تشكيلها بأشكال و أحجام مختلفة ، ثم يعرضون 

هذه الألواح لأشعة الشمس حتى تجف ، فهذه كانت البداية 

الأولى للكتابة ثم تطورت بعد ذلك مع مرور الزمن حتى 

وصلت للشكل الذي نراه اليوم ، حيث أصبح لكل لغة 

كتابة خاصة فيها . 

بقلم :  هند الغيص

أصبح الكابوس الذي يؤرق الكويت وسكانها خاصة العائلات 

هو ارتفاع نسبة العنف غير المبرر بين الشباب، فما يمر أيام 

حتى يطالع الآباء والأمهات خبر مقتل أو إصابة احد الشباب 

في مجمع تجاري الكائنة بربوع البلاد كنتيجة لمشادة حدثت 

بين مجموعتين من الشباب وتطورت إلى مشاجرة وتشابك 

بالأيدي، هل عدنا لشريعة الغاب؟؟؟!!

لاشك أن الوالدان هم أكثر الناس حرصاً على مصالح أولادهم 

وأرواحهم، فهم يسعون إلى توقي أية أضرار قد تحيط بهم مهما 

كانت، طباع أهل الكويت كانت دوما تتسم بالتسامح ولم يكن 

أسلوبهم في حل ما قد يثور من مشكلات هو القتل أو الجرح بل 

ولم يكون اي منهم يبات يضمر الشر لغيره، إلا انه وقد تبدل 

الحال فبعد أن هبت رياح مشبعة بسلوكيات غريبة عن مجتمعنا 

الكويتي المحافظ، تتحدث تلك السلوكيات بلغة العنف غير 

المبرر وغير المناسب للحدث، فكانت حوادث القتل لا تحدث إلا 

نادراً بالكويت واغلبها يكون دفاعاً عن الشرف أو العرض، أما 

الآن فأصبحت حوادث القتل تحدث على اثر مشادات كلامية لا 

تستدعى من الأصل أن يلتفت إليها الشخص.

الشرطة.. يتحامل الكثير على القائمين على عمل وزارة الداخلية 

والشرطة ويحملهم نتائج ذلك العنف غير المبرر، ويعتبره 

البعض تقصير منهم تمثل في عدم حفاظهم على الانتشار 

والتواجد الأمني في أماكن تلك الحوادث، إلا أن ذلك في نظري 

وان كان احد العوامل التي تساعد على تنامي حوادث العنف إلا 

انه ليس السبب الوحيد بل ويفترض للتغلب عليه أن نخصص 

لكل شخص احد أفراد قوة الشرطة ليراقب سلوكياته حرصاً 

على عدم خروجها عن الأطر القانونية وهو أمر لا يستساغ 

عقلاً ومنطقاً.

لذا فالأمر في نظري خاصة بعد تعاقب تلك الحوادث التي تنتهي 

بإزهاق احد الأرواح يدعنا ندق ناقوس الخطر والقول بضرورة 

اجراء الدراسات اللازمة للتعرف على الأسباب الفعلية التي أدت 

إلى ازدياد وتنامي الرغبة في العنف عند مقترفه، فالشخص 

الذي يرتكب العنف الذي يصل إلى حد القتل أو الإيذاء البليغ 

ضد غيره لأسباب تافهة هو شخص غير سوي على سند من 

انه وكما القاعدة الفيزيائية تنص »لكل فعل رد فعل مساو له 

في المقدار....«، فالمشادات الكلامية لا تعد سبباً كافياً للقتل؟ 

وبالتوازي مع القيام بالدراسات لابد من القيام بحملات توعية 

للشباب أولا بالتذكير بتعاليم التسامح وتعاليم ديننا الحنيف 

ثم بالعقوبات القانونية لارتكاب العنف.

أصبحت المجمعات التجارية التي يرتادها الناس لشراء 

حاجياتهم احد الأماكن غير الآمنة في نظر الآباء والأمهات مما 

أدى إلى حرمان كلي أو جزئي للعديد من الأبناء من ارتيادها 

منفردين أو مع أصدقائهم دون ذويهم. 

بقلم : لولوه محمد الخالدي

خزني واخزك!!!

ناقوس الخطر وصفارة الأمان



لكل منهما شروطها و تمنح لـ 5% من الطلبة المسجلين

الدباسي : مكافأة التفوق  المقطوعة  250 دينارا  لـ  »الفصلي « و 500لـ »السنوي «

أجرت اللقاء مكية الصايغ:

قالت القائم بأعمال رئيس قسم 

المتفوقين و التخصصات النادرة و 

التبادل الطلابي الأكاديمي  بعمادة 

شؤون الطلبة عنود الدباسي إن 

القسم  يهتم بالطالب الجامعي 

خلال مرحلته الجامعية و يوفر له 

كل الحوافز لتفوقه و لرفع مستواه 

التعليمي و أدائه الأكاديمي ، مضيفة 

إنه يخصص مكافآت مالية و كذلك 

يميز أوائل الطلبة المتفوقين بحفل 

سنوي.

و اوضحت في لقاء مع آفاق »أما 

ما يتعلق بالتخصصات العلمية 

و الأدبية فقد عملنا على توجيه 

و ترغيب الطالب بالتخصصات 

النادرة و المرغوبة في سوق العمل 

و ذلك عن طريق تخصيص مكافآت 

مالية لها »

، و أشارت إلى انه  بالنسبة لقسم 

المتفوقين و التخصصات النادرة و 

التبادل الطلابي الأكاديمي فإننا على 

يقين بأن اكتساب الخبرات جزء لا 

يتجزأ من العلم ، لذلك حرصنا على 

تبادل هذه الخبرات الأكاديمية و 

خوض الطالب تجربتها من خلال 

برنامج التبادل الطلابي الأكاديمي 

و فيما يلي نص اللقاء :

 • ما  التفوق بالنسبة لعمادة شؤون 

الطلبة ؟

- هي الشريحة التي تجتاز الشروط 

المعتمدة للتفوق من عمادة شؤون 

الطلبة .

 • ماذا يقدم قسم المتفوقين ؟

- يقدم قسم المتفوقين نوعين من 

المكافأة ، المكافأة المقطوعة و مكافأة 

حفل المتفوقين السنوي .

 • ما شروط التفوق ؟

هناك شــروط للمكافأة المقطوعة 

للتفوق الفصلي أو السنوي ، فمكافأة 

الفصلي تمنح إلى 5% من إجمالي 

الطلبة المسجلين في كل كلية من 

الكويتيين وأبناء الكويتيات ومن في 

حكمهم والحاصلين على معدل عام 

فصلي لمرة واحدة وقدرها )250( د.ك 

في نهاية كل فصل دراسي اعتيادي 

)الأول والثاني( وذلك بشرط  ألا يقل 

 +B المعدل الفصلي عن )3.33( نقطة

)جيد جدا مرتفع( لكليات الجامعة. 

وألا يقل العبء الدراسي عن )15( 

وحدة دراسية في الفصل .

أما المكافأة السنوية فتمنح أيضا 

إلى5%  من إجمالي الطلبة المسجلين 

بالجامعة الكويتيين وأبناء الكويتيات 

ومن في حكمهم لمرة واحدة لكنها 

تبلغ )500( د.ك في نهاية العام 
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1200 ديـــــــــــنـــــــــــار مــــــــكــــــــافــــــــأة الــــــــتــــــــفــــــــوق تــــــعــــــطــــــى لأوائـــــــــــــــــــــل الــــــطــــــلــــــبــــــة المــــــتــــــفــــــوقــــــن 
} عنود الدباسي

قالت الدباسي إن شروط تكريم 

المتفوقين يحكمها شروط و هي :

 •  يتم تكريم عدد )2( من الطلبة 

الكويتيين أو من صدر في شأنهم 

قرار بمعاملتهم معاملة الكويتيين 

و أبناء الكويتيات .

 •  أن لا يقل المعدل العام للطالب 

عن 3.5 نقطة كحد أدنى من سلم 

الأربع نقاط ، و تتم المفاضلة بين 

الطلبة الحاصلين على معدلات أعلى 

و في حالة عدم توفر شرط المعدل 

العام في أي من الأقسام العلمية يتم 

تكريم بديل من بين الحاصلين على 

أعلى معدل في الكلية أو القسم بما 

لا يقل عن 3 نقاط .

 • أن لا تقل عدد الوحدات المجتازة 

عن 45 وحدة دراسية .

•  أن يكون مجموع الوحدات   

الدراسية المسجلة و المجتازة في 

التخصص في الفصلين الدراسيين 

للعام الذي يتم التكريم عنه 30 

وحدة وفي نفس التخصص .

 • أن يكون الطالب مقيدا بالجامعة و 

لن يتخرج في نهاية العام الدراسي 

الذي يتم التكريم عنه .

 • أن تكون المفاضلة بين الطلبة في 

حالة التساوي بالمعدل العام على 

أساس الرقم المكافئ 

و الــذي يحسب طبقا للمعادلة 

التالية: الرقم المكافئ = * ) عدد 

الوحدات المجتازة – 45 ( .

•  عند التساوي بالرقم المكافئ   

تتم المفاضلة بين الطلبة وفقا لما 

• اجتياز الطالب فصول  يلي :  

دراسية أكثر .

 • الطالب الأكثر ايجابية في الأنشطة 

الطلابية الجامعية .

 • الطالب الذي يتمتع بسمعة طيبة 

في الكلية .

 • الطالب الأصغر سنا .

 •  تمنح مكافأة التفوق لطالبين من 

كل قسم أو برنامج أو تخصص فيما 

عدا كليات التالية : الطب – الصيدلة 

الطبية  – العلوم  الأسنان  – طب 
– الحقوق فيتم اختيار  المساعدة 

العشر الأوائل من كل كلية  .

•  تصرف مكافأة التفوق لمدة   

)12( شهرا في كل عام دراسي 

تبدأ من شهر سبتمبر من كل عام 

و تنتهي في أواخر أغسطس من 

العام التالي .

- وتشجيعا من الإدارة الجامعية 

لأوائل الطلبة المتفوقين من غير 

الكويتيين علميا و حثهم على 

مواصلة التفوق ، يتم تكريم طالب 

واحد فقط من كل قسم أو برنامج 

أو تخصص بالكلية .

شروط تكريم المتفوقين  الجامعي بالنسبة لطلبة الكليات 

التي تدرس بنظام السنوات بشرط 

الحصول على معدل سنوي لا يقل 

عن )85%( )جيد جداً مرتفع( لكلية 

B )جيد  الحقوق و)3.00( نقطة 

جدا( لكليات مركز العلوم الطبية 

.وألا يقل العبء الدراسي عن العبء 

الدراسي الاعتيادي لسنوات الدراسة 

بالنظام السنوي

 •  ماذا يقدم قسم المتفوقين و التخصصات 

النادرة و التبادل الطلابي الأكاديمي 

للمتفوق ؟

- يقدم قسم المتفوقين نوعين من 

المكافأة و هما المكافأة المقطوعة و 

مكافأة حفل المتفوقين السنوي الذي 

يقام تحت رعاية  وزير التربية و 

التعليم العالي و الرئيس الأعلى 

لجامعة الكويت .

أنواع التفوق
 • هل هناك أنواع للتفوق ؟

- هناك عدة أنواع للتفوق منها التفوق 

الفصلي التي تتبع المكافأة المقطوعة و 

من خلالها يحصل الطالب على مكافأة 

قدرها 250 دينار و لكن تخضع لشروط 

معينه ، و النوع الثاني هو التفوق 

السنوي الذي يتبع مكافأة التفوق 

المقطوعة و من خلالها يحصل على 

مكافأة قدرها 500 دينار و تخضع 

أيضا لشروط .

و هناك أيضا مكافأة التفوق السنوي 

قدرها 1200 دينار تعطى للطالب خلال 

حفل أوائل الطلبة المتفوقين و الذي 

يقام تحت رعاية تحت رعاية  وزير 

التربية و التعليم العالي و الرئيس 

الأعلى لجامعة الكويت .

 • ما  آلية التعرف على المتفوقين ؟

- يتم مراسلة مركز نظم المعلومات و 

ذلك لتزويدنا بأسماء الطلبة المجتازين 

للشروط و بعدها بتم التدقيق عليها 

و مراجعة الكشوف لاعتماد الطلبة 

المستحقين .

 • ما أهم الإرشادات التي تقدمونها 

للمتفوقين ؟

- أهم الإرشادات التي أوجهها إذا كان 

هناك أي استفسار من قبل الطالب لديه 

عليه مراجعة المصادر الرسمية وهي 

قسم الطلبة المتفوقين و التخصصات 

النادرة و التبادل الطلابي الأكاديمي 

.و الموقع الإلكتروني لعمادة شؤون 

الطلبة .

و كذلك الاطلاع على حساب الإنستغرام 

التابع للعمادة . كما أنصح الطلبة 

بعدم الاستماع و أخذ أي معلومة من 

مصادر أخرى ، مع ضرورة حرص 

الطالب على تحديث بياناته في حالة 

تغييرها لدى الجهة المسؤولة .

 • متى يتم الاستعداد و تجهيز كشوف 

المتفوقين ؟

- يتم إعداد الكشوف و الإحصائيات 

ما بعد إدراج درجات الاختبارات 

المؤجلة ، مثال : مكافأة التفوق للفصل 

الدراسي الثاني لا يتم صرفها إلا بعد 

إدراج درجات الاختبارات المؤجلة في 

أنـــــصـــــح بمــــراجــــعــــة قــــســــم الـــطـــلـــبـــة المــــتــــفــــوقــــن و الــــتــــخــــصــــصــــات الـــــــنـــــــادرة والــــتــــبــــادل 
الـــــــطـــــــابـــــــي الأكــــــــــــاديمــــــــــــي و المـــــــــوقـــــــــع الإلــــــــكــــــــتــــــــرونــــــــي لـــــــعـــــــمـــــــادة شـــــــــــــــؤون الــــطــــلــــبــــة 

بداية الفصل الذي يليه .

 • هل يحق للكلية تقديم مميزات أخرى 

غير التي تقدمونها للمتفوق ؟

يحق للكليات تقديم مميزاتها للطلبة  

و إقامة حفل متفوقين لهم لكن يكون 

تابع للكلية نفسها .

 • يمكن للطالب ان يجمع بين أكثر 

من مكافأة ؟

- نعم يحق للطالب الجمع بين عدة 

مكافآت على أن لا تتعدى مجموع 

المكافآت مبلغ 450 دينار للطالب 

شهريا ، فمثلا يمكن للطالب أن يجمع 

بين مكافأة التفوق المقطوعة و مكافأة 

الحفل السنوي و مكافأة التخصصات 

النادرة و المكافأة الاجتماعية و مكافأة 

التشغيل الطلابي .

إجراءات الصرف
ـــراءات المتبعة لصرف  • ما الإج  

المكافآت ؟

- بالنسبة للمكافأة المقطوعة  بعد 

الانتهاء من كشوف الطلبة المستحقين 

للمكافأة المقطوعة يتم إرسال الكشوف 

لإدارة الشؤون المالية و يتم الصرف 

فوريا في حسابات الطلبة دون 

مراجعة الطالب المستحق للقسم 

، أما في حال هناك طالب مستحق 

للمكافأة و ليس لديه حساب واضح 

لدى الجامعة يتم الاتصال عليه و 

يتم تبليغه بما يستحقه و إحضار 

شهادة تحويل راتب .

أما مكافأة الحفل السنوي للمتفوقين 

فإنه بعد الانتهاء من كشوف الطلبة 

المستحقين يتم إرسالها للشؤون المالية 

لإعداد شيك بقيمة 1200 دينار لكل 

طالب مستحق يسلم له خلال الحفل 

السنوي المقام تحت رعاية وزير 

التربية و التعليم العالي و الرئيس 

الأعلى للجامعة .

 • أهم الصعوبات التي يواجهها قسم 

المتفوقين مع الطلبة ؟

صعوبة التواصل مع الطالب بصورة 

مباشرة .

• هل من الأهمية مراجعة المتفوق   

لإدارة المتفوقين ؟ 

لا داعي للمتفوق مراجعة القسم لأن 

الطالب المستحق و المكرم في الحفل 

السنوي يتم الاتصال به مباشرة و 

تزويده بأهم المعلومات و أما بالنسبة 

لمكافأة التفوق المقطوعة فهي تدرج 

في حساب الطالب مباشرة .

 • كلمة أخيرة ؟

- أحث الطالب على الاطلاع و التعرف 

على حقوقه وواجباته وشروط 

التفوق حتى يتسنى له الحصول 

على المكافأة ، مشيدة في الوقت 

ذاته بجهود الموظفات المبذولة في 
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تنظم عمادة خدمة المجتمع و التعليم المستمر

احتفالية » الكويت تجمعنا «
برعاية عميد خدمة المجتمع و التعليم المستمر أ. د. ابراهيم كرم

الخميس 2014/2/20 الساعة 9:30 صباحاً

جامعة الكويت – الشويخ – عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر مبنى 12

لاستفسار : 24985860 – فاكس : 24987691

الدعوة عامة

     كتبت حنان العسلاوي :

 يطرح قسم تنمية المجتمع دوراته التدريبية لشهر 

مارس 2014 منها دورة الحياكة والتفصيل والخياطة 

)للنساء( خلال الفترة من 2- 20 مارس المقبل الأحد 

- الثلاثاء - الخميس من 5-8 مساءً. كما يقدم القسم 

خلال الفترة من 9-13 مارس المقبل يوميا من الأحد 

إلى الخميس دورة تحليل الشخصية من خط اليد من 

7-9 مساء ، ودورة نظم اللؤلؤ وصنع المجوهرات 

من 6- 9 مساء ، إلى جانب دورة التصوير الضوئي 

والفوتوغرافي خلال الفترة من 9-20 مارس المقبل 

الأحد - الثلاثاء - الخميس من 5-7 مساءً. 

دورات متنوعة في 2 و 9 مارس 2014
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ع������������������������������������ن ص������������������������������������������������������������داع ال��������������������ت��������������������وت��������������������ر 
هو شعور بالألم في رأسك , ويكون 

خفيفا أو معتدلا في شدته , ويشمل 

منطقة الرأس كلها.

تشير بعض الدراسات إلى أن السبب 

في حدوث هذا النوع من الصداع هو 

تقلص العضلات , ولكن لا يوجد دليل 

قاطع حتى الآن لتحديد السبب. و 

يعد أكثر شيوعا لدى النساء في 

سن الأربعين . تتمثل أعراضه في 

ألم بالرأس و ضغط على منطقة 

فروة الرأس , و الجانبين و مؤخرة 

الرأس إضافة إلى الكتف إضافة إلى 

فقدان للشهية.

يستمر الصداع من 30 دقيقة لمدة 

أسبوع كامل , وإذا استمر الصداع 

لمدة 15 يوم في الشهر , لمدة 3 أشهر 

فإنه يعد حالة مزمنة.

أسبابه
سبب صداع التوتر ليس معروفاً حتى 

الآن ولكن تشير بعض الدراسات إلى أن 

تقلص العضلات الموجودة في منطقة 

الرأس هي أحد الأسباب المؤدية إلى 

حدوث صداع التوتر. بعض الأسباب 

الآخرى قد تشمل:

 • القلق • الإكتئاب • ضعف الموقف 

الفك. • ألم  • المواقف المحرجة 
المضاعفات والتشخيص

من مضاعفات هذا النوع من الصداع 

أنه يؤثر على الانتاجية في العمل و 

العلاقات الاجتماعية و العائلية .

و يتم تشخيص صداع التوتر عن 

طريق وصف الألم من خلال خصائصه 

) هل هو على هيئة نبضات, ثقل ,أو 

طعنات ( أو شدته , بالاضافة 

ل��أش��ع��ة المقطعية على 

الدماغ CT و أشعة الرنين 

. MRI المغناطيسي

علاجه 
يمكن استخدام مسكنات 

الألم و لكنها تأثيرها بسيط 

و يؤدي الاف��راط باستخدامها إلى 

الاصابة بالصداع . و يمكن استخدام  

مضادات الإكتئاب ثلاثية الحلقات مثل: 

)amitriptyline ( الاميترابيتلين 

و مثبطات السيروتونين و مضادات 

 ) topiramate( :الإختلاج مثل

توبراميت .

الوقاية منه 
تعليم ال��ف��رد كيفية التحكم في 

إنقباض العضلات, وتقليل معدل 

ضربات القلب,

 • تدريب الإرتجاع البيولوجي.

 • العلاج المعرفي السلوكي.

 • ممارسة اليوجا.

• مم���ارس���ة تم���اري���ن التنفس   

العميق.

 • ممارسة الرياضة يوميا.

• الح��ص��ول على قسط ك��اف من   

النوم.

 • الإمتناع عن التدخين.

يحاول العديد منا الالتزام بالحميات الغذائية للحصول على الوزن المثالي 

وتقليل الوزن, وبالرغم من التزام العديد منا بها إلا أنه توجد بعض الأطعمة 

التي نغفلها تجعل كل مجهودنا السابق عبثاً وبدون فائدة لأنها تضر بحميتنا . 

فإذا كنت تسعى للوصول إلى الوزن المثالي عليك تجنب الأطعمة التالية :

 • المشروبات ذات السعرات الحرارية العالية : بما فيها العديد من مشروبات 

الطاقة والفيتامينات التي تحتوي على نسبة من السكر , و استبدلها 

بالمشروبات التي لا تحتوي على سعرات حرارية قليلة أو بدون سعرات 

حرارية, ويعتبر الماء هو البديل الأفضل على الإطلاق ويمكنك إضافة بعض 

شرائح الليمون أو أوراق النعناع إليه.

2. العصائر المخفوقة » السموذي«: قبل تناول العصير المخفوق تأكد من 

نسبة السعرات الحرارية الموجودة فيه والتي قد تصل إلي حد 1000 سعرة 

حرارية في الكوب الواحد ! والحل الأفضل لذلك هو إعداد مخفوق العصير في 

المنزل للتأكد من أن المكونات المستخدمة مناسبة لحميتك الغذائية .

3.  خليط المكسرات : إذا احتوى الطبق على الزبادي بالإضافة إلى المكسرات فإنه 

يحتوي على نسبة من الدهون الغير مشبعة والتي ترفع نسبة الكوليسترول 

الضار في الدم وتقلل من نسبة الكوليسترول الجيد . والبديل الأفضل لإعداد 

مزيج المكسرات استخدام الفول السوداني والزبيب وجوز الهند والشكولاتة 

التي تحتوي عن نسبة كاكاو لا تقل عن 70% منها مع مراعاة عدم استخدام 

نسبة كبيرة من الشيكولاته .

4. المقبلات المجمدة الجاهزة : تكون محملة بنسبة عالية من الصوديوم 

وبالرغم من أنها قد تحتوي على نسبة ضئيلة من السعرات الحرارية إلا 

أنها أيضاً لا تحتوي على نسبة عالية من القيم الغذائية, وعوضاً عن ذلك 

يمكنك إعداد كمية منها بالمنزل مع استخدام الحبوب المكررة بدل الحبوب 

الكاملة وتجميدها لتكفيك الأسبوع وإعداد كل أسبوع كمية طازجة لتكفيك 

الأسبوع .

5. ألواح البروتين والألياف : تعتبر تلك الألواح بمثابة ألواح الحلوى , وللحفاظ 

على حميتك الغذائية استبدل تلك الألواح ببعض الفواكه الطبيعية .

6. الحلوى الخالية من الدهون : الكيك والبسكويت الخالي من الدهون مجرد 

خدعة , فالبعض يعتقد أن كلمة خالي من الدهون تعني أنها لا تحتوي على 

سعرات حرارية, ولكن السكر الموجود بها يحتوي على سعرات حرارية 

لذلك يجب الحذر منها وتناول قطعة صغيرة جداً منها وعدم الإفراط في 

تناولها فما زالت تحتوي على سعرات حرارية عالية .

أطعمة تحاربك لعدم إنقاص الوزن طرق فعالة لتجنب تشقق اليدين في الشتاء
معظمنا يحب الشتاء ولكننا دائماً ما 

يأتي الشتاء بجفاف البشرة مما يسبب 

لنا الإحراج دائماً من تشقق البشرة 

واحمرارها وأكثر الأماكن تعرضاً 

للتشقق هو جلد يدك الذي يتعرض 

للجفاف والتشقق مع التعرض للماء 

والتعرض بعدها لبرودة الجو . فإليكِ 

نصائح تجعلك تتجنبين تشققات 

اليدين في الشتاء لتتمتعي بيد ناعمة 

ورطبة طوال الوقت بعيداً عن تلك 

التشققات المزعجة .

المسؤول الأول هو نقص الترطيب : 

خلال شهور الشتاء , نسبة الرطوبة تكون 

عالية جداً في الخارج على عكس داخل المنازل 

أو المكتب يكون الجو جافاً ومع غسيل اليدين 

بشكل متكرر والهواء البارد فأنتي تفقدين كل 

الترطيب الموجود بيديك.

و النتيجة تتقشر يديك وتصبح خشنة, و ربما 

مؤلمة أو تنزف وهذه كلها علامات التشقق .

المسؤول عن تحصين بشرتك في الشتاء هو مزيج 

من البروتينات والدهون والزيوت .

إذا كانت وقايتك ضعيفة فأنتِ أكثر عرضة 

لأعراض البشرة الحساسة كالحكة والإلتهاب 

والإكزيما وكذلك بشرة جافة في الشتاء .

يشير الخبراء إلى أن شرب الماء لن يفيد في ترطيب 

اليدين الجافة والتي تعانى من التقشر . 

و يقدم الأطباء بعض النصائح للتخلص من 

تشقق البشرة والحفاظ على يدك : 

1- المرطب الذي تستخدمينه مباشرة على اليدين 

هو الذي سيمنع الماء من التبخر ويمنحك بشرة 

صحية المظهر هكذا ولنتائج مذهلة يجب أن 

تضعي المرطب صباحاً وكثيراً وأفضل وقاية 

هي استعمال المرطب قبل أن تظهر البشرة 

علامات الجفاف .

2- وضع المرطب مرة باليوم غير كافي فهذا يعد 

حماية لمدة 5 دقائق فقط .

3- يجب وضع المرطب 5 أو 6 مرات هذا كاف 

لإعطائك حماية على مدار الساعة .

4- وضع المرطب الخاص بك في كل مكان ,حتى 

يصبح ترطيب يدك عادة مستمرة .

5- كما يجب توزيع المرطب جيداً على 

يديكِ حتى الأظافر , فقد تصبح جافة 

أيضاً مثل البشرة .

اختاري المرطب الصحيح :

سوف تجدين مجموعة مذهلة من 

كريمات اليدين في رفوف الصيدليات 

والمحلات ولتقليل الحيرة في الاختيار 

يجب ان تعرفي أن كريم الترطيب يجب 

أن يحتوي على المرطبات و المطريات 

.ابحثي عن مكونات مثل الاينولين , 

زيت الجوجوبا , وستيرات الجلسرين 

و الجلسرين و اليوريا وحمض اللبنيك. وعندما 

تنتقل يديك من مجرد خشونة وجفاف إلى وجود 

قشور وشقوق أو نزيف فلقد حان الوقت للإنتقال 

إلى المرطبات العلاجية .

ارتدي زوج من القفازات أو الجوارب القطنية 

أثناء النوم طوال الليل .

غسل اليدين :

للحفاظ على يديك اغسليها بماء دافىء وليس 

ساخن وبصابون خفيف وقومي بتجفيفها ثم 

ضعي المرطب على الفور.

إذا كانت يديك جافة بالفعل أو ممن يغسلون 

أيديهم كثيراً طوال اليوم بامكانك استبدال غسيل 

اليدين باستعمال المناديل المبللة والمعقمة .

أصبح كوب القهوة الصباحي لعديد من 

الأشخاص بمثابة مشروب أساسي لا يمكن 

الاستغناء عنه, بل و يؤثر على شهيتهم 

و مزاجهم العام ! بالطبع للقهوة فوائد 

عديدة ولكن الاكثار من شربها مضر أيضاً 

و من المستحيل بالنسبة لهم أن يوجد 

مشروب بديل و لكن هذا غير صحيح ! 

هناك 5 بدائل لها و هي : 

- مشروب الجنسنج الدافئ :

معلقتين من مسحوق الجنسنج مع 

قليل من حليب اللوز الدافئ, مع قليلا 

من العسل والقرفة.

مشروب صباحي منعش يعطيك دفعة 

من الأدرنالين ويغنيك عن تناول كميات 

كبيرة من القهوة . 

- قهوة الهندباء العشبية :

تناول قليل من مشروب الهندباء المخلوط 

مع الجنسنج للحصول علي أقرب طعم 

مماثل للقهوة . 

- الشاي الأخضر :

من المشروبات القوية والمفيدة, ويحتوي 

على نسبة عالية من مضادات الأكسدة 

ومحفزات الطاقة في الجسم, لأنك تبتلع 

المسحوق الغني وليس فقط أعشاب 

الشاي . 

- ماء الليمون 

نعم إنه بعيد كل البُعد عن القهوة, ولكن 

تناول كوب من الماء الدافئ مع الليمون 

صباحاً يساعد على تنشيط الكبد 

والتخلص من سموم الجسم . 

- القهوة أحُادية المنشأ 

تحتوي القهوة المستخرجة من حبوب البن 

الرديئة على سموم فطرية والتي تجعل 

القهوة أقل صحية, فإذا كنت من عشاق 

القهوة فاحرص على معرفة أصل حبوب 

القهوة قبل تناولها لتحصل على أكبر قدر 

من فوائدها الصحية, فمن المعروف أن 

أجود أنواع القهوة هي القهوة العربية 

وقهوة الروبوستا, ويمكنك سؤال بائع 

القهوة عن مصدرها.

5 ب����������������دائ����������������ل
 ص�������������ح�������������ي�������������ة
 ل�����������ل�����������ق�����������ه�����������وة
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لتحسين السلامة على الطرق وإنقاذ 

الأرواح جرى تطوير تكنولوجيا جديدة 

تتيح للسيارات ان تتواصل مع بعضها 

البعض. وتعمل التكنولوجيا الجديدة 

بتمكين كل سيارة من تنبيه السيارات 

الأخرى الى وجودها وتحذيرها من 

ان سائقها لن يتوقف عند الاشارة 

الحمراء مثلا أو انه اصطدم بشيء ما 

وعلى السيارات الأخرى ان تتوقف 

قبل الوصول الى مكان الحدث.

 قدمت شركة ف��ورد تجربة لعمل 

السيارات التي تتكلم مع بعضها 

البعض باستخدام أجهزة اللاسلكي 

على مضمار مغلق. وكانت كل سيارة 

مزودة بمعدات اتصالات ومصابيح 

تحذيرية ومنظومات اضافية لأغراض 

السلامة. ولكن بخلاف السيارة التي 

تقود نفسها بنفسها فان السيارات 

التي شاركت في تجربة فورد لا تحتاج 

الى كاميرات أو رادار مدمج بها بل 

اعتمدت كل سيارة على الاتصالات 

اللاسلكية بسيارات أخ��رى ذات 

معدات مماثلة الى جانب البيانات 

التي توفرها تكنولوجيا الملاحة 

الأرضية المتعارف عليها مثل النظام 

العالمي لتحديد المواقع.

 وأثبتت التجربة ان بالامكان منع 

الحوادث التي تسبب اصطدامات 

متسلسلة وذلك بإخطار السيارات 

القادمة بأن هناك سيارة متوقفة 

لسبب ما على الطريق.

 إخطار السائق بضرورة 
استخدام الكابح 

 كما أظهرت التجربة كيف يمكن 

تح��ذي��ر ال��س��ائ��ق ف��ي وق���ت ك��اف 

لاستخدام الكابح بطريقة أمينة في 

ظروف مختلفة. وحتى عندما لا يرى 

السائق السيارة المتوقفة أمامه فانها 

ستنبه سيارته الى الخطر. ويمكن 

حتى إيقاف السيارة آليا إذا ارتبطت 

الاتصالات بمنظومات سلامة مثل 

الوقاية من الاصطدامات , كما أفاد 

مراسل شبكة فوكس نيوز الذي 

حضر تجربة فورد.

 وتعمل مثل هذه التحذيرات لمنع 

الاصطدامات حتى عند المنعطفات 

الحادة والزوايا العمياء والمنحنيات 

الصعبة والمرتفعات وغيرها من 

المواقف التي لا تتوفر فيها فرصة 

كبيرة لتفادي الاصطدام. ولا يتعين 

ان تكون كل السيارات مجهزة برقائق 

اتصالات الكترونية واجهزة لاسلكي 

بل يكفي ان تكون احدى السيارات 

في المقدمة مجهزة بهذه المنظومات 

لتحذير السيارة التي بعدها.

 ويمكن لتكنولوجيا التخاطب بين 

السيارات ان تساعد في الانتقال من 

ممر الى آخر على الطريق السريع 

بتنبيه السائق الى وجود سيارة 

منطلقة بسرعة على الممر الذي تريد 

الانتقال اليه ولن تخفف السرعة 

لتمكينك من ذلك.

 ولكن تكنولوجيا V2V كما تُسمى في 

اشارة الى تواصل مركبة مع مركبة 

أخرى لن تتولى آليا التحكم بالسيارة. 

فهي قادرة على منع الحوادث إذا كانت 

سرعة السيارة تقل عن 56 كلم أو 

نحو ذلك ومعدات الاتصالات ترتبط 

بمنظومات لمنع الاصطدامات. ويقول 

خبراء ان التنبيه الايجابي الكاذب 

يمكن ان يؤدي الى اصطدام السيارة 

القادمة من الوراء أو ان يجعل من 

المتعذر تفادي السيارة القادمة من 

الاتجاه الآخر.

 يضاف الى ذلك ان التكنولوجيا 

الجديدة لن تعمل بكامل فاعليتها 

إلا إذا كانت كل السيارات الأخرى 

مجهزة بها. وعلى سبيل المثال ان 

السيارات القديمة لن ترسل تحذيرات 

الى السيارة المجهزة بتكنولوجيا 

V2V علما بأن متوسط عمر السيارة 
في الولايات المتحدة مثلا يزيد على 

11 عاما.

 كما ان هناك قضايا تتعلق بالأمن 

والخصوصية. ولكن مهندسي شركة 

فورد اشاروا الى إعدادات أمنية أساسية 

تمنع أي شخص على جانب الطريق 

من ارسال تحذيرات كاذبة. وكان 

اختبار أجُري عام 2012 بمشاركة 

3000 سيارة مرتبطة فيما بينها 

بهذه التكنولوجيا. وجاءت النتائج 

مشجعة حتى ان شركات صناعة 

السيارات تتلهف على استخدام 

التكنولوجيا في سياراتها.
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أب��رم��ت ش��رك��ة »مايكروسوفت« 

الأميركية, عملاق صناعة البرمجيات 

في العالم, اتفاقاً للتراخيص مع 

 foursquare »شبكة »فورسكوير

الاجتماعية التي تعتمد على معلومات 

المواقع الجغرافية لمستخدميها.

 وبم���وج���ب الات���ف���اق, ستحصل 

»مايكروسوفت« على قاعدة بيانات 

مواقع مستخدمي الشبكة الاجتماعية 

لاستخدامها في منتجاتها وخدماتها 

المختلفة, مثل محرك بحث »بينغ« 

ونظامها التشغيلي للهواتف المحمولة 

»ويندوز فون«.

واشارت »فورسكوير« في مدونتها 

الرسمية على الإنترنت إنه سيتم 

تحسين الأجهزة المعتمدة على نظامي 

»مايكروسوفت« التشغيليين »ويندوز« 

)للحاسبات الشخصية واللوحية( 

و«ويندوز فون« )للهواتف المحمولة(, 

وكذلك منتجاتها مثل محرك بحث 

»بينغ« من خلال دعمها ب� »فورسكوير« 

عبر تزويدها تجارب إدراكية السياق 

وأفضل التوصيات فيما يخص أي 

خدمة في العالم.

ويمنح الاتفاق »مايكروسوفت« حق 

الوصول إلى بيانات تسجيلات وجود 

المستخدمين, إضافة إلى بيانات الأعمال 

المملوكة ل� »فورسكوير« للسنوات 

الأربع المقبلة, مما سيشعل المنافسة 

مع خدمات مماثلة مثل »غوغل«.

ويمثل الاتفاق أول إع��لان كبير ل� 

»مايكروسوفت« منذ تولي ساتيا ناديلا 

منصب رئيس الشركة التنفيذي.

»م��اي��ك��روس��وف��ت« ت��ب��رم ات��ف��اق��اً ل��ل��ت��راخ��ي��ص م���ع ش��ب��ك��ة »ف��ورس��ك��وي��ر«

توصل عدد من العلماء إلى صنع نوع 

جديد من البطاريات يستمد طاقته من 

جسم الانسان. وهذا المشروع المشترك 

بين ايطاليا وفرنسا والذي يحمل 

اسم »اس تي ميكرواليكترونيكس« 

قد اعلن عنه مع بداية 2014, إذ 

تتمثل بصنع بطارية قادرة على 

استرداد طاقتها حال ملامستها 

للجلد, حسبما جاء في صحيفة 

»دايلي ميل« البريطانية.

 وسيبدأ تطبيق وتسويق المشروع 

خلال 3 سنوات, وسيناسب لاستخدام 

الهواتف الذكية والساعات أو اجهزة 

التحكم بالالعاب الترفيهية واجهزة 

استشعار قياس معدل ضربات القلب 

حيث تغني هذه البطارية الفرد عن 

ضرورة شحنها بواسطة الكهرباء 

في كل مرة ينتهي شحنها.

بطارية جديدة يشحنها جسم الإنسان

ت���������ط���������وي���������ر ن���������ق���������ل ال�������������ص�������������ور ث������اث������ي������ة 
الأب������������ع������������اد ع�������ب�������ر ش������ب������ك������ة الان�������ت�������رن�������ت

يتطلع الباحثون في شركة »أنظمة 

العرض ليا« البولندية لإطلاق 

اختراعهم الج��دي��د, ال��ذي سمي 

تيمناً ببطلة فيلم الخيال العلمي 

الشهير »ح��رب ال��ن��ج��وم«, وهي 

)الأميرة ليا(.

 وكما يستنتج كثيرون حول العالم 

أن معظم الاختراعات التي تبصر 

النور, يتم تصويرها تحت عنوان 

أف��لام »الخيال العلمي«, وتكون 

في حقيقة الأمر نتاج بحث ودراسة 

واشتغال حقيقي, عكف عليه ثلة 

من الباحثين والعلماء, ولكن وراء 

الكواليس, وليس مجرد خيال صرف 

يكتب على الورق.

 ويأمل الباحثون البولنديون أن 

يتم تدشين نموذج لهاتف, يعمل 

بنجاح من خلال تلك التقنية, وذلك 

في العام المقبل.

 ولتلمس النظام بشكل أكبر, ستمكن 

التقنية من إجراء اتصالات هاتفية 

ثلاثية الأبعاد, بحيث يجلس الشخص 

مقابلاً لكاميرا خاصة, تتألف من 

عدستين, وجهاز ميكروفون.

 وبالتالي يتم تصوير نسخة ثلاثية 

الأبعاد منه, وتنقل صورة المتصل 

مجسمة عبر شبكة الإنترنت, وتصل 

إلى الطرف الآخر في المكالمة.

 وكما ذكرت صحيفة »ديلي ميل« 

البريطانية, فإن آلة »هولوغرام«, 

المختصة بعرض الصور ثلاثية 

الأبعاد, تستقبل الصورة وتطلقها 

عبر جهاز ع��رض ل��ي��زري, وذلك 

على شاشة غير اعتيادية لا تتألف 

من الزجاج, بل من بخار الماء, ما 

يتيح تسليط وتمثيل الصورة بشكل 

ثلاثي الأبعاد.

 وبذلك تتكلم تلك الصور ثلاثية 

الأبعاد, وتتحرك وتستمع لك.

 وتعتقد الشركة البولندية أيضاً أن 

اختراعها سيطرح في الأسواق في 

غضون خمس سنوات.

 ونظراً للبعد التقني والإبداعي 

لتقنية »أنظمة العرض ليا« فإنها 

ستحدث تقدماً كبيراً في مجال 

اتصالات الفيديو, نتيجةً نظام 

المجسمات المستحدث, وذلك بحسب 

ما يرتئيه مارسين بانيك, الرئيس 

التنفيذي للشركة.

أخطر عادات لمستخدمي الهواتف الذكية

 }  أخطر ع��ادة يقوم بها مستخدمو 

الهواتف الذكية هي ترك هواتفهم دون 

كلمة سر.

 } استخدام ميزتي حفظ كلمة السر 

والدخول التلقائي للحسابات الشخصية 

والحسابات البنكية.

 } التقاط أو إرسال أو تخزين صور شخصية 

حساسة عبر الهواتف الذكية.

 } الضغط على رسائل البريد الإلكتروني 

المشكوك فيها.

 } استخدام تطبيقات التراسل أو الرسائل 

النصية القصيرة أو المكالمات الهاتفية 

لمشاركة معلومات شخصية حساسة مع 

أشخاص غير متأكد من هويتهم.

 } ترك الهاتف بدون أي غطاء للحماية, 

ما يتسبب في تلفه بصورة أسرع من 

الهواتف المدعومة بغطاء للحماية.

 } محاولة الدخول إلى شبكات »واي 

فاي« غير مؤمنة.

 } أخيرا جاء شراء الهاتف الذكي دون 

ضمان أو وثيقة تأمين .
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دارن�����������ا دار المح�����ب�����ه وال�����س�����ام

أع����رب����يّ����ة أص������ل والاس����������ام دي���ن

ش���ام���خ���ه ي���اك���وي���ت���ن���ا أع���ل���ى م��ق��ام

ع������ز دايم م������ن زم����������ان الأول��������ن

ب����أم����ر م���ن���ه���و لاي���ض���ي���م ولاي����ض����ام

ج������لّ ش����أن����ه ك���ل���ن���ا ب�����ه ن��س��ت��ع��ن

ي���اح���م���ام ال�������دوح رف������رف ي��اح��م��ام

ف�����ي رح��������اب ال���������دار ح����نّ����ا آم���ن���ن

م����اي����ك����دّر ص���ف���ون���ا ع���ب���ث ال���ل���ئ���ام

ح���اس���دي���ن وح����اق����دي����ن وج���اه���ل���ن

ص�����فّ واح������د ك��ل��ن��ا ح���س���ب ال��ن��ظ��ام

ح����اض����ري����ن وزاه�����ب�����ن وص���ام���ل���ن

ش��ع��ب م��خ��ل��ص ف��ي ت��ع��اون وال��ت��ح��ام

ف������وق ه������ذا والح����ك����وم����ة م��خ��ل��ص��ن

ف���رح���ة أس���ت���ق���ال ف���ي ح��ك��م ال���ك���رام

خ��م��س��ة وع��ش��ري��ن م���ن ذي����ك ال��س��ن��ن

وس���ت���ة وع���ش���ري���ن ع���ق���ب الاق���ت���ح���ام

ف���رح���ة ال���ت���ح���ري���ر ط�����رد الم��ع��ت��دي��ن

ع����يّ����دي ي���اك���وي���ت ي����ا ك����ل ال���غ���رام

ع�����يّ�����دي ي���اب���ع���د ك�����ل ال���ع���اي���دي���ن

شعر/ مناور بن هاجد

شامخه يا كويتنا

أخي القارئ اختي القارئه لتواصلكم مع هذه الصفحات على إيميل     IBNMISFER@HOTMAIL.COM هاتف رقم 24988151 أو الحضور إلى مقر الجريدة في الشويخ

اعداد

مهدي العجمي

@ ibnmisfer 

ال�����ع�����ش�����ق س�������واب�������ي ح������������روف وك������ت������اب������ه ،،
ق�����ط�����ف�����ت ت������ف������اح������ه م��������ن اج�������م�������ل رواب�������ي�������ه 

وب����ل����ي����ت ك�����ب�����دي م������ن ع����������ذوب ان����س����ك����اب����ه ..
ش������ي������بٍ وم�����خ�����اب�����ه م�������ن ال�����ص�����ي�����د م�����دم�����ي�����ه..

شعر / بدرالضمني

العشق

م���������ب����ط����ي وان������������ا ح�����ظ�����ي م�������ع ال�������ن�������اس ن�����ايم 
ي����ع����ن����ي ردات الح��������ظ .. ف����ي����ن����ي ق�����ديم�����ه .؟

ي������ام������ط������ول ال�����غ�����ي�����ب�����ات .. م�������اب�������ي غ����ن����ايم
ي�����ك�����ف�����ي وج����������������ودك ف��������ي ح������ي������ات������ي غ���ن���ي���م���ه

شعر/ مجادالفعم

يكفي وجودك

اق���������������زّر ال�����ع�����م�����ر و ات�����ب�����س�����م م��������ع ال����ع����ال����م
وام������������زح م������ع ال������وق������ت ل������و ال������وق������ت م������ن ج������دّه

و ان����������ام وان����������ا ال����ف����ق����ي����ر ال�����ط�����ام�����ع الح������ال������م (
واص������ح������ى ال����غ����ن����ي ال����ق����ن����وع ال�����ل�����ي م����ح����د ق������دّه

 
شعر/نايف بن دكام

رف����ي����ق����ة ال�����������درب وش ع�����ن�����دك خ���������ذاك ال���غ���ي���اب

ال����ق����ل����ب م�����اه�����و ع����ل����ى خ�����ب�����رك ض�����ح�����وك ورح����ي����ب

اص�����������ارع ال����ب����ع����د واوج�������اع�������ه ع�����س�����اه ال�����ذه�����اب

واح����������س ح����ت����ى وان����������ا م������ن ب������ن رب�����ع�����ي غ���ري���ب

 شعر/مبارك الحجيان

الورود قبل 

الردود

} الاخ ه��ادي الدوسري _ 

كلية العلوم ابشر مأرسلته 

سوف نقوم بنشره

} الاخ سلطان الهاجري _ 

كلية الحقوق اختيارك موفق 

ورائ��ع وس��وف ينشر قريبا 

وياهابك        

} الاخ حمد القحطاني _ 

كلية التربية قلمك رائع ويدل 

علي وعيك ومحبتك للشعر 

والادب وس��وف تلقى النور 

كتابتك ويامرحبابك

}  الاخت الجازي الرشيدي _ 

العلوم  كل الشكر والتقدير على 

كامك الطيب عن هذه الصفحات 

وطلبك سوف يتحقق قريبا     

} الاخت فاطمة العتيبي _ 

التربية اختيارك لقصيدة الشاعر 

محمد السهلي دليل على ذوقك 

الرفيع والمتميز.

} الاخ��ت س��ارة المطيري _ 

التربية القصيدة وصلت وسوف 

تأخذ حقها.

امزح

الغياب

ان���ت ح��اج��ه م��ده��ش��ه م��ث��ل ال��غ��روب 

ل����و اط������ول ب��ش��وف��ت��ك م����ا اش��ب��ع��ك 

ص���ورت���ك ف���ي داخ����ل ع��ي��ون��ي تج��وب 

والمح�����ان�����ي ت���ه���ت���وي���ك و ت��وس��ع��ك 

لا تح�����اول ف���ي الم���ف���ارق و ال���ه���روب 

دام���ن���ي ب���رف���ض ق������رارك و ام��ن��ع��ك 

ل��و تج��ي دون����ك ص���راع���ات و ح��روب

م��س��ت��ح��ي��ل ان����ي اش��ي��ل��ك و ان��زع��ك 

اع���ب���ر لح���ب���ك م���س���اف���ات ال������دروب 

وان���س���ج ح���روف���ي م��ح��ب��ه و اب��دع��ك 

ي���ا ف��ت��اة الح��س��ن و ال����ريم ال��ل��ع��وب 

ض��ح��ك��ت��ك خ��ل��ت خ��ف��وق��ي م��رت��ف��ع��ك 

ك��ل م��ا اس��م��ع ص��وت��ك ال���داف���ي اذوب 

م����ن ه����ا وال����ل����ه ال�����ن ال���ل���ه م��ع��ك 

لا ت���س���ول���ف ب���المح���ب���ه و ال��ق��ل��وب

وان���ت ل��و دم��ع��ة بعيني م��ا ادم��ع��ك! 

شعر/فهد بن ارتيان

العلوم الاجتماعية

المفارق
الشاعرفهد بن ارتيان وهذا 

القصيدة الجزله التي شملت على 

الكثير من جماليات الشعر وقد 

ارسلها لصفحاته .
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يا سمو الحب الاعظم على مر الفصول

أكتشافك ،، لي����ه ما يذكره ع�لم الفلكّ

أنت م��ن بن الحبايب أجي يمك وأقول

أعشقك ، وأهواك ، وأموت بك ، وأشتقتلك 

ك�����م فتني سحر غيرك ،، ولكنه ي��زول

وكم وكم من واحدٍ لا بغى قلبي ه��لك

دون باب القلب تنبيه !! ممنوع الدخول

وأنت مفتاحه معك ،، ميّزك وأستدخلك 

وصرت تملكني قناعه وأحاسيس وميول

والغا بعروق جسمي لقى درب ، وسلكّ

أن ثقل دمي معك ،، لا يجي شك وفضول

وأن خذاني الوقت منك ، تراني ما أجهلك

كل يوم أحيا مع الشوق يالترف الخجول

وأتفكر فيك ،، وأفصلك ،، وأسترسلك

كل غمزه تذهب العقل ،، وأصير مهبول

وأنتشي وأطنخ على مبسمك وأقبّلك

من تقاسيم الكمنجه غشا وجهي ذبول

صوت لا أوحيته مع الليل ،، قمت أتخيلك

ربي أعطاك الصفات الحميده والقبول

وربي أعطاك الجمال الجميل وجمّلك

دوك قلبي وأستلمني على حسب الاصول

ولا تهملني ،، وأن��ا أوعدك : ما أهملك

كان علقت القصيده ،، على ورك الذل��ول

قول صح الله لسانك وأقول : محللك 

شعر/فارس العامري

قلوب الناس تطفح بالمشاعر والصدور سياج
ت��راع��ي غ��ي��ره��ا وال��غ��ي��ر م��اي��ع��ل��م خوافيها

وعلى هبة ري��اح ال��ام��ب��الاه اب��ت��دا المونتاج
تضيع ح��ق��وق والا تنوكل م��ح��دن يراعيها

لك الله ياقلوب في مرابعها طغى عجعاج
دف���ن ف��ي��ه��ا ب�����وادر رح��م��ة م��ات��ت م��واري��ه��ا

تقابل كفة الاح��س��ان باحمر ميسم وه��اج
كتب فيها الج��ح��ود و وك��دت��ه دم���وع قاريها

الا كيف التردي؟ وانت نطفة من خليط امشاج
وت��س��ع ش��ه��ور ل��و ت��دف��ع سنينك م��ا توفيها

والا كيف التهاون وانت قلبك جرهده محتاج
م����زون م���ن ح��ن��ان ال���وال���دي���ن ت��ه��ل مافيها

دع��اوي��ه��م على م��د ن��ظ��رك للمقبات س��راج
ت��ع��ري ل��ك م��س��اف��ات ع��ب��اة ال��ل��ي��ل تكسيها

حداهم لا نطحك الوقت غ��ازي ص��ارم لعاج
وق��ف في وج��ه غبرات ال��ص��وادف ما يباليها

يضفك من غا ويلبسك من ملك صيته تاج
وي��ح��ث��ك ل��ل��ع��ل��وم ال��غ��انم��ه ت��رق��ى عواليها

ه���ذاك اب���وك وال��ي��ا اش��ت��د ع���ودك ب��ن الان��ت��اج
ت���رد ال���ه الج��م��اي��ل وال��ف��ع��اي��ل م��ا تجازيها

وحداهم لا اعتراك الضيق تسمع له ونن خاج
ت��خ��ب��ره ال��ظ��ن��ون اع��ل��وم م��ا تح��م��د تواليها

الا سبحان م��ن خ��ا رض��اه��ا للعماس عاج
رح��ي��ب��ه ل��و ه��م��وم��ك تخنق رق��ب��ت��ك بكفيها

هذيك امك هدتك صغير من حلو اللن هداج
ح��م��ايم جنة ال��ف��ردوس تلعب ح��در رجليها

ت��ق��ي ف��ي ري���اض ل��و ع��ق��وق��ه دون��ه��ا م��ا داج
لو ان فيها الخ��زام��ا طاربه مع لعب غربيها

وشقي لو عصى لاقصى مداه وضيع المخراج
ي����ورد ل���ه ج����زاه ب��دن��ي��ت��ه وال���ن���ار تقفيها

ت��وق��ع لا رك��اب��ك ب���ال���دروب الم��اي��ل��ه تنعاج
دروبٍ م��ا سلكها ك��ود م��ن ض��اع��ت مباديها

وتغانم سلعة الوالي تراها من الجحيم افراج
تج���اره خ��اب بايعها وط���اب ال��ف��ال شاريها

ولو ط��رّزت ملبوس القوافي من حرير الزاج
بتبقى غيض من فيض الحقوق اللي مانحصيها

شعر/ عزيز العيباني
العلوم الاجتماعية

ياليتني في يوم عرفك

ياليتني في يوم عرفك مستخير

كان اعرف الخيره ولكن ماستخرت

نعمتك من خيري جعل خيري كثير

وصديت عني لاشكرت ولاذكرت

نسيت وقفاتي معك يومك صغير

كبرت وإستكبرت ليتك ماكبرت

في بالك وفي نظرة أمثالك كبير

كبرت فعاً لكن بعيني صغرت

كنت أحسب إنك غير وأثر الناس غير

آمنت بالنقمه وبالنعمه كفرت

بشت الغناه يدنسه ثوب الفقير

ماكني أغنيتك ودونك ماذخرت

هل هكذا عشرتك وانعم العشير

نذرت لي نذرٍ على العهد وفجرت

معذور تدري ليه خذها من لأخير

لو تعتذر لاجيت بانسى ماقدرت

الصبر وقفني على باب المصير

وفي صفحة الماضي طويتك وإندثرت

تجارب الأي��ام من شرٍ وخير

شكراً جزياً درس قاسي وإعتبرت

ربحت منك التجربه وانت النذير

لكن بشخصك لاربحت ولا خسرت

شعر/ راشد ابن قطيما المري

الحب 
الاعظم

الشاعرفارس العامري

وهذا القصيدة الجميلة 

التي شملت على الكثير من 

جماليات الشعر وقد ارسلها 

لصفحاته .

الشاعر راشد ابن قطيما المري وهذا القصيدة العذبة التي 

شملت على الكثير من جماليات الشعر .

قلوب الناس

الشاعر عزيز العيباني
 وهذا القصيدة المتميزة 

وقد زار افاق الاسبوع 
الماضي ورودنا بباقة من 

قصائده.

ب�س باذك�رّك ي�م�ك�ن ك�ن�ت ن�اس�ي 

 وم�اب�ي أط�ول ك�ام ولا أع�ي�ده 

أن�ت ت�دري ف�ي ح�ي�ات�ي ش�ي أس�اس�ي

 ل�و ت�غ�ي�ب ال�دم ي�ن�زف م�ن وري�ده 

شعر / نواف الضرباح

ط�ول ك�ام
أبنسف الماضي و حكمه بالاعدام

و أستقبل المقبل بسمه فريده

ليا متى ح��زن��ي تشيله الأي��ام

ليا متى يا نفس و أنتي عنيده

شعر / سعود عشوي

الماضي
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كتبت: هيا العميم

تهتم  ادارة الأنشطة الرياضية 

بعمادة شؤون الطلبة بإبراز الطلبة 

المتميزين ومشاركاتهم بالبطولات 

والأنشطة التي تنظمها الإدارة ومنها 

التقينا بطالب في كليه الشريعة 

وال��دراس��ات الاسلامية سيدي 

عمر سيدي مختار من النيجر 

وذللك لمعرفة بعض الأنشطة 

والبطولات التي شارك بها ومدى 

تفاعله معها وأطلعنا على مزيد 

من التفاصيل:

} ما عدد مشاركاتك في الأنشطة 

الرياضية؟

- شاركت في جميع الأنشطة 

الرياضية وبالأخص  كرة القدم 

بمختلف ملاعبها.

}ما المراكز التي حصلت عليها؟

كوني رئيس في اللجنة الرياضية 

بسكن الطلبة في جامعه الكويت  

اكون عدة فرق من 5 الى 6 فرق 

مكونة من 8 اشخاص وفي كل 

مشاركة تحصل على المركز الاول 

او الثاني.

}ما مدى تفاعلك مع البطولات 

المقدمة؟

- أنا متفاعل جدا مع البطولات 

فكلما سمعت عن بطولة أكون من 

أوائل المقبلين عليها .

} كيف سمعت عن الأنشطة التي 

تقدمها الإدارة؟

- ادارة الأنشطة الرياضية تحاول 

دائما تقديم ما هو أفضل ومميز 

وأول مرة سمعت عن الأنشطة 

من سكن الطلبة في الجامعة 

وبعدها اصبح لدي علم بها من 

جريدة آفاق.

}ما  البطولات التي تفضلها؟

أفضل بطولة هي بطولة كرة القدم 

لطلبة السكن .

}هل هناك حوافز؟

- نعم هناك حوافز واصبح إقبال 

الطلبة على المشاركات اكثر 

} هل انت على تواصل مع ما 

تقدمه الإدارة من برامج؟

- نعم ان��ا دائ��م��ا على تواصل 

ومتابعة ما تقدمه الإدارة الأنشطة 

الرياضية.

} م��ا اه��م مقترحاتك لتطوير 

الأنشطة الرياضية؟

- اتمنى زياده الأنشطة الرياضية 

والبطولات بحيث ان لو تكون هناك 

ثلاث بطولات او اربع  لكرة القدم 

في كل فصل  وذلك حتى ينشط 

الشباب .

}كلمة للطلبة؟

- احث طلبة جامعة الكويت على 

مشاركتهم في الأنشطة الرياضية 

وان يكونوا متفاعلين بها ، ففي 

الحركة بركة والعقل السليم في 

الجسم السليم .

} كلمة اخيرة؟

- اشكر ادارة الأنشطة الرياضية 

من المدير الى كل من ساهم في 

قيام هذه الأنشطة الرياضية و 

كل الشكر والتقدير لقسم الاعلام 

بعمادة شؤون الطلبة على هذه 

الاستضافة .

أكد أنه يشارك في جميع الأنشطة الرياضية

سيدي عمر: كرة القدم أفضل بطولة لطلبة السكن
الأن���ش���ط���ه ال���ري���اض���ي���ة دائ����م����ا ت���ق���دم الأف����ض����ل والم���م���ي���ز ل��ل��ط��ل��ب��ة

لولوة العسكري احتلت المركز الأول في تنس الطاولة

فوز فريق العلوم الاجتماعية ببطوله السلة للطالبات

كتبت: بتول بولند

ف��ازت الطالبة لولوة العسكري من 

كليه الآداب ببطولة تنس الطاولة  

التي نظمتها ادارة الانشطة الرياضية 

التابعة لعمادة شؤون الطلبة في جامعة 

الكويت بطولة الكليات لتنس الطاولة 

وكرة السلة )طالبات( الثلاثاء الماضي 

في صالة الالعاب الرياضية بالخالدية 

وحصلت على ميداليه المركز الاول. 

ومن جهة أخرى شاركت ثلاث فرق 

في بطولة كرة السلة بنات حصد من 

خلالها فريق كليه العلوم الاجتماعية 

على كأس المركز الاول وتلاه فريق 

كليه الاداب في المركز الثاني وتم تكريم 

الفائزات بمداليات الفوز.

 هذا وقالت الطالبة فرح المطيري من 

كلية العلوم الاجتماعية بأنها تشارك 

في بطولات الجامعة منذ خمس سنوات 

لتمارس هوايتها ونصحت الطالبات 

بالمشاركة بالانشطة المختلفة التي 

تقدمها ادارة الانشطة الرياضية 

للطلبة وذلك لاستغلال وقت فراغهم 

بما هو مسل ومفيد وتنمية مواهبهم 

الجسدية .

كتب حمد العبدلي:

أقام قسم الاشراف الرياضي )طلاب( 

ب��ادارة الانشطة الرياضية بعماده 

شؤون الطلبة بالجامعه بطولة كرة 

القدم لطلبة المنح في تمام الساعه 5 

من مساء الاربعاء  5 فبراير الجاري ، 

على ملاعب الساحة الخضراء بالحرم 

الجامعي بالشويخ، بمشاركه 5 فرق 

رياضي.

هذا وقد فاز بالمركز الاول في البطولة 

فريق )كفى ووفى( بعد تغلبه على فريق 

)التحدي(  بنتيجة 2- 1 في مباراة 

شهدت تنافسا بين الفريقين.

وفي ختام البطولة قال مراقب ادارة 

الانشطة  الرياضية جابر دشتي ان 

الادارة اعتادت على اقامة مثل هذه 

البطولات مع بداية كل فصل دراسي 

لطلبة المنح الدراسية مثمنا مشاركة 

هذا العدد مع الفرق.

وأضاف دشتي ان مثل هذه البطولات 

تعطي المجال لطلبة المنح الدراسين 

في جامعة الكويت الى اظهار مواهبهم 

وممارسة هواياتهم داخل الجامعة، 

متمنيا ان تحوز البطولة على اعجابهم 

واستحسانهم.

وب��دوره ق��ال رئيس قسم الاش��راف 

الرياضي )ط��لاب( عادل الفيلكاوي 

ان الادارة تحرص على تنظيم مثل 

هذه البطولات لطلبه الكويت مؤكدا ان 

المشاركات الفاعلة من طلبة المنح تبين 

حرصهم واهتمامهم على الالتزام بمثل 

»ك��ف��ى ووف���ى« ف��از ببطولة الم��ن��ح ل��ك��ره القدم

هذه البطولات.

 وأضاف الفيلكاوي أن طلبة الجامعة 

لديهم طاقات ومواهب رياضية تحتاج 

منا الى احتوائها وتطويرها والسعي 

الى اقامه البطولات التي تنمي هذه 

المواهب.

}  كأس و ميداليات بطولة السلة}  غادة الحلواجي تسلم لولوة العسكري ميداليتها الذهبية}  جانب من بطولة تنس الطاولة

}  لقطة تذكارية

}  عادل الفيلكاوي مكرما أحد المشاركين

}  هدية تذكارية لأحد اللاعبين

}  سيدي عمر
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By DALAL ALSUWAIDAN :

The Acting Dean of Student 

Affairs Dr. Mohammed Al 

Fahad and Dr. Kamal Robeeh, 

Exchange Student Program 

Supervisor recieved a new 

group of students participating 

in Business Administrations 

exchange student program 

from foreign universities to 

study for the 2nd semester 

2013/2014. The students 

represent 3 Universities, which 

are KEDGE Business School, 

Paris Graduate School of Business 

from France, In addition to 

Bocconi University from Italy, 

he wished all the students the 

best in their studies in College 

of Business Administration in 

Kuwait University and to make 

the best of their experience in 

Kuwait And to immerse in the 

Kuwaiti society and culture.

The Exchange student Supervisor 

also pointed the importance 

of the students exchange as it 

gives an opportunity to enhance 

the academic acquisition and 

to close the gap between the 

Arabic and Western culture and 

to spread tolerance between the 

participants in the program.

Dr Robeeh also announced 

the total students received by 

the college since activating the 

program back in the academic year 

2006/2007 till this date reached 

30 students and 56 students have 

been sent, based on exchange 

student agreements with 16 

International Universities.

College of Business Administration Received 
A New Group of Exchange Students via 

its Exchange Student Program for the 2nd 
Semester 2013/2014

By HAWRAA AL-KHATEEB:

On the occasion of national 
celebrations in February, the 
State of Kuwait expresses the 
spirit of joy and pride on this 
dear occasion to the hearts of 
the people of Kuwait. Thus, 
Electronic Publishing Section, 
responsible for managing the 
official accounts of Kuwait 
University’s at social media 
platforms (Twitter, Facebook 
and Instagram) and content 
management of the official 
website of KU, organizes KU’s 
national celebrations contest 
for Instagram from February 
9th until 19th, 2014.
Electronic Publishing Section 
welcomes the Kinship of KU 
(Students-Faculty members-
staff members) to participate 

in the contest with the following 

conditions: 

- The participant must be a 

member of the Kinship of KU 

(Students-Faculty members-

staff members).

- Photos should reflect the joy 

of the national celebrations.

- The most 3 photos that 

receive more (LIKES) on 

KU’s instagram account will 

be selected and displayed on 

the official website of KU.

To participate in the competition 

add or use the Hashtag: # 

kunationalcelebrations

The most beautiful Photo will 

be selected and the winner 

will receive a valuable prize 

presented from the University 

Administration. 

Electronic Publishing Section 
at Public Relations and 

Information Department 
organizes KU,s national 
celebrations contest for 

Instagram. By DALAL ALSUWAIDAN :

-President of Kuwait University 

Prof. Abdul Lateef Al Bader 

issued a decree appointing 

Committee Members of 

Authoring, Arabizing Publication 

in KU that stipulating the 

following:

First: Reappointing of Mrs Dia 

Al Jassim, Head of Libraries 

Department for 2 years starting 

5/1/2014. Second: Appointing 

Both Prof. Fadhil Nassr Allah 

Awadh, Teacher in Penal Code 

Department-instead of Dr 

Jamal Fakher Al Nakkas for 2 

years dated as of the issuance 

of the decree.

Appointing Dr. Mohammed 

Abdulghaffar Al Sharif 

Teacher in Jurisprudence 

and the Fundamentals of 

Jurisprudence for 2 years 

starting 24/1/2014.

KU President also issued a decree 

to reappoint Prof. Sulaiman Ali 

Al Shatti . Teacher of Arabic in 

the College of Arts as a board 

member of Gulf and Arabian 

Peninsula Studies for 2 years 

starting 18/1/2014.

On the other hand Prof Al 

Bader also issued a decree 

that appoints the editorial staff 

of the Law Periodical active 

from 17/2/2014 including the 

following members:

Dr. Abdul Monim AbdulGhani 

Ali Al Naem General Law 

Teacher

Dr. Nada Yousef Al Duaj Private 

Law Teacher’s Assistant

Dr. Adel Ali Al Mane Penal 

Code Teacher’s Assistant

University Decrees Reappointing and 
Appointing Committee Members of 
Authoring, Arabizing Publication. 

Committee Formation of Law 
Periodical’s Organization 

Editor.

Dr. Mohammed Al FahadDr. Kamal Robeeh


