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رئيس التحرير د. محمد ضيف الله العتيبي

ينتقل بعدها الثلاثاء المقبل إلى كليتي الآداب والعلوم الاجتماعية

قطار الانتخابات يتوقف في كليتي التربية والشريعة اليوم
يحط قطار انتخابات 
الجمعيات العلمية للعام 
الجامعي 2024/2023 اليوم 
في كليتي التربية والشريعة 
والدراسات الإسلامية، لينتقل 
بعدها الثلاثاء المقبل إلى كليتي 
الآداب والعلوم الاجتماعية 
، ثم في كلية الطب وكلية 
العلوم الطبية المساعدة 

الأربعاء المقبل.
وقال القائم بأعمال عميد 
شؤون الطلبة ورئيس اللجنة 
العليا للانتخابات أ.د.جاسم 
الحمدان إن الانتخابات 
انطلقت الثلاثاء الماضي في 
كلية الحقوق التي شهدت 
تنافسًا بين القائمة المستقلة 
وقائمة المتحدون، مشيرا إلى 
فوز القائمة المستقلة بمقاعد 
جمعية كلية الحقوق بـ   
1163 صوتا وتلتها قائمة 

المتحدون بـ 1086 صوتا.
وذكر أ.د.الحمدان أنه تم اختيار 

أماكن الاقتراع في كلية الحقوق 
وهي قاعة 122/123 للطلبة 
وقاعة 139 للطالبات، مضيفاً 

أنّ عدد الطلبة الذين يحق لهم 
التصويت بلغ 1352طالباً 

و1746 طالبة بمجموع  3098
طالبًا وطالبة ممّن اختاروا 

ممثليهم في مقاعد الهيئة 
الإدارية لجمعية الحقوق.

ولفت إلى أن اللجنة العليا 
للانتخابات واللجنة الميدانية 
استحدثت نظام التدقيق 
والشطب الإلكتروني كتجربة 
لانتخابات العام النقابي 
2024/2023 والذي يهدف 
إلى ضــمان أعــلى معايير 
الدقة والسرعة والشفافية 
في الانتخابات، مما يسهل 
تطبيقه للأعوام القادمة وهو 
جزء من الخطة المستقبلية 
التي وضعتها عمادة شؤون 
الطلبة لنجاح سير العملية 
الانتخابية إلى جانب عملية 

التصويت الاعتيادية.
وذكر أن جميع اللجان العاملة 
لانتخابات الجمعيات العلمية 
لكليات جامعة الكويت للعام 
الجامعي 2024/2023 على 
استعداد كامل لاستقبال هذه 
الانتخابات من خلال خطة 
مرسومة قامت بوضعها اللجنة 
العليا لانتخابات الجمعيات 
العلمية.            ص 3

عرضوا تجاربهم في ندوة «انت بعد تقدر»  في  كلية العلوم الإداريةمدير الجامعة بالإنابة بحث التعاون الأكاديمي مع السفير الكوري 

١٠ طلاب كوريين يدرسون 
في مركز اللغات

ثلاثة رواد أعمال:
الدراسة تزيد من فرص النجاح

كتبت ـ دلال النجادي:

أعلن مدير الجامعة بالإنابة 
أ.د. فايز الظفيري أن الجامعة 
استقبلت 10 طلاب من 
جمهورية كوريا للدراسة في 
مركز اللغات، متطلعاً للمزيد 
من التعاون الأكاديمي المثمر 
بين الجامعة والجامعات 
والمؤسسات التعليمية 

الكورية.
جاء ذلك لدى استقبال 

أ.د.الظفيري سفير جمهورية 
كوريا تشونغ بيونغ-ها، 
والسكرتير الثاني لدى 
سفارة جمهورية كوريا 
جينكوك لي، وعضو هيئة 
تدريس اللغة الكورية في 
مركز اللغات بجامعة الكويت 

جونقيون كيم. 
وبحث الجانبان تعزيز 
العلاقات الثقافية والأكاديمية 
والبحثية، والنظر في إمكانية 
التوسع في التعاون الأكاديمي 

المشترك بين بين الطرفين، 
فيما أكد أ.د.الظفيري حرص 
الجامعة على تبادل الخبرات 
والثقافات بين الجامعات 
والمؤسسات التعليمية 
الكورية، لاسيما التعاون 
في تعليم اللغة الكورية التي 
تلقى انتشارًا كبيًرا مؤخرًا 
في الكويت، بالإضافة لبحث 
سبل التعاون المشترك في 
برامج التعليم المستمر في 
مختلف التخصصات. ص 5

  عرض ثلاثة رواد أعمال تجاربهم 
في كلية العلوم الإدارية في  
ندوة بعنوان «انت بعد تقدر»  
التي نظمها مكتب ريادة الأعمال 
والابتكار في الكلية بالتعاون 

مع بنك وياي.
وأكد المدير التنفيذي لشركة 
H&S store  فهد المذن أن شغفه 
منذ الصغر تمثل في الأجهزة 
الإلكترونية ما دفعه لإنشاء 
مشروعه التجاري، موضحًا 
أن الشغف وحده غير كافٍ 
من أجل تحقيق ريادة الأعمال 

والتغلب على الصعوبات، وأن 
ريادة الأعمال تتطلب الجرأة 
والمخاطرة لكن مع ضرورة 
استشارة ذوي الخبرة وعدم 
الاكتفاء بأخذ رأي الأقارب 

والأصدقاء.
من جهتها، قالت الشريك الإداري 
لشركة Project Workout  فاطمة 
اليعقوب أنها تعرضت للفشل 
في بداية حياتها العملية في 4

مشاريع سابقة، لكن ذلك لم 
يكن عائقاً لها  لتكمل مشوارها 
في عالم ريادة الأعمال، مبينة 

أن العمل الخاص وريادة الأعمال 
يتطلبان عملاً ومجهودًا كبيًرا.

بدوره، المدير التنفيذي لشركة 
Motery عبدالله العتيقي رأى 
النجاح يعتمد على الشخص 
نفسه وإيمانه بقدراته ومعرفة 
ماذا سيقدم ومن هي الشريحة 
والجمهور المستهدف، موضحًا أن 
الدراسة الأكاديمية مهمة لكنها 
وحدها لا تكفي «ففي  مجال 
ريادة الأعمال توفر الخبرة مع 
الدراسة سوف يزيد من فرص 
النجاح لرائد الأعمال».   ص 9
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آمنة الكندري

أ.د.أسامة السعيد

روان العميرة لطيفة الزعبي

تضمنت التعليم الطبي خلال الفترة الدراسية وبعد التخرج

لتعزيز الطاقات الوطنية وبناء القدرات الشبابية

ستة طلاب من الجامعة شاركوا في الدورة  الصيفية 
للمنظمة الأوروبية للأبحاث النووية

القائم بأعمال نائب مدير الجامعة للعلوم 
الطبية بحث التعاون مع ممثلي سفارة أمريكا

ضمن جهود التعاون بين جامعة 
الكويت والمؤسسات الدولية 
حضر القائم بأعمال نائب مدير 
الجامعة للعلوم الطبية أ.د.أسامة 
السعيد استقبال سفارة الولايات 

الأمريكية المتحدة، لمناقشة أوجه 
التعاون والتطور في مجال 
الطب والعناية بالمرضى، ومجال 
التعليم الطبي والبحث العلمي 
بمشاركة أهم المؤسسات الطبية 

الأمريكية والقطاع الخاص 
الطبي الأميركي.

وأوضح أ.د.أسامة السعيد أنه 
تمت خلال اللقاء مناقشة كيفية 
تعزيز التعاون بين الطرفين 

واستفادة جامعة الكويت ومركز 
العلوم الطبية، والآليات المتاحة 
لتفعيل هذا التعاون على أكمل 
وجه، بما فيها التعليم الطبي 
خلال الفترة الدراسية وبعد 

التخرج، إضافة إلى البعثات 
التدريبية في مجالات الطب 
المختلفة لمنتسبي جامعة الكويت.

شارك ستة طلاب من الجامعة 
في الدورة الصيفية التي أقيمت 
بالمنظمة الأوروبية للأبحاث 
النووية )سيرن(في سويسرا، 
التي تعد أكبر مختبر للفيزياء 

في العالم.
 وضم الوفد المشارك كلاًّ من 
الطالبة روان نائل العميرة من 
قسم هندسة الكمبيوتر، والطالبة 
لطيفة سعد الزعبي من قسم 

الهندسة الكهربائية، والطالب 
غازي نجيب العبار من قسم 
علوم الحاسوب، والطالبة آمنة 
عيدالوهاب الكندري من قسم 
الهندسة الكيميائية، والطالب 

عبدالوهاب عادل العبيد من قسم 
علوم الحاسوب، والطالبة عبير 
مساعد الصفران من قسم علوم 

الحاسوب. 
جدير بالذكر أن مشاركة المواهب 

الكويتية في بيئة بحثية عالمية 
هو أحد خطط المؤسسة الهادفة 
إلى تعزيزالطاقات الوطنية وبناء 
القدرات الشبابية في مجالات 

علمية متعددة.

غازي العبار عبير الصفران عبدالوهاب العبيد
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قطار الانتخابات يتوقف في كليتي التربية والشريعة اليوم

القائمة المستقلة تفوز 
بمقاعد الحقوق بـ١١٦٣ صوتا 

طالبة تدلي بصوتها

؟؟؟؟؟

أحد المشاركين 

الثلاثاء المقبل طلبة كليتي 
الآداب والعلوم الاجتماعية 

يختارون ممثليهم

يحط قطار انتخابات الجمعيات 
العلمية للعام الجامعي 2024/2023

اليوم في كليتي التربية والشريعة 
والدراسات الإسلامية، لينتقل بعدها 
الثلاثاء المقبل إلى كليتي الآداب 
والعلوم الاجتماعية ، ثم في كلية 
الطب وكلية العلوم الطبية المساعدة 

الأربعاء المقبل.
وقال القائم بأعمال عميد شؤون 
الطلبة ورئيس اللجنة العليا للانتخابات 
أ.د.جاسم الحمدان إن الانتخابات 
انطلقت الثلاثاء الماضي في كلية 
الحقوق التي شهدت تنافسًا بين 
القائمة المستقلة وقائمة المتحدون، 
مشيرا إلى فوز القائمة المستقلة 
بمقاعد جمعية كلية الحقوق بـ   

1163 صوتا وتلتها قائمة المتحدون 
بـ 1086 صوتا.

 وأشار أ.د.الحمدان إلى أنه تم 
اختيار أماكن الاقتراع في كلية 
122/123 الحقوق وهي قاعة 
139 للطالبات،  للطلبة وقاعة 
مضيفاً أنّ عدد الطلبة الذين يحق 
1352طالباً  لهم التصويت بلغ 
3098 و1746 طالبة بمجموع  
طالبًا وطالبة ممّن سيختارون 
ممثليهم في مقاعد الهيئة الإدارية 
لجمعية الحقوق، والتي يتنافس 
عليها كل من قائمة (المتحدون) 

والقائمة (المستقلة).
وأكد تجهيز مقار الاقتراع والفرز 
واختيار أعضاء اللجان، مبيناً أنه 

تم مراعاة السعة المكانية المناسبة 
لأعداد الطلبة والطالبات في عدد 
من الكليات لاسيما مع زيادة عدد 
المستجدين الذين سيشاركون في 
العملية الانتخابية، إذ خُصّصت 
قاعات للطالبات وأخرى للطلبة أثناء 
الاقتراع، مشيداً بتعاون المديرين 
الإداريين في كليات الجامعة المختلفة 
مع اللجنة العليا للانتخابات، وكذلك 
رجال الأمن والسلامة من خلال 
تنظيم عملية دخول وخروج الطلبة.

و لفت أ.د.الحمدان إلى أن اللجنة 
العليا للانتخابات واللجنة الميدانية 
استحدثت نظام التدقيق والشطب 
الإلكتروني كتجربة لانتخابات 
العام النقابي 2024/2023 والذي 

يهدف إلى ضمان أعلى معايير 
الدقة والسرعة والشفافية في 
الانتخابات، مما يسهل تطبيقه 
للأعوام القادمة وهو جزء من 
الخطة المستقبلية التي وضعتها 
عمادة شؤون الطلبة لنجاح سير 
العملية الانتخابية إلى جانب عملية 

التصويت الاعتيادية.
وذكر أن جميع اللجان العاملة 
لانتخابات الجمعيات العلمية لكليات 
جامعة الكويت للعام الجامعي 
2024/2023 على استعداد كامل 
لاستقبال هذه الانتخابات من خلال 
خطة مرسومة قامت بوضعها 
اللجنة العليا لانتخابات الجمعيات 

العلمية.
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العملية الانتخابية، إذ خُصّصت 
المستجدين الذين سيشاركون في 
العملية الانتخابية، إذ خُصّصت 
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جامعة الكويت للعام الجامعي 
2024/2023 على استعداد كامل 
لاستقبال هذه الانتخابات من خلال 
خطة مرسومة قامت بوضعها 
اللجنة العليا لانتخابات الجمعيات 

العلمية.
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برنامج قسم المناهج وطرق التدريس في كلية التربية نظم اللقاء التنويري الخاص بالماجستير  

جاء في أربعة فصول وتضمن 23 مقالا نشرت في »آفاق«

د.الرويشد للطلبة الجدد: التدرج في أخذ المعلومات 
الاطلاع على كافة المواد الخاصة بلائحة كلية الدراسات العليا

صدور كتاب مقالات في النشر العلمي للدكتور يعقوب الكندري

كتبت ـ أفراح الخشتي:
)تصوير: بتول البغلي(

 
نظم برنامج ماجستير المناهج 
وطرق التدريس بكلية التربية 
بجامعة الكويت اللقاء التنويري 
لطلبة الماجستير المقبولين للعام 
الجامعي 2023 – 2024، بالحرم 
الجامعي بمدينة صباح السالم 

الجامعية – بالشدادية.
وفي هذا الصدد استعرضت مدير 
برنامج الماجستير وطرق التدريس 
بكلية التربية د.نهى الرويشد 
اللوائح والأنظمة والضوابط 
الخاصة بالخطة المقترحة لطلبة 
البرنامج، مع توجيهات عامة 
للطلبة، مؤكدة على ضرورة 
التدرج في أخذ المعلومات مع 
وجود الوقت الزمني المحدد في 
الخطة الزمنية، والاطلاع على 
كافة المواد الخاصة بلائحة كلية 

الدراسات العليا.
كما أكدت د.الرويشد أنه سيتم 
عقد عدد من ورش العمل 
لطلبة البرنامج بالتعاون مع 
مركز التعليم الإلكتروني وإدارة 
المكتبات لطالب الماجستير بكلية 

الدراسات العليا، موضحة وجود 
المكتبة الخاصة لأطروحات 
طلبة الكلية بهدف اطلاع الطلبة 

عليها والاستفادة منها، فضلًا 
عن قائمة الاهتمامات البحثية 
للمشرفين، مع ضرورة إعداد 

خطة بحث ناجحة.
وبدوره هنأ القائم بأعمال عميد 
كلية الدراسات العليا د.أحمد 
المخيال الطلبة المستجدين 
المقبولين للعام الجامعي 2023/ 
2024 والذين تم اختيارهم ضمن 
معايير دقيقة للانخراط في هذا 
السلك الأكاديمي، مؤكداً على 
ضرورة المتابعة باستمرار مع 
إدارة البرنامج في جميع ما 

يطرح لتجنب الإشكالات التي 
قد تحدث خلال الدراسة، فضلًا 
عن الاستفادة من خبرات مقيّمي 

البرامج بصفة دورية.
وفي السياق ذاته تطرق عضو 
لجنة برنامج قسم المناهج وطرق 
التدريس بكلية التربية بجامعة 
الكويت د.سلطان السهلي إلى 
الخطة الدراسية للطلبة المستجدين 
المقبولين في العام الجامعي 

2024/2023 والمرسومة على 
مدار سنتين والتي في حال 
الالتزام بها سيتم الانتهاء منها 
بالوقت المحدد، مشيراً إلى أنواع 
المقررات الدراسية الإلزامية 
والتخصصية والتي تركز على 
برنامج ماجستير المناهج وطرق 
التدريس، وأنواع المسارات في 
البرنامج وهي مسار الأطروحة 

ومسار المشروع.

أصدرت كلية العلوم الاجتماعية 
في الجامعة، كتابا جديدا للأستاذ 
الدكتور يعقوب الكندري، حمل 
عنوان »مقالات في النشر العلمي، 
التطور الرقمي، الأخلاقيات، 

تصنيف الجامعات، المجلات«.
ويتحدث الكتاب، عن وعاء النشر 
العلمي الذي يستقبل البحوث 
والدراسات العلمية، واستغلال 
بعض المجلات ذات الوصول 
المفتوح والجودة المنخفضة 

للباحث واصطياده.
22 مقالا  والكتاب عبارة عن 
نشرت في جريدة آفاق الجامعية 
خلال العام الدراسي 2022ـ2023 
، ومقسم على أربعة فصول، جاء 
أولها، بعنوان النشر العلمي في 
ظل التطور الرقمي والمعلوماتي، 
و تضمن مصطلحات تقنية في 
النشر العلمي، ونشرة تقارير 
الاقتباس للمجلات )JCR( وقاعدة 
بيانات سكوبس)Scoupus(، و 

)Scoupus( و)JCR( والترقية 
الأكاديمية، والكشاف العربي 
للاستشهادات المرجعية التابع 
لشبكة العلوم، وأنواع المجلا 
تالعلمية ذات الوصول المفتوح.

الفصل الثاني
أما الفصل الثاني فحمل عنوان 
اخلاقيات النشر العلمي، وتضمن 
أخلاقيات النشر العلمي، وأخلاقيات 

النشر العلمي في ظل تطور برامج 
الذكاء الاصطناعي، والشات 
جي بي تي مؤلف مشارك في 
ورقة علمية، الانتحال )السرقة 
العلمية(، الانتحال الذاتي )السرقة 

العلمية الذاتية(.
وجاء الفصل الثالث بعنوان 
النشر العلمي وجودته وتصنيف 
الجامعات، وتضمن، تصنيف 
الجامعات والنشر العلمي، 

وتصنيف الجامعات والنشر 
العلمي )توصيات وحلول(، و 
10 معايير لاختيار مجلة عالمية 
مناسبة للترقي الأكاديمي، 
ومؤشرات جودة المجلة العلمية، 

والكتاب الجامعي.

الفصل الرابع
وحمل الفصل الرابع والأخير 
من الكتاب عنوان »المجلات 
المستغِلة )المفترسة(، وتضمن 
المجلة المستغلة واصطياد رئيس 
وهيئة تحريرها، المجلات المستغلة 
وتجربة«الدكتورة نصب واحتيال«، 
المجلات المستغلة وتجربة جون 
بوهانون، وجيفري بيل ومؤسسة 
النشر الرقمي متعددة التخصصات، 
والمجلات المختطفة وأحد مجلات 
مجلس النشر العلمي ضحيتها، 
المؤتمرات المستغلة سوق رائجة، 
وكيفية النجاة من الوقوع في 

شرك المجلة المستغلة.

د.أحمد المخيالد.نهى الرويشد

غلاف الكتاب

لقطة جماعية للمشاركين في اللقاء

د.يعقوب الكندري

المخيال: ضرورة 
المتابعة باستمرار 
مع إدارة البرنامج 

في جميع ما يطرح 
لتجنب الإشكالات

السهلي: 
الالتزام بالخطة 

الدراسية 
للطلبة ينهيها 

في الوقت المحدد

أخلاقيات 
النشر العلمي 
في ظل تطور 

برامج الذكاء 
الاصطناعي



0505العدد  1291 . 1  أكتوبر  2023جامعيـــــــــــات

هدفت الزيارة إلى تعزيز العلاقات الثقافية والبحثية

‎مدير الجامعة بالإنابة بحث مع سفير كوريا التعاون الأكاديمي

كتبت ـ دلال النجادي:
)تصوير: حسام المحمدي(

استقبل مدير الجامعة بالإنابة أ.د. 
فايز الظفيري بحضور مدير مركز 
اللغات بالوكالة في كلية الآداب 
د.خالد الفضلي سفير جمهورية 

كوريا تشونغ بيونغ-ها، والسكرتير 
الثاني لدى سفارة جمهورية كوريا 
جينكوك لي، وعضو هيئة تدريس 
اللغة الكورية في مركز اللغات 
بجامعة الكويت جونقيون كيم، 
في مكتب مدير جامعة الكويت 
في مدينة صباح السالم الجامعية. 

وهدفت الزيارة إلى تعزيز العلاقات 
الثقافية والأكاديمية والبحثية، 
والنظر في إمكانية التوسع في 
التعاون الأكاديمي المشترك بين 

بين الطرفين. 
وبدوره رحب مدير جامعة الكويت 
بالإنابة أ. د. فايز الظفيري 

بالسفير الكوري في مدينة 
صباح السالم الجامعية، موضحاً 
حرص جامعة الكويت على تبادل 
الخبرات والثقافات بين الجامعات 
والمؤسسات التعليمية الكورية، 
لاسيما التعاون في تعليم اللغة 
الكورية التي تلقى انتشارًا كبيًرا 

مؤخرًا في دولة الكويت، بالإضافة 
لبحث سبل التعاون المشترك في 
برامج التعليم المستمر في مختلف 

التخصصات.
وأشار أ.د. الظفيري إلى أن مركز 
اللغات في جامعة الكويت يقدم 
مقاعد للطلبة الكوريين لدراسة 

اللغة العربية؛ حيث استقبلت 
10 طلاب من  جامعة الكويت 
جمهورية كوريا للدراسة في 
مركز اللغات، متطلعاً للمزيد من 
التعاون الأكاديمي المثمر بين جامعة 
الكويت والجامعات والمؤسسات 

التعليمية في جمهورية كوريا. 

أ.د. فايز الظفيري والوفد الكوريجانب من اللقاء

تحت شعار رؤية الكويت 2035: تكنولوجيا..الإبداع..الابتكار

قطاع الأبحاث يعلن عن تنظيم 
المؤتمر الثالث للبحث العلمي 

تحت رعاية وحضور مدير جامعة 
الكويت ونائب مدير الجامعة 
للأبحاث، يعلن قطاع الأبحاث 
عن تنظيم المؤتمر الثالث للبحث 
العلمي - فعالية الملصق العلمي-  
للعام الأكاديمي 2023/2024 
تحت شعار رؤية الكويت 2035: 
تكنولوجيا، الإبداع ، الابتكار، 
والمزمع إقامته في المركز الثقافي 
بحرم الشدادية الجامعي على 

مدى يومين:
• اليوم الأول : الإثنين الموافق 
19 فبراير 2024  من الساعة 

9 صباحاً – 4  مساءً.
• اليوم الثاني: الثلاثاء الموافق 
20 فبراير 2024 من الساعة 9 

صباحاً – 4 مساءً.
بمشاركة أعضاء الهيئة الأكاديمية 
والهيئة الأكاديمية المساندة في 
جميع كليات جامعة الكويت، و 
طلبة الدراسات العليا ومعيدي 
البعثات العلمية ،و باحثي المؤسسات 
البحثية المحلية التي ترتبط مع 
جامعة الكويت بإتفاقيات تعاون 
وهم : مؤسسة الكويت للتقدم 

العلمي ،ومعهد الكويت للأبحاث 
العلمية، والرئاسة العامة للحرس 
الوطني، وشركة نفط الكويت، 

والهيئة العامة للبيئة.
وعليه، يدعو قطاع الأبحاث 
الفئات المذكورة  إلى سرعة 
التقديم و المشاركة في المؤتمر 
ومن الجدير بالذكر أن  القطاع 
بدأ باستقبال الأبحاث وطلبات 
المشاركة ، علمًا بأن آخر يوم 
لاستقبال طلبات المشاركة  30 

نوفمبر 2023 . 
مع العلم أنه تم تشكيل لجنة 
لتقييم أفضل ملصق علمي من 
ممثلي الكليات، كما ستمنح 
جوائز مالية تشجيعية للباحثين 
الحائزين على المراكز الثلاثة 

الأولى للفئات التالية:
- أعضاء الهيئة الأكاديمية: 
1000 د.ك. للمراكز الثلاثة 

الأولى على النحو الآتي :
)500 د.ك. للفائز الأول، 300 
200 د.ك.  د.ك. للفائز الثاني، 

للفائز الثالث(.
- الهيئة الأكاديمية المساندة: 

800 د.ك. للمراكز الثلاثة الأولى 
على النحو الآتي :

)350 د.ك. للفائز الأول، 250 
200 د.ك.  د.ك. للفائز الثاني، 

للفائز الثالث(.
-  طلبة الدراسات العليا ومعيدي 
600 د.ك. للمراكز  البعثات: 
الثلاثة الأولى على النحو الآتي:

)250 د.ك. للفائز الأول، 200 
150 د.ك.  د.ك. للفائز الثاني، 

للفائز الثالث(. 
وستمنح شهادات تقدير 
للباحثين الحائزين على المراكز 
الثلاثة الأولى لكل فئة، كما 
سيتم نشر أسماء الفائزين من 
الفئات المشاركة في المسابقة 
وملخصات أبحاثهم على الموقع 
الإلكتروني لقطاع الأبحاث في 

جامعة الكويت. 

•للاستفسار والتواصل من خلال 
البريد الإلكتروني:

ovpr.oerc@ku.edu.kw
•رابط التقديم : 

https://shorturl.at/GIV45

التميز البحثي للدراسات العليا من 15 أكتوبر حتى 13 نوفمبر

د.الخضر: فتح التقديم لجائزة أفضل باحث 
من الشباب لأعضاء الهيئة الأكاديمية

دعا القائم بأعمال نائب مدير 
الجامعة للأبحاث أ.د.عثمان 
حمود الخضر، الباحثين إلى 
التقدم إلى جوائز قطاع الأبحاث 
السنوية، مبينا انها موزعة على 
جائزة الباحث المتميز وجائزة 
أفضل باحث من الشباب لأعضاء 
الهيئة الأكاديمية، وجائزة التميز 
البحثي لطلبة الدراسات العليا 

في جامعة الكويت.
أضاف ان هذه الجوائز يقدمها 
قطاع الأبحاث سنوياً تقديراً 
منه للمنجزات العلمية والبحثية 
المتميزة التي ينتج عنها مخرجات 
بحثية استثنائية، لافتا إلى ان 
الحصول على إحدى الجوائز 
البحثية يعتبر أحد أهم المنجزات 
في مسيرة أعضاء الهيئة 
الأكاديمية وطلبة الدراسات 

العليا. 
وذكر أ.د.الخضر أن الأعوام 
الماضية شهدت تنافسا شديدا 
للتقدم لتلك الجوائز، مما يعكس 
أهمية تلك الحوافز التشجيعية 
التي يقدمها قطاع الأبحاث 
سنوياً في دفع الباحثين من 

أعضاء الهيئة الأكاديمية وطلبة 
الدراسات العليا نحو مزيد من 
التقدم والإبداع، موضحا ان 
الفائزين بالجوائز للعام الأكاديمي 
2023/2024  سيكرمون خلال 
فعاليات المؤتمر الثالث للبحث 

العلمي .
وشدد أ.د. عثمان الخضرعلى 
ضرورة التزام الباحثين بشروط 
وقواعد الجوائز الواردة في الباب 
الرابع عشر من إصدار قواعد 
وإجراءات دعم البحث العلمي 
)2013(، لافتا إلى أن التقديم 
للجوائز يكون إلكترونياً على 
الموقع الإلكتروني لقطاع الأبحاث 
من خلال الرابط المتوفر أدناه.
https://rsonline.ku.edu.

kw/rslogin.aspx
وذكران باب التقديم لجائزة 
أفضل باحث من الشباب والباحث 
 1 المتميز سيفتح اعتباراً من 
31 من الشهر  أكتوبر حتى 
ذاته، وجائزة التميز البحثي 
لطلبة الدراسات العليا اعتباراً 
من 15 أكتوبر حتى 13 نوفمبر 

المقبلين.

أ.د.عثمان حمود الخضر

الجوائز يقدمها 
قطاع الأبحاث 

تقديراً للمنجزات 
العلمية والبحثية 

المتميزة التي 
ينتج عنها 

مخرجات بحثية 
استثنائية
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تهدف لإنشاء جيل واعٍ في مجال التقنية

حضر اللقاء عددٌ من أعضاء هيئة التدريس في الكلية

"الهندسة": أكثر من 1100 طالب استفادوا من مبادرة "الكويت تبرمج"

"الصحة العامة" نظمت اللقاء التنويري لمستجدي برنامج الماجستير

استضافت كلية الهندسة والبترول 
الحفل الختامي لطلاب مبادرة 
"الكويت تبرمج" والتي تعد المبادرة 
الاولى من نوعها على مستوى 
دولة الكويت تطلقها أكاديمية 
كودد لتعليم البرمجة بشكل 
مجاني لطلاب المرحلة الثانوية 
لإنشاء جيل يبرمج من شباب 
وشابات الكويت. حيث سخرت 
كلية الهندسة والبترول مرافقها 
لاستضافة أكثر من 300 طالب 

خلال الفصل الواحد من المبادرة. 
بدايةً رحب القائم باعمال عميد 
كلية الهندسة والبترول أ.د.خالد 
الهزاع بالحضور الكبير وقال:" 
إنه من دواعي سروري أن نكون 
ركنًا أساسيًا في هذا المشروع 
الوطني إيمانًا منا بأهميته والتي 
ستكون نتائجه الأثر الواضح في 

المستقبل لبناء الوطن".
وهدفت المبادرة إلى تعليم 1100 
طالب وطالبة في المرحلة الثانوية 

أساسيات البرمجة الحديثة في 
مختلف اللغات البرمجية، مثل: 
لغة بايثون، وتطوير مواقع 

الويب، وتطوير ألعاب الفيديو، 
وبرمجة التطبيقات باستخدام" 

 ." Flutter

يذكر ان الكويت تبرمج مبادرة 
مجانية بالكامل تهدف لإنشاء 
جيل واعٍ في مجال التقنية، وتوفير 

فرص للطلبة في المشاركة والتأثير 
بمستقبل الصناعات التقنية 

المحلية والعالمية.

كتبت ـ أفراح الخشتي :
تصوير : مريم أشكناني 

أقامت كلية الصحة العامة اللقاء 
التنويري للطلبة المستجدين ببرنامج 
الماجستير– الدفعة السادسة - للعام 

2024(، والذي  الجامعي )2023 – 
عُقد بالحرم الجامعي بمدينة صباح 

السالم الجامعية )الشدادية(.
وقد حضر اللقاء عددٌ من أعضاء هيئة 
التدريس في الكلية وهم: د.أمريزال 
نور، ود. مصطفى الزغول، ود. دانة 

الطراح، ود. إيمان العوضي، ود.جانفيير 
غاسانا.

وبهذه المناسبة رحب د. مصطفى 
الزغول الأستاذ المشارك بقسم الصحة 
البيئية والمهنية والذي يرأس برنامج 
الماجستير في الكلية بالطلبة المقبولين 

ببرنامج الماجستير، مؤكداً على أنه 
سيتم تدريس برنامجي ماجستير 
للصحة العامة وهما: )الصحة البيئية 
والمهنية وإدارة الموارد الصحية( وسيكون 
الاعتماد في الفترة الحالية على تقديم 
مشروع التخرج في الماجستير، كاشفًا 

أنه في المستقبل القريب سيتم طرح 
مشروع البحث للتخرج، كما شدد 
على ضرورة البحث عن موضوع بحث 
يتناسب وطبيعة العمل بما يساهم 
في خدمة المجتمع والصرح الأكاديمي 

جامعة الكويت. 

حضور الحفل الختامي

جانب من التكريم

...وجانب آخر جانب من اللقاء
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بمناسبة" اليوم العالمي للقلب"

إدارة الأمن والسلامة نظمت حملة توعوية
كتبت ـ دلال النجادي:

تصوير: منيرة الوهيب

بالتزامن مع اليوم العالمي للقلب 
نظمت إدارة الأمن والسلامة 
بالتعاون مع كلية العلوم الحياتية 
في الجامعة  حملة توعوية 
بمناسبة " اليوم العالمي للقلب"، 
بحضور القائم بأعمال مدير 
إدارة الأمن والسلامة بالجامعة 
يوسف الخميس والمدير الإداري 
في كلية العلوم الحياتية صالح 
المسلم، في قاعة الاستقبال 
التابعة لكلية العلوم الحياتية 
بمدينة صباح السالم الجامعية.
وتهدف هذه الفعالية للتوعية 
بأمراض القلب وكيفية الوقاية 
منها عن طريق التحكم في عوامل 
الخطر السلوكية، والتشجيع على 
اتباع نمط حياة صحي معزز 
بعادات غذائية جيدة، ووضع 
خطة تُسهِم في الإقلاع عن 
التدخين، علاوة على التوعية 
بأهمية ممارسة الرياضة للحد 
من خطر الإصابة بأمراض القلب.
وفي هذا الصدد قال القائم 
بأعمال مدير إدارة الأمن 
والسلامة يوسف الخميس إن 
الفعالية عرفّت مرتادي الحرم 
الجامعي بالخدمات التي تقدمها 

إدارة الأمن والسلامة في داخل 
الجامعة، بالإضافة إلى الخدمات 
التي تقدمها وزارة الصحة فيما 

يخص صحة القلب.
وعلى هامش الفعالية أقيم 
معرض توعوي بمشاركة العديد 
من الجهات التابعة لوزارة الصحة 
منها إدارة تعزيز الصحة، ومركز 
الدبوس لأمراض القلب، وإدارة 
التغذية والإطعام بقسم التوعية 
التغذوية، بالإضافة للجمعية 
الكويتية لمكافحة السرطان 
والتدخين، وجمعية صندوق 
إعانة المرضى، وإدارة خدمات 
العلاج الطبيعي، ورابطة السكر 

الكويتية. 

جانب من التكريم

فحص الدم جولة ضمن الحملة

يوسف الخميس لدى مشاركته في الحملة
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د.الهاجري أكد العمل بروح الفريق الواحد

كلية العلوم الحياتية احتفلت بالعام الدراسي الجديد

تحت رعاية القائم بأعمال عميد كلية 
العلوم الحياتية د.نواف الهاجري، 
نظم المدير الإداري في كلية العلوم 
الحياتية صالح المسلم وبالتعاون 
مع قسم العلاقات العامة والإعلام 
في الكلية، حفل استقبال العام 
 ، 2023/2024 الدراسي الجديد 

بقاعة استقبال الكلية.
حضر الحفل القائم بأعمال العميد 
المساعد للشؤون الطلابية د.شريفة 
الكندري، والمدير الإداري صالح 

المسلم، ورؤساء الأقسام العلمية، 
ومراقب الكلية حمد بو قماز وعدد 
غفير من أعضاء الهيئة الأكاديمية 

والإدارية في الكلية.
بدايةً، رحب د.نواف الهاجري 
بالحضور وهنأهم بمناسبة بداية 
العام الدراسي الجديد كما حثهم 
على العمل بروح الفريق الواحد 
مؤكدًا على ضرورة التعاون بين 
أعضاء الهيئة الأكاديمية والعمداء 
المساعدين لتحقيق الإنجازات التي 

تطمح لها الكلية.
وبهذه المناسبة رحب د. الهاجري 
بأعضاء الهيئة الأكاديمية الجدد 

والذين انضموا مؤخرًا لطاقم 
التدريس في الكلية، كما قام 
بتهنئة عضو الهيئة الأكاديمية 

في قسم علوم المعلومات الدكتور 
ضاري الحويل لحصوله على جائزة 
»جابر الأحمد للباحثين الشباب« 

لعام 2022 المقدمة من مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي في مجال 

العلوم الطبيعية والرياضيات.

حضور الاحتفال

من اللقاء
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برئاسة أ.د.مها السجاري الدورة التدريبية حول التخطيط الاستراتيجي

 مكتب ريادة الأعمال والابتكار أقام ندوة »انت بعد تقدر«  بالتعاون مع بنك وياي

الجامعة  عرضت منظومة استراتيجيتها لوزارة الصحة

ثلاثة رواد أعمال عرضوا تجاربهم في كلية العلوم الإدارية

‏حضر فريق عمل اعتماد مدينة 
صباح السالم الجامعية المعززة 
للصحة برئاسة أ.د.مها السجاري 
الدورة التدريبية حول التخطيط 
الاستراتيجي واعداد المرتسم الصحي 
للمدن الصحية المنظم من قبل 
مكتب المدن الصحية بوزارة الصحة

وعرضت المهندسة سارة الحربي من 
مكتب نائب مدير الجامعة للتخطيط 
منظومة التخطيط الاستراتيجي 
وقياس الأداء في جامعة الكويت، 
وذلك للمساهمة في تنمية مهارات 
المشاركين في تطبيق آليات وأدوات 
مبادرة المدن الصحية في مجالات 
التخطيط الاستراتيجي واعداد 

المرتسم الصحي. 

نظم مكتب ريادة الأعمال 
والابتكار في كلية العلوم 
الإدارية ندوة بعنوان »انت بعد 
تقدر« بالتعاون مع بنك وياي، 
حيث تم استضافة كل من المدير 
  H&S store التنفيذي لشركة
فهد المذن، والشريك الإداري 
  Project Workout لشركة
فاطمة اليعقوب والمدير 
 Motery التنفيذي لشركة

عبدالله العتيقي.  
في بداية الندوة تطرق المذن في 
حديثه إلى موضوع الشغف، 
مشيًرا إلى أن شغفه منذ الصغر 
تمثل في الأجهزة الإلكترونية 
وكيف تعمل مما دفعه لإنشاء 
مشروعه التجاري، موضحًا 
أن الشغف وحده غير كافٍ 
من أجل تحقيق ريادة الأعمال 
والتغلب على الصعوبات، وأن 
ريادة الأعمال تتطلب الجرأة 
والمخاطرة لكن مع ضرورة 
استشارة ذوي الخبرة وعدم 
الاكتفاء بأخذ رأي الأقارب 

والأصدقاء.
من جهتها، ذكرت اليعقوب 
أن الفشل الذي تعرضت في 
 4 بداية حياتها العملية في 
مشاريع سابقة لم يكن عائقاً 
لها  لتكمل مشوارها في عالم 
ريادة الأعمال، مبينة أن العمل 
الخاص وريادة الأعمال يتطلبان 
عملً ومجهودًا كبيًرا وأنه على 
الريادي أن يتأكد قبل أي شيء 
من أن المردود الذي سيجنيه من 

العمل يستحق العناء المبذول، 
وأنه عند البدء في أي عمل 
خاص سيكون هناك خوف 
من الفشل أو عدم التمكن من 
الاستمرار والكثير من المخاوف 
التي قد تنتاب الريادي، مؤكدة 
أن كل تلك الأمور يمكن التغلب 
عليها بدراسة الوضع بشكل 
جيد وحساب كل خطوة بدقة.

بدوره، بين العتيقي بأن النجاح 
يعتمد على الشخص نفسه 
وإيمانه بقدراته ومعرفة ماذا 
سيقدم ومن هي الشريحة 
والجمهور المستهدف، موضحًا 
أن الدراسة الأكاديمية مهمة 
لكنها وحدها لا تكفي »ففي  
مجال ريادة الأعمال توفر 
الخبرة مع الدراسة سوف 
يزيد من فرص النجاح لرائد 

الأعمال«.

رواد الأعمال في العلوم الإدارية

فريق الجامعة أثناء العرض عرض الاستراتيجية

رواد الأعمال يعرضون تجاربهم

المذن: الشغف 
وحده غير 

كافٍ من 
أجل تحقيق 

ريادة الأعمال 
والتغلب على 

الصعوبات

العتيقي: النجاح 
يعتمد على إيمان 

الشخص بقدراته 
ومعرفته ماذا 
سيقدم ومن 
هو الجمهور 

المستهدف
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مختصون اكدوا لـ"آفاق" أن التفاعل أساسي لتعزيز الإبداع ورفع جودة التعليم والبحث

أفكار ومقترحات لإشراك الموظفين 
في تصميم وتنفيذ المبادرات في الجامعة

في البداية، قال راضي عبداللطيف 
كبير مهندسين اختصاصي 
حاسوب،:  تعتبر المشاركة الفعالة 
للموظفين في تصميم وتنفيذ 
المبادرات المؤسسية أمرًا حاسمً 
لنجاح الجامعات وتطورها 
المستدام. مضيفا أن هذا التفاعل 
أساسي لتعزيز الإبداع ورفع جودة 

التعليم والبحث. 
وتابع، لكي تأخذ جامعة الكويت 
مكانة مميزة كنموذج للممارسات 
الجيدة في مجال إشراك الموظفين 
في عمليات اتخاذ القرارات 
وتنفيذ المشاريع المؤسسية، 
فإنه لابد من توافر مجموعة 
عناصر أساسية، لعل أبرزها 
البيئة الجامعية المشجعة مبينا  
إن إنشاء بيئة تشجع على التفكير 
الإبداعي والمشاركة الفعّالة يعد 
أول خطوة ناجحة، فيما يجب أن 
تكون الثقافة المؤسسية مفتوحة 

للآراء والأفكار المختلفة.

 منصات المشاركة
العنصر الثاني بحسب عبداللطيف 
هو منصات المشاركة، ذلك أن توفير 
منصات للمشاركة الفعالة يعد عاملًا 
رئيسيًا لضمان إشراك الموظفين، 
سواء كانت رسمية وغير رسمية 
لجمع الاقتراحات والأفكاربحيث 
يمكن للموظفين المشاركة من 
خلال اللقاءات الدورية، وورش 
العمل، والمنتديات عبر الإنترنت.

أما العنصر الثالث فهو تكوين 
فرق العمل، لكون تشكيل فرق 
عمل متعددة التخصصات يمكن 
أن يكون أحد الوسائل الرئيسية 
لتعزيز التفاعل والتعاون بين 
الموظفين. يمكن أن تتضمن هذه 
الفرق أعضاءً من مختلف الأقسام 
والتخصصات للعمل على مشاريع 

مؤسسية محددة.

مكافأة الإبداع
وذكر عبداللطيف أن العنصر الرابع 

مكافأة الإبداع، إذ يمكن تحفيز 
الموظفين على المشاركة وتقديم 
الأفكار الجديدة من خلال تقديم 
مكافآت أو تعويضات لأولئك الذين 
يسهمون بشكل فعّال في تطوير 
الاقتراحات والمبادرات المؤسسية.
وأشار إلى ان العنصر الخامس 
يتمثل في تدريب الموظفين وتقديم 
دورات تدريبية للموظفين حول 
كيفية تطوير الاقتراحات والمشاركة 

في المشاريع المؤسسية. مبينا أن 
هذا يساعد على تطوير مهارات 
التفكير الإبداعي وتنمية القدرات 

اللازمة لإيجاد حلول مبتكرة.
أما العنصر السادس بحسب 
عبداللطيف فهو استخدام التقنية: 
استخدم مواقع الذكاء الاصطناعي 
ومنصات التواصل الاجتماعي 
الداخلية أو البريد الإلكتروني 
لجمع الاقتراحات وتبادل الأفكار 

بين الموظفين. تساعد التكنولوجيا 
في تسهيل هذه العملية وجعلها 

أكثر فاعلية.
واشار إلى ضرورة وجود تقييم 
وتنفيذ الاقتراحات والمبادرات 
الناجحة فضلا عن تخصيص 
موارد كافية لتنفيذ المشاريع 
المؤسسية والمبادرات المقترحة 

من قبل الموظفين.
وأكد عبداللطيف أهمية الشفافية 

والاتصال بحيث تكون الإدارة 
مفتوحة وصادقة في الاتصال 
مع الموظفين وتوضيح الأهداف 
والتوجيهات المؤسسية. يتعين 
على الإدارة توفير معلومات دورية 
حول تقدم المشاريع والمبادرات 

المؤسسية والنتائج المتوقعة.

تنظيم فعاليات وورش العمل
وأشار إلى أهمية تنظيم فعاليات 
وورش العمل لأنها يمكن أن يكون 
وسيلة رائعة لتعزيز التفاعل وتبادل 
الأفكار والخبرات بين الموظفين. 
وكذلك يمكن استضافة جلسات 
حوارية تسمح بمناقشة المسائل 
المؤسسية وتطوير استراتيجيات 

جديدة.
وأكد أهمية إجراء مراجعة دورية 
لاستعراض تنفيذ المبادرات 
والاقتراحات وتقدير النجاحات 
والتحديات الموجودة. فمن خلال 
هذه المراجعات، يمكن تصحيح 

كتب ـ مهدي العجمي:

أجمع مختصون على أن التفاعل أساسي 
لتعزيز الإبداع ورفع جودة التعليم والبحث، 
وقدموا لـ"آفاق" أفكارا ومقترحات 
لإشراك الموظفين في تصميم وتنفيذ 

المبادرات في الجامعة.
وأشاروا إلى أهمية توفير البيئة الجامعية 
المشجعة ومنصات المشاركة وتكوين 
فرق العمل، بالإضافة إلى تقييم وتنفيذ 
الاقتراحات والمبادرات الناجحة و تخصيص 

موارد كافية للمشاريع .
وأكدوا أهمية منح الموظفين سبباً يدفعهم 
الى الاهتمام وتدريبهم على تقنيات الابتكار

ودعم الموظفين والتساهل مع الأخطاء 
وتخصيص وقت لتبادل الأفكارالابداعية.

ودعوا إلى اجتماع إداري شهري أو نصف 
سنوي بين جميع الموظفين ومسؤولي 
الإدارة ، فضلا عن استقبال الاقتراحات 
وللاستماع لجميع آراء الموظفين الخاصة 
بمجال العمل والتخصص، وكذلك مسابقات 
تحفيزية للموظفين على مستوى الإدارة 

تشجع روح المنافسة الشريفة
وقد حرصت )افاق( على حصاد هذه 
الافكار والمقترحات من بعض المشاركين 
في ورشة عمل قدمتها د. انتصارالمضاحكه 
) الابتكارالمؤسسي لتحقيق الاستدامه( 
ونظمها مركز خدمة المجتمع والتعليم 

المستمر بجامعة الكويت.

نادية طلعت رشديسبيكة الزهرراضي عبداللطيف
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المسار وتحسين الأداء بشكل 
مستدام.
10 عناصر

من جهتها، قالت نادية طلعت 
رشدي دقة من مركز نظم المعلومات 
- قسم دائرة الاتصالات إن هناك 
10 عناصر يمكنها أن تكون من 
ضمن  الطريقة الأفضل لإشراك 
الموظفين في تصميم وتقديم 
الاقتراحات والمبادرات المؤسسية 

في الجامعة؟
وقالت دقة، إن أولها يتمثل بمنح 
الموظفين سبباً يدفعهم الى الاهتمام، 
ففي الواقع، لدى الأشخاص فرصة 
ضئيلة للابتكار إذا كانوا لا يشعرون 

بالتواصل في مكان العمل. 
وأشارت إلى ضرورة أن يكون 
الموظفون ضمن قائمة الاستراتيجيات 
والتحديات في مكان العمل، مع 
تشجيعهمم على ابداء آرائهم. 
وسيشعر الموظفون الذين يشاركون 
مبكراً في عمليات الإدارة وخططها 
بتحفيز أكبر.و ستساعد مشاركتهم 
الفعّالة على خلق أفكار أكثر مما 
لو تعلموا من المبادرات المباشرة.

الابتكار
ورات أن العنصر الثاني يتمثل  
بالتأكيد على أهمية الابتكار، فلا 
بد من الحرص على اعلام الموظفين 
بمدى أهمية أفكارهم. فان لم 
يدركوا مدى أهمية الابتكار في 
تّميز إدارتك عن الآخرين، ستفشل 
جهودك لتشجيع التفكير الإبداعي.
ودعت دقة في العنصر الثالث 
إلى تخصيص وقــت لتبادل 
الأفكارالابداعية. فمثلًا، تحديد 
وقت معين لتبادل الأفكار، وتنظيم 
ورش أعمال جماعية، وتخصيص 
يوم معين للقيام بأنشطة ترفيهية. 
لأن الفريق الذي يشارك بجلسات 
تبادل الأفكار يتمتع بفرصة أكبر 
للتميز عن الآخرين. كما يمكنك 
أيضاً اعداد صناديق اقتراح في 
مكان العمل، وتشجيع الأفكار 
الجديدة لحل مشاكل معينة، 
واحرص دوماً على الترحيب 

بالأفكار الجديدة.
أشارت إلى أهمية تدريب الموظفين 
على تقنيات الابتكار. فقد يكون 
فريقك قادراً على خلق أفكاراً مبدعة، 
ولكنهم قد يجهلون المهارات التي 
تستخدم في حل المشاكل. بإمكانك 
عقد دورات تدريبية حول التقنيات 

الشكلية، كالتفكير الجانبي وترابط 
الافكار.

تشجيع
ودعت دقة إلى تشجيع التغيير. 
فقد تكون عملية توسيع تجارب 
الأشخاص طريقة رائعة لخلق 
الأفكار. قد يمنح تغيير المهام على 
المدى القصير منظور جديد للأدوار 
الوظيفية. شجع الأشخاص على 
الاطلاع على أعمال قطاعات الجامعة 
والأقسام الأخرى، والنظر بإمكانية 

تبني هذه الاعمال وتحسينها. 
ولفتت إلى أهمية تحدي طريقة 
عمل الفريق. وتشجيع الموظفين 
على مواصلة البحث عن أسلوب 
جديد للعمل. وسؤالهم عن طرق 
بديلة للعمل وعن الأهداف التي 
يمكن تحقيقها من خلال القيام 

بالأمور بطريقة مختلفة. 
 وأكدت دقة اهمية دعم الموظفين. 
قائلة أجب بحماس على كافة 
الأفكار ولا تُشعر أي شخص 

يقدم فكرة معينة بالغباء. افسح 
المجال لتقديم أكبر قدر ممكن من 

الأفكار الغريبة.

تساهل مع الأخطاء
 ودعت إلى التساهل مع الأخطاء. 
لا يمكن تجنب ارتكاب الأخطاء عند 
الابتكار. دع الأشخاص يتعلمون من 
أخطائهم. لا تمنع الأفكار الابداعية 
من خلال معاقبة الأشخاص الذين 

يقدمون أفكار غير مجدية.
ولفتت إلى ضرورة مكافأة الابداع، 
قم بتحفيز الأفراد أو الفرق التي 
تقدم أفكاراً متميزة من خلال تقدير 
الابتكار، كمنح الجوائز مثلًا. كما 
يمكنك تشجيع الأفكار غير المجدية 
من خلال مكافأة الأشخاص الذين 
يقدمون اقتراحات عدة، سواء تم 

العمل بهذه الأفكار أم لا.
ونصحت دقة باستخدم الأفكار. 
تذكر بأن الابتكار لن يجدي نفعاً 
إذا لم يتم العمل به. قم بتوفير 
الوقت والموارد لتطوير الأفكار 

المتميزة والعمل بها. ان عدم 
استغلال هذه الأفكار يعني بأن 
مكان العمل ستهدر الابتكار، كما 
سيتم خسارة الكثير من الأفكار 
المتميزة إذا شعر الموظفون بأن 

الأمر غير مجدٍ.

اجتماع شهري 
بدورها سبيكة علي محمد الزهر 
– )موظفة بإدارة المكتبات(حددت 
4 مقترحات يمكن أن تسهم 
إشراك الموظفين في تصميم 
وتنفيذ المبادرات المؤسسية في 

الجامعة. 
ودعت الزهر إلى ضرورة أن يكون 
هناك اجتماع إداري شهري أو 
نصف سنوي بين جميع الموظفين 
ومسؤولي الإدارة لاستقبال 
الاقتراحات وللاستماع لجميع 
آراء الموظفين الخاصة بمجال 
العمل والتخصص ذلك للتطوير 
الإداري والمشاركة، ومعرفة جميع 
النواقص والمعوقات في العمل وكسر 

حاجز الجمود والعمل الروتيني، 
أي تحقيق سياسة الباب المفتوح 

لآراء الجميع. 

خطة تدوير فني
ودعت إلى عمل خطة تدوير فني 
ومدروس للموظفين بين الأقسام 
الفنية أو المكتبات ذلك لتحقيق 
سياسة الموظف الشامل، ولمعرفة 
جميع جوانب العمل لدى جميع 
الأقسام الفنية، ولتحقيق مبدأ 
العدالة والمساواة للإنجاز في 
العمل، وذلك من شأنه إضافة 
خبرة )رصيد خبرة إدارية مستدامة 
لموظف في المستقبل(، واستعانة 
بمساعدة جميع الموظفين بمختلف 

مجالاتهم. 

مسابقة تحفيزية
وأكدت الزهر أهمية عمل مسابقات 
تحفيزية وتنافسية للموظفين على 
مستوى الإدارة، مثال )مسابقة 
التطوير الإداري( وتعطى جائزة 

لأفضل مقترح إداري، مقدم من 
الموظفين جميعهم من شروطها 
مقترح غير تقليدي ومستدام 
ممكن ابتكاره على ارض الواقع، 
من شأنه ذلك أن يشجع روح 
المنافسة الشريفة لمصلحة العمل 
وأن يكون الحافز إما مادي أو 
معنوي. نعتبر بذلك أول إدارة 
حكومية تستعين بالقطاع خاص 
للتطوير أو جائزة الموظف المثالي 
في الإنجاز يتم اختيار التوقيت إما 
شهري أو نصف سنوي أو سنوي، 
سيكون ذلك أيضاً من هدفه سرعة 

الإنجاز في العمل.
أما المقترح الرابع فهو بحسب 
الزهر، تنظيم  ورش تدريبية 
داخلية للموظفين داخل الإدارة، 
وتطبيق عملي أيضاً لمعرفة كيفية 
عمل المكتبات وأقسام الإدارة الفنية 
وذلك يعتبر عصفا ذهنيا لجميع 
الموظفين لتدريبهم ومشاركة 
خبراتهم ورؤية إمكانياتهم وقدراتهم 

وتنميتها واكتساب خبرة.

المشاركون في الورشة تتوسطهم د.انتصار  ومديرة المركز فاطمة بهمن

عبداللطيف: البيئة الجامعية 
المشجعة ومنصات المشاركة 

وتكوين فرق العمل

تقييم وتنفيذ الاقتراحات 
والمبادرات الناجحة وتخصيص 

موارد كافية للمشاريع

نادية  رشدي: منح الموظفين 
سبباً يدفعهم الى الاهتمام 

وتدريبهم على تقنيات الابتكار

دعم الموظفين والتساهل 
مع الأخطاء وتخصيص وقت 

لتبادل الأفكارالابداعية

سبيكة الزهر:اجتماع إداري شهري
أو نصف سنوي بين جميع 

الموظفين ومسؤولي الإدارة 

استقبال الاقتراحات وللاستماع 
لجميع آراء الموظفين الخاصة 

بمجال العمل والتخصص 
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خطوات  اختيارك 
دراسي  لتميز 

باهر

مع بداية عام دراسي جديد 
نتمنى لابنائنا الطلبة التوفيق 
والنجاح في مسيرتهم 

الدراسية في الجامعة.
و نوضح لكم بان اليوم 
وانتم طلبة جامعيون 
انتم من تحددون مساركم 
الدراسي حيث ان اختياركم 
للمحاضرة ووقتها واليوم 
يتم من قبلكم، فاحرصوا 
على الاختيار الصحيح الذي 
يترتب عليه ان مسيرتكم 
الدراسيه في الطريق الصحيح 
بلا تعثر ولا صعوبات فلا 
تدعوا احدا يؤخركم عن 

تحقيق احلامكم.
كما اؤكــد على ضرورة  
متابعة المواقع الاكترونية 
الخاصة في الجامعة على 
مواقع التواصل الاجتماعي 
لمعرفة كل شيء جديد يخص 
اللوائح و القرارات التي 
تساعدكم في استكمال 
تحصيلكم العلمي بكل 

نجاح و تفوق.
كما ان الايميل الخاص بك 
ضرورة لا تعطيه لزملائك 
حتى لا يستخدمونه 
استخداما يضر مسيرتك 

الدراسة. 
واخيرا .. اختيارك خطوات 

لتميز دراسي باهر.

فهد المطيري
مدير ادارة الارشاد الاكاديمي

جامعة الكويت

kw.university

عمادة القبول والتسجيل

Register_ku

يرحب قسم الإرشاد الأكاديمي 
بجميع استفساراتكم

عمادة شئون الطلبة

Kuniv_sa

  24986095 - 24984722
24986385 - 24984133

مواقع تهمك:

تواريــخ مهمــة

آخر يوم لوقف القيد  26/10/2023الخميس

آخر يوم للانسحاب من المقررات28/10/2023السبت

لائحة النظام الجامعي الطلابي بجامعة الكويت

حقوق الطالب الجامعي
1.حق الاستفادة من الخدمات:

للطالب الحَق في الاستفادة مِن الخدمات التي تُتيحها الجامعة وِفقا لمِا تنص عليه اللوائح والقرارات والأعراف 
الجامعية المعمول بها في هذا الشأن. 

3. حق إنشاء الجمعيات العلمية والأندية المهنية:
للطلبة في الكلية أو في القسم العلمي منها الحق في إنشاء الجمعيات العلمية والأندية المهنية بعد الحصول سلفاً 
على ترخيص من عمادة شؤون الطلبة وفقا لما هو وارد في لائحة النظام الأساسي للجمعيات العلمية، ولائحة 

الأندية المهنية بالأقسام العلمية بكليات الجامعة.

5. حق التمتع بالسكن الجامعي:
للطالب الذي يثبت البحث الاجتماعي حاجته إلى السكن الحق في التمتع بالرعاية السكنية وفق الإمكانات المتاحة 
والمعايير الموضوعة ضمن لائحة إسكان الطلاب ولائحة إسكان الطالبات ، ويخضع الطالب المتمتع بالرعاية السكنية 

في سلوكه لهذه اللائحة ولوائح إسكان الطلبة.

7. حق المشاركة في الأنشطة الطلابية:
للطالب الحق في المشاركة في جميع الأنشطة الطلابية بكافة أنواعها ، وله الحق في التعبير والبحث العلمي بما لا 

يتعارض مع اللوائح والنظم الجامعية المعمول بها.

2. حق تقديم الشكوى:
للطالب الذي تضرر من أي أمر أو قرار في الكلية أو الجامعة الحق في تقديم الشكوى وفقا لما هو وارد في هذه 
اللائحة أو اللوائح الجامعية الأخرى ، على أن يكون تقديم الشكوى من الطالب أو ضده خلال مدة لا تتجاوز 

)60 يوم( من حصول الواقعة أو العلم بالقرار.

4. حق إصدار نشرات علمية:
للطلبة في الكلية الحق في إصدار نشرات علمية بعد الحصول سلفاً على ترخيص من عمادة شؤون الطلبة وفقا 

لما تقضي به لائحة النشرات.

6. حق التمتع بالمساعدة الاجتماعية:
للطالب الحق في المساعدة الاجتماعية وفقا للقواعد المقررة في هذا الشأن ونظام العمل لطلبة الجامعة.

1- السَلوك داخل الحرم الجامعي
أ. على الطالب في علاقته داخل الجامعي 
أن يحترم الأنظمة الجامعية المعمول 
بها، وأن يبني علاقاته بأعضاء الأسرة 
الجامعية على أساس من المودة واحترام 

حقوق الآخرين.
ب. يحظر بتاتاً تجريح أعضاء الأسرة 
الجامعية من طلبة وعاملين وأعضاء 
هيئة التدريس تجريحاً شخصياً أو 

بما يمس رامتهم بأي وسيلة كانت.
ج. يلتزم الطالب في سلوكه داخل 
الحرم الجامعي بالمحافظة على الهدوء 

و الاحترام.

2- السلوك داخل القاعات الدراسية
أ. لا يجوز للِطالب حضور المحاضرات 
في المقررات غير المسجل بها إلا بإذن 

خاص من أستاذ المقرر.
ب. لا يجوز تسجيل ما يدور داخل 
قاعات الدراسة سمعياً أو مرئياً إلا 
بإذن خاص من أستاذ المقرر أو المشرف.

ج. على الطالب أن، يحافظ على النظام 
داخل القاعات الدراسية ولأستاذ المقرر 
أن يأمر بإخراج الطالب من القاعة إن 
تعذرت المحافظة على النظام بغير ذلك.

3- المأكولات والمشروبات
الالتزام بتناول المأكولات والمشروبات 
في الأماكن المخصصة لذلك، مع مراعاة 

قواعد النظافة والهدوء. ويمنع منعا باتا 
المأكولات والمشروبات داخل القاعات 
الدراسية والمختبرات والمكتبات الجامعية. 
ويستثنى من ذلك الحلات الصحيَة الخاصة 

بعد موافقة أستاذ المقرر أو المشرف.

4- التدخين
يَنع منعا باتا التدخين داخل القاعات 
الدراسية والأماكن المغلقة والمختبرات 
والمكتبات الجامعية ووسائل النقل 

التابعة للجامعة.

5-  المظهر العام واللباس المناسب
داخل الحرم الجامعي

يلتزم الطالب الجامعي بالظهور بالشكل 
اللائق والمناسب داخل الحرم الجامعي 
والمرافق الدراسية ، ولذوي الشأن في 
الجامعة إبلاغ العميد المساعد للشئون 
الطلابية في الكلية التي وقعت فيها 
المخالفة، وعليه أن يتأكد من مخالفة 
الطالب لضوابط المظهر اللائق للباس 
والمناسب، وفي حال ثبوتها على 
الطالب المخالف يتم أخذ تعهد كتابي 
عليه بالالتزام بضوابط اللباس المناسب 
في ضوء ما ورد في اللائحة وللعميد 
المساعد للشئون الطلابية بالكلية المعنية 
في حال تكرار مخالفة الطالب لتلك 
الضوابط أن يحيل الشكوى إلى لجنة 

النظام الجامعي.

التعريفات:
يقصد بالمصطلح الآتي المعنى المثبت 

أمامه. 
النادي المهني: هو النادي الذي يخدم 
التخصص بالقسم العلمي على أن 
يكون له اتصال مباشر أو تمثيل مع 

جمعيات عالمية. 

المشرف العام: هو عضو هيئة التدريس 
المسئول عن النادي المهني ويتم اختياره 
من قبل القسم العلمي، وموافقة 

مجلس الكلية. 
أعضاء الهيئة الإدارية: هم تحديدا من 

طلبة القسم العلمي أو الكلية 
)وفق نظام الدراسة بالكلية(. 

العضوية للهيئة الإدارية وشروطها:
1- أن يكون الطالب المرشح لعضوية 
الهيئة الإدارية من ذات القسم العلمي )أو 
الكلية في حال عدم وجود تخصصات 

للطلبة( التابع له النادي المهني.
2- أن يكون الطالب المرشح لعضوية 
الهيئة الإدارية حاصلا على معدل عام 

وتخصص لا يقل عن جيد
3- ألا يكون المرشح لعضوية الهيئة 
الإداريــة بالنادي المهني عضو في 
الهيئة الإدارية للاتحاد الوطني لطلبة 

الكويت – فرع الجامعة أو عضو في 
الهيئة الإدارية للجمعية العلمية أو 

الرابطة الطلابية بالكلية . 
4- أن يكون الطالب المرشح لعضوية 
الهيئة الإدارية قد اجتاز )30( وحدة 
دراسية أو يكون قد اجتاز السنة 

الدراسية الأولى. 
5- ألا يكون على وشك التخرج . 

6- أن يجتاز المقابلة الشخصية للجنة 
الاختيار المكونة من مشرف عام النادي 

ورئيس القسم العلمي.

1- يقدم النادي المهني أنشطة علمية 
مهنية بحته تخدم تخصص القسم 

العلمي.
2- إقامة أنشطة النادي المهني تكون 
من خلال استمارة مخصصة لذلك 
الغرض يتم اعتمادها من قبل المشرف
العام للنادي وعميد الكلية المختص 

وتعتمد بشكل نهائي من عمادة شون 
الطلبة.

3- يجوز للنادي المهني بموافقة عميد 
الكلية وعميد شئون الطلبة التعاون 
مع الجمعية أو الرابطة العلمية بالكلية 
في إقامة بعض الأنشطة الهادفة بما 
لا يتعارض مع أهداف إنشاء النادي. 

واجبات الطالب الجامعي )المادة الثانية(

لائحة الأندية المهنية التابعة للأقسام العلمية 
بكليات جامعة الكويت )المادة الثانية(

العضوية وشروطها )المادة الرابعة(

أنشطة الأندية المهنية )المادة التاسعة(

إعداد: سارة الأنصاري
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كتبت ـ حنان العسلاوي:

افتتح مركز خدمة المجتمع والتعليم 
المستمر متمثلًا بقسم البرامج 
التدريبية دورة » الأمن السيبراني 
للجميع« تقدمها د.ايمان الشمري، 
ودورة »إعداد وصياغة العقود« 
يقدمها سعد السعيدي، وهي 
ضمن الدورات التعاقدية الخاصة 
بالرئاسة العامة للحرس الوطني 
والتي عقدت في مبنى الادارة 
الجامعية بمدينة صباح السالم 

الجامعية.
وقد شارك فيها عدد من منتسبي 

د.ايمان الشمري في دورة » الأمن السيبراني للجميع«الحرس الوطني وجهات أخرى.

جانب من المشاركين

نظمها مركز خدمة المجتمع والتعليم المستمر

افتتاح دورتي »الأمن السيبراني«و »صياغة العقود«
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منذ بضعة أيام تُوفي الأستاذُ 
سابقاً لاختصاص التوليد 
والأمراض النسائيّة في جامعة 
دمشق الأستاذ الدكتور إبراهيم 
حقّي عن عمر يناهز المائة 
والثلاث سنوات. ومن المثير 
للاهتمام أنّه لم يكن معلمًّا 
لأجيال من الأطبّاءّ الذّين تخرجوا 
من تحت يده فحسب وإنّما كان 
هو الطبيب المولّد للكثير منهم. 
عبر ممارسته الطويلة لذاك 
الاختصاص وشهرته التّي جعلت 
الناس يأتون إليه للاستفادة من 

خدماته وخبرته. 
وأذكرُ عندما كنتً أحضر الجلسات 
الاكلينيكيّة في مشفى الولادة 
والتّي كان يقوم بها فيبدأ يشرح 
النقاط النظريّة المتعلقّة بالحالة 
المدروسة ثمّ يتطرقّ إلى الخطوات 
العمليّة والّتي يجب على المولّد 

التقيّد بها. 
ومن المقولات الشهيرة التّي كان 
يكرّرها باستمرار عند حضور 
تقدّم في الولادة أو المخاض. 

أوّلاً الانتظار والمراقبة. 
فالولادة حدثٌ طبيعي لدى المرأة 
الحامل يسيُر بمراحلَ محدّدة 
لتنتهي بخروج الجنين من رحم 

الأم إلى العالم الخارجي. 
فما على المولدّ إلاّ الانتظار بصبر 
مع المراقبة المستمرة لما يحدث 
خشية خصول مضاعفات غير 

متوقّعة. 
وثانياً وهو مرتبط بالأول: عدم 
اللجوء إلى ما ليس له استطباب. 
أي أنّ على المولدّ ألاّ يتدخل ويحاول 
تسريع الولادة لأسباب غير مبررة 
وغير مستطبّة قد تعرضّ حياة 
الأم والجنين إلى الخطر فقط 
trend  لأنّها موضة جديدة وترند
أو لأسباب شخصيّة كحضور 
لعبة كرة القدم على التلقاز 
وغيرها. ملاحظة: كلمة المولّد 
تشمل الذكور والإناث فقضى 

التنويه.

د. عيسى لطفي
قسم الطب النووي

كلمة حرةنافذة على اللغة

حكايات قلم

والمراقبةً“ ”الانتظار 

ميدالية الغيث  أول 

شابكِ    التَّ فكُّ 

مما لا شك فيه أن المجال الرياضي و 
قضاياه و همومه لا تنفصل عن المجتمع 
وليست ترفا، بل هي جانب أساسي 
لصحة الفرد البدنية و النفسية، لذا 
علينا جميعا كأفراد و مؤسسات أن 
نتعاون لنضع قطار الرياضة بمختلف 
ألعابه الفردية و الجماعية في مساره 

الصحيح.
رأينا جميعا الافتتاح المبهر لدورة الألعاب 

الآسيوية في مدينة هانغزو في الصين، 
و التي شهدت حضور سمو ولي العهد 
الشيخ مشعل الأحمد حفظه الله و 
تشجيعه لأبنائه و بناته الرياضيين، و 
الذي كان دافعا مهما في الدعم المعنوي 
و النفسي، ليحصد لاعبنا البطل الكويتي 
يوسف الشملان أول ميدالية برونزية، 
و هي الأولى بتاريخ مشاركات دولة 
الكويت في الألعاب الآسيوية بلعبة 

المبارزة ، و هي كذلك أول ميدالية عربية 
منذ ما يقارب 50 عاما بعد أن تم ضم 
لعبة المبارزة قبل دورة الألعاب الآسيوية 

التي أقيمت بطهران عام 1974.
ان أعيننا تتجه إلى الألعاب التي تمكن 
لاعبونا بوضع بصمتهم فيها مثل 
الاسكواش والرماية و ألعاب القوى، 
فهل تكون هذه الدورة بداية العودة 

للمسار الصحيح لرياضتنا ؟

حين رآني وأنا في طريقي نحوه 
ظنّ أنّي عرفتُه. غير أنّي لم أعرفه؛ 
لأنّي لا أعرفه في الحقيقة؛ 
لم نلتقِ يوما. تيقّنتُ أنّ هناك 
لبسًا ما، فتشابُه الملامح بين 
البشر ليس أمرا محموداً كما 
يتوهّم كثير من الناس ، بل هو 
في أحايين كثيرة شرٌّ وبلاء. 
فلربّما كان الرجّل قد التبس 
عليه شَبَهي بِشَبَهِ شخصٍ آخرَ 

. يا لتعس حظّه ! 
لم يمهلنْي لأعرفّه نفسي ، فمدّ 
يده مصافحًا فصافحتُه ، وعانقني 
فعانقتُه ، فقبّلَ  وجنتيَّ فقبّلتُ 
وجنتيْه ، وسألني عن صحّتي 
فأجبتُه خيراً . ولماّ انتهى من 
طقس اللقّاء السائر بين رجال 
الجزيرة ارتدّ إلى الوراء وكأنّه 
يحسّ خجلا استطاع أنّ يكظمه ، 
وجعل يرمقني ، فتركتُه يتفحّصني 
بنظراته المرتابة ؛ فلعله يدرك أنّي 

لستُ مَنْ يعرف . 
ما لبث أنْ ابتسم وعيناه تشيان 
بخجله ، فقال معتذراً بأدب 
ولياقة: ” الآن عرفتُ لمَِ وشى 
وجهَك حيْرةَ واستغرابا حينما 
صافحتُك؛ فلعلكّ لا تتذكّرني أو 

لرُبّما لا تعرفني، أو لربّما أكون 
أنا قد خلطتُ بينك وبين صديق 
لي . ولكن ... ربّاه  ! الشّبَه بينكما 
كبير بصورة تكاد تتطابق ؛ مَنْ 
يركََ من أصدقائي فلن يصدّق 
أنّك لستَ صديقي ( فريدا ) .. 
أو لعلكّ فريد ، ولكنّك تنتوي 
أنْ تبغتَني وتغيظني بتجاهلك 
إيّايّ . أيَمكن ألاّ تكون فريدا ؟ 
يا للورطة .. لستُ أدري  أأَصُدّق 

عقلي وأكذّب عينيَّ ؟“. 
وما زال الرجّل يهذر ويثرثر زمنا 
وأنا مستمع له ، لا أقاطعه ولا 
أردّ ؛ لأنّ لي غاية أودّ أنْ أصل بها 
إليه . حتّى إذا ما أنهى حديثه 
وعَييَِ عن أن يضيف شيئا آخر – 
وضعتُ يدي على كتفه اليسرى 
وثبّتّ بصري فيه. فأجفل قليلا 
وتراجع. ولكنّني أشرتُ إلى 
عيني اليمنى بسبّابتي اليمنى 
، فقلتُ له: ” هلاّ نظرتَ فيها ! 
” . فقطّب جبينه مُحدّقا إليها، 
فقال: ”ما بالها .. أتشكو من علةّ 
؟ ”. فقلتُ: ” أترى علةّ فيها ؟ ”. 
قال: ” لستُ أعلم علتَّها ، ولكن 
يبدو لي أنّ جفنها قد تكاسل 

فارتخى“. 

قلتُ: ” هو ذاك . فهل صاحبك 
فريد أكسل الجفن ؟ ألا تعرف 
صاحبك .ألم تكن قسمات وجهه 
مميّزة؟ ” . صمت الرجّل ، ولاح 
على محيّاه اندهاش وغرابة 
وحَيْرة. وراح يغوص في ذاكرة 
ذهنه ينبّش فيها باحثاً عن 
صاحبه فريد . وصار يحدّق إلى 
عينيَّ ويرمقهما مليّاً. ثمّ على 
حين فجأة قال مشكّكًا : ” وكيف 
لك أن تعرف أنّ جفن عين فريد 
اليمنى تشكو من علةّ وكسل ؟ ! 
.. هه .. إذن لابدّ أنّك فريد لا شكّ 
في ذلك ، ولربّما أصبتَ به منذ 
أيّام ، أوََ تُراك تريد أنْ تختبرني 
أيّها الشّقيّ . لن أنخدع بحيلتك 
أيّها الماكر .. وأخيرا أنت فريد .. 
يا لك من فريد ! ... لماذا جفوتَني 
حتّى ظننت أنّك غريب .. يا لك 

من غريب ! ”. 
ابتسمتُ له ، فما عتّمتُ أنُ أخذتُ 
أقهقه عاليا ضاربا كفّا بكفّ. 
أنّني فريد،  فكيف له أنْ يؤكّد 
ولستُ أنا فريدا ؛ لأنّي أعلم أنّني 
لستُ فريدا.  إنّما أنا شقيقه 
التّوأم ( وحيد ) .. غير أنّ الرجّل 
لربّما لا يعرف أنّ لصديقه فريد 

توأمًا . فقلتُ لنفسي ” لأختبره 
قليلا لأرى ما عساه يصنع ”. 
فقلتُ له مُقطعا حروف كلماتي: 
”لـ.. ســ ..تُ فــ..ريـ....... 
دا... هل أقسم لك  أيّها الرجّل أم 

ماذا أفعل ؟ ” .
 ردّ الرجّل : ” نعم ، أقسم ! ” . 
فقلتُ حانقا : ” لا أقسم .. ففي 
القسم عتاب أو عقاب ” . شُدِه 
الرجّل واستنكر قولي ، وجعل 
يتطلعّ إليَّ . ثمّ رأيتُه يتّصل من 
هاتفه بأحدهم ، فابتعد مسافة 
عنّي . بيْد أنّي سمعتُه يتحدّث 
إلى شخص ثمّ وكأنّه يتحدّث 
إلى شخص آخر . وهكذا كان قد 
اتّصل بأربعة أو خمسة أشخاص. 
وبعد ذلك رأيتُه يضحك ويرميني 
بنظرات عينيه كنظرات عيني 
ذئبٍ تتربّص بفريسته . ثمّ أغلق 
هاتفه ، وأقبل باسطاً ذراعيْه 
مرةّ أخرى . فهتفتُ به : ” ها 
... فريد ؟ ” . أجابني : ” لستُ 
أدري . ولكن انتظر وراقبْ ! ” . 
لم أفهم ما كان يرمي إليه . ولماّ 
أنْ أحسستُ أنّ  هممتُ  - بعد 
لعبتي قد تَنْحى مَنْحىً لستُ آمن 
عواقبه – أنْ أصارحه بحقيقة 

شخصيّتي فإذا به يرفع هاتفه 
أمام وجهي يُريني شاشته 
ويخاطبني بلهجة واثقة : ”ألَستَ 
هذا ؟ ” . قلتُ وقد رأيتُ صورة 
شقيقي فريد : ” لا . لستُ هذا 
.. انظرْ جيّداً .. ” . قال : ” هذا 

أنت .. وأنت هذا ” . 
لا أدري كيف خطر ببالي لحظتَذاك 
ياً :  تلك الفكرة ، فقلتُ له متحدِّ
” سأتّصل بصاحبك فريد اتّصالاً 
مُصوّراً تشاهده ويشاهدك في 
آنٍ واحد ، أو كما يقال ( مكالمة 
فيديو ) ... هه .. ما رأيك ؟ ” . 
ردّ مسرعا وكأنّه قد قبلِ التّحدّي 
فاتّقدتْ عيناه مكرا : ” اتّصلْ 
..! ” . فاتّصلتُ وليتني لم أفعل 
، فالّذي حدث بعد ذلك ليس له 

تفسير ، ولذا سأصمتُ .

جواد الغريب
المدير الاداري بطب الأسنان

 jawad.alghareeb@ku.edu.kw
@ jawadghareeb

إبراهيم محمد نصير

m.jafer@ku.edu.kw

أكتوبرتأملات
وصلنا بفضل الله ورحمته إلى 
الشهر العاشر من السنة الميلادية. 
مضى العُمر مع هذا العام بأيامه 
ولياليه وتبقى ثلاثة أشهر للختام. 
الآن مع قدوم أكتوبر، يبدأ موسم 
الحصاد والازهار في العالم! 
حصادٌ في الجزء الشمالي مع 
فصل الخريف وربيعٌ زاهر في 
الجزء الجنوبي من الكرة الأرضية. 
وما بين الازهار والحصاد حياةٌ 

عامرة.
ترحل الأعوام تباعاً، بتسلسل 
زمني مُنظّم، تُحسب فيها الأعمار 
والإنجازات المثُمرة بعد إزهارها 
وتُحصد خلالها الذكريات. وها 
قد بدأنا حصاد هذا العام، فهل 

لك أن تقف وتُسجل انجازاتك منذ 
شهر يناير حتى الآن؟ هل حققتها 
جميعاً أم تبقى منها القليل مع 
الأشهر الثلاثة القادمة؟ شاهد ما 
تكتب واستشعر ما أنجزت وإن 
كانت صفحتك بيضاء خالية؛ 
فلا تبتئس، لديك الآن ثلاثة أشهر 
على حد علمنا إن حيينا بإذن الله، 
سنعمل لنحصد مع الختام عاماً 

مُثمراً يُلهم عاماً بعده.
إن شهور السنة الميلادية منها 
والهجرية، نظام حياة مُتكامل، 
يُيَسرّ على الإنسان التكيّف مع 
نظام الحياة الدنيا الثابت وهو 
”التغيير“ فما نشاهده من تغيّرٍ 
للفصول والأرقام، ما هو إلا 

نا نحن على التغيير  انعكاسٌ يَحُثُّ
الدائم بتقبّله واحتوائه، فنستعد 
لكل ما هو آتٍ بعيش اللحظة 
واستثمارها الآن، قال الله جلّ 
جلاله في سورة التوبة: (إنَِّ 
هُورِ عِندَ اللَّهِ اثْنَا عَشرََ  ةَ الشُّ عِدَّ
يَوْمَ خَلَقَ  اللَّهِ  كِتَابِ  شَهْرًا فيِ 
وَالأَْرْضَ)؛ فحياتنا  مَاوَاتِ  السَّ
الدنيا موقوتة ومراحل حياتنا 
جميعنا كبشر وحيوان ونبات 
وحتى الجماد، مآله تحت قانون 
الحياة الدنيا إلى الهرم والضعف 

بعد قوة وعمل وإنجاز. 
وصلنا إلى الحصاد، وصلنا لمحطة 
الاستراحة التي سننعم فيها 
بالسلام لما تم إتمامه، ثم سنتحفّز 

لما هو قادم، سنعمل وسنستمر 
بالعمل ما دامت الحياة فينا؛ 
لذا فإن تقدير الأيام بثوانيها، 
والأسابيع بأيامها، ما هو إلا 
تقدير نعمة الحياة التي نعيشها 
بهدف عظيم محوره عبادة الله 
وتعمير الأرض بالخير والسلام. 
لم توجد الأجندات وملفات الزمن 
الخاصة بالتقاويم السنوية إلا 
لإعانتنا على العمل، ثم الازهار، 
ثم الحصاد بختام تتلوه راحة 

موقتة استعداداً لعمل جديد. 
جاء الآن شهر أكتوبر شهرٌ تتغير 
فيه الأجواء في شبه الجزيرة 
العربية إلى الاعتدال، إلى مواسم 
الأمطار والخير، نبدأ معه حصاد 

الذكريات السعيدة بلطافة الأجواء 
وبدء موسم الزراعة والحياة التي 
تعود تدريجياً للتدفق في ربوع 
الصحراء التي انتظرت بكُل شوق 
احتضان غيوم الخير. جاء أكتوبر 

بكل لُطف؛ فماذا أعددت له؟

أ.أنوار فاهد
مدرس مساعد

قسم الإدارة التربوية - كلية التربية
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هذا  الزمن ليس زمنكم  ....؟

سـهـلُ الـخَـلـيـقـةِ

احرص دائما على زيارة المكتبات الجديدة
بعد افتتاحها بعدة ايام لكي القي نظره 
على الكتب المعروضة فيها وفي مساء 
احد الأيام قررت ان ازور احداها وهي 
بالمناسبة في احد المجمعات التجارية 
الجديدة القريبة من منزلي  وبعد ان 
دخلتها كنت  اتجول  ببطء شديد بين 

اقسام الكتب ...
الأمر الذي جعل  الموظف  يقترب مني ثم 
باغتتني بسؤال تسبقه ابتسامة طيبة 
قائلً  بلطف هل من الممكن ان اساعدك ...؟ 

فقلت  له لا شكرا  ...
فسألني هل تبحث عن الكتب القديمة ...؟

ويبدو انه يقرأ افكاري 
فابتسمت  وقلت نعم .....

فقال يبدو  ان الكتب الجديدة لا 
تستهويك ....؟

فقلت نعم 

فسألني لماذا ….؟ 
فقلت لأن  افكار بعض مؤلفيها تافهة 
ومواضيعها سطحية وتخالف قيم  
ومبادئ الدين  والاعراف الاجتماعية 
ولاتحمل اي مضمون مفيد للقارئ 
الحقيقي بالاضافة الى اسعارها المبالغ 

فيها …! 
فسألته وهل هناك من يشتري هذه 

الكتب  ...؟
فقال بعض الاشخاص الذين ارى من 
وجهة نظري المتواضعة أنهم لا يملكون 

الذائقة الأدبية بالقراءة...
ثم سألته اين ركن الكتب القديمة ….؟
فقال انه هناك وسرت بأقدامي وكلي 

شوق لها حتى اقتربت منها وانا اردد
بيني وبين نفسي المقولة الاغريقي .

الشهير وجدتها وجدتها .«....!
 فاطلت الوقوف امامها متأملً وكأنني 

رجل طاعن بالسن التقى باصدقاء 
طفولته الذين افترق عنهم سنوات 
وجمعته الصدفة بهم بعد انقطاع لوقت 
طويل في مكان لم يتوقع ان يلتقى 

في ارجائه ...  
وهم ممن شاركه تفاصيل طفولته  

بافراحها واحزانها 
وسهر معهم في الايام التي مضت ....

ويود ان يحتضنهم وكأنه يريد استعادة 
تلك اللحظات التي جمعته بهم  رغم ان 

هذا الأمر مستحيلا .... 
فتجولت بين تلك الكتب التي ارى ان 
بعضها مازال يذكرني بلحظات جميلة 
من سنوات العمر التي قد لا تتكرر ….!
وبحثت عن الكتب التي سوف اشتريها...
فلفت نظري مجموعة كتب دينية 
للأمام ابن القيم والامام احمد بن حنبل 
والاسيوطي والمنفلوطي ولفت نظري 

مجموعة كتب للكاتب العبقري الراحل 
عباس العقاد رحمه الله فأخذت أحدها 
ثم سألت البائع الذي كان قريبا مني 

عن سعره ....؟
فقال تجده مطبوعا خلف الغلاف الاخير 

للكتاب ...
فنظرت خلف الغلاف فاستغربت وذهلت 

لماذا …
بسبب سعره الزهيد ...! 

مقارنه بأسعار بعض الكتب التافهة …!
فلاحظ البائع استغرابي وفاجأني بقوله 
لا تستغرب فنحن في زمان العجائب ... 

فقلت صدقت …
فسألني وماهو تعريفك للكاتب 

الحقيقي….؟
فقلت له ان الكاتب الحقيقي هو من 
تترك كتاباته اثرا في النفوس... وعقل 
من يقرأها  ثم ذهبت للمحاسب وانا 

أحتضن كتاب العقاد بلهفة ...
مرددا بيني وبين نفسي  وكأني اتحدث 
مع العقاد والمبدعين من جيله  قائلا لهم: 

هذا الزمن ليس زمنكم ....!
هذا الزمن ليس زمنكم …! 
هذا الزمن ليس زمنكم …!

وعدت الى منزلي بعد ان اشتريت ذلك 
الكتاب وقرأته وكان رائعا بمعنى الكلمة 
… وعاهدت نفسي على زيارة تلك المكتبة  
وبالذات قسم الكتب القديمة في نهاية 

كل شهر   
ومضة … 

الكاتب الحقيقي هو من تترك كتاباته 
أثرا عميقا 

في نفس كل من يقرأها من الصعب 
انكاره …! 

متعب عبدالله المتعب
كلية الاداب

 قرأتُ شطراً من قصيدة الفرزدوق وهو يمدح 
زين العابدين حيثُ قال عنه: »سهلُ الخليقةِ 
لا تخشٰى بوادرهُ«، توالت عليَّ لوهلة موجةٌ 
من التأملات كيفَ حالُ امرئٍ يعيشُ بيننا 
بروحٍ حليمة؟، أتساءل كم من النعيم الذي 
سيُغدقه الله على صاحب الطباع الهينة؟، 
سهلُ الخليقة ذو سجيةٍ سهله وروحٌ جُبلت 
على اللين، لا يتكلم إلا حيَن يبتسم ولا يحولُ 
بينك وبينهُ الفزع!، تلك هي الأرواحُ التقية 
النقية التي لا تملك ذرَّة انتقام، تراهُ مؤتمن 
الجانب ومتمهل الخُطوة، وكل ما يُريده 
هو أن يبقىٰ رحيمُ الجوار، ينفر منَ اللئامة 
والشُؤم والغلاظة، وحيَن تجالسهُ تلمسُ بقربه 
المسُتراح والمسُتقر، في وُجوده يُذابُ تحفظك 
أمام طلاقة محياه، كالعادةِ تجدهُ مأمون 
الرفقة وممتد الوِد، طباعٌ أصيلة كأصالة خيولٍ 
عربية، صاحبُ المعدن النقي يأتي بوجهٍ واحد 
ن، لا تخشى بوادِره ولن ترى منهُ  لا مجال للتلوُّ
سوى كُل الخير، سينقذك من العومِ في حيرة 
التساؤلات ويخرجك من غطاليسٍ الظُلمة، 
في رفقته يعشوشِبُ الفؤاد ويخضَ، وتأكد 
بأنَّ ساسُه يكره الخداع والمكر، وفي وُجوده 
تُصبح الحياةُ مهذبة أكثر بطريقةٍ عجيبة!، 
سهلُ الخليقة في التعامُل والكلام وبعيدٌ كل 

البُعد عن رداتِ الفعل الحادة، يمتازُ بكثرةِ النفعِ 
وقلة المنِة، تعرفهُ من طباعه اللينة وآفاقه 
الرحبة، وُجوده حُبورٌ للأشجانِ الصدريّة 
الدخيلة وإبلالٌ لدَنَف الصدر، كُل ما تعرفه 
عنهُ أن قلبهُ مخموم!، أيها القارئ اعلم بأنَّ 
الشخص الذي يرتدي جلابيب السلام واللين 
والرفِق سيُنسنسِ عليهِ شذى الرضوان وستظلهُِ 
غمائمُ البهجة وستتعاقَبُ عليه النعم، لا نُريد 
أن نجعل غيرنا يتخبط بشقاءٍ نفسي ومشاعر 
ة!، يكفي بأنَّ  مُتأرجحة، رفقاً بالأرواح الحيَّ
الجميع تشبع مِن مرارة الحياة، لا نُريد أن نبقى 
حِملًا عليهم ونضمِر لغيرنا الشر، فأنتَ إكسير 
الحياة السعيد الذي يُدخل في الناسِ السُور، 
بشوشُ الوجهِ الذي سيُشعل آخر فتيلٍ في 
هذهِ الحياة، رافِق أصحاب أفئِدة الطير الذين 
يدخلون الجنة بسبب غزارةِ رفقهم، وتذكر 
بأن كُل هيّ ليّ سهل سيُحرم من دُخول 
أبواب النار، وأنتَ أهلٌ لليِن والرفق والمسرة 
، وأسألكَ يا  فجابِه الأيام بقلبٍ مُستضاء هيِّ
اه يا أحد أن تجعلنا ممَن حسنت أخلاقهم  ربَّ
وكانوا هينين لينين في الخليقةِ والبوادر.. 

آميـن فليكُن!.
سارة العتيبـي
كلية التربية

أخي القارئ أختي القارئة ... لتواصلكم مع هذه الصفحات على إيميل afaq.article@ku.edu.kw  هاتف رقم 24988140 أو الحضور إلى مقر الجريدة في الشدادية

العقل الصريح لا يخالف النقل الصحيح
بادئ ذي بدء. إلى أولي الألباب أنَّ كانوا ... أقدم لكم.

العقل هو وسيلة ترشدنا إلى معرفة الخالق، ولكن لا 
تحيط به. قال الإمام الشافعي:

)إن للعقل حداً ينتهي إليه كما أن للبصر حداً ينتهي 
إليه(. اختلف أهل الكلام وأهل الحديث عن رؤية الله. 
فريق نفى رؤيته – سبحانه – في الآخرة، بينما الفريق 

الآخر أثبت رؤية الله. إذاً أي الفريقين على حق؟
لنطرح تساؤلًا آخر هل الإدراك نفس الرؤية؟ وما 

الفرق بينهما؟
قال تعالى: )َّل تُدْركُِهُ الْبَْصَارُ وَهُوَ يُدْركُِ الْبَْصَارَ وَهُوَ 
اللَّطِيفُ الْخَبِيُر. )فسر أهل الكلام ومن بينهم المعتزلة 
أن الإدراك نفس الرؤية، فلما نفت الإدراك إذاً تنتفي 
الرؤية، و بناءً على ذلك فإنهم يدعون )زوراً و بهتاناً( 
أن الله – سبحانه – لا يُرى يوم القيامة؛ لأن الأبصار 
– بتفسيرهم – ترى الأجسام فقط ، فتعالى الله عن 
ذلك علواً كبيراً. قال شيخ المعتزلة أبو علي الجبّائي: ) 
المرئيات جواهر و ألوان و أكوان(.أخطأت المعتزلة في 

هذا التفسير، وهذا قول باطل.
تُدْركُِهُ   نرى في تفسير أهل الحديث في قوله )َّل 
الْبَْصَارُ( أن تراه الأبصار لكنها لا تدركه أيّ لا تحيط 

به؛ لأنه سبحانه العظيم الكبير.
)وَهُوَ يُدْركُِ الْبَْصَارَ ( أيّ أنه يحيط ويدرك كل شيء – 
سبحانه – يراها ولا تراه ولا يجوز في غيره أن يدرك 
البصر وهو لا يدركه أو يحيط به علمًا )وَلَ يُحِيطُونَ 

ا شَاءَ(. صحيح ما ذهب إليه  ءٍ مِنْ عِلمِْهِ إَّل بَِ بِشَْ
أهل الحديث في التفسير، فرؤية الله لم تُنف إنما نُفي 

الإدراك )الإحاطة(.
مَحْجُوبُونَ ( هِمْ يَوْمَئِذٍ لَّ بِّ هُمْ عَن رَّ قال تعالى: )كَلَّ إنَِّ

هذه الرؤية مخصوصة للمؤمنين فقط في الآخرة، فإذا 
حُجب الكفار رآه المؤمنون. وأيضاً قوله تعالى في سورة 
هَا نَاظِرَةٌ( وقول  ةٌ إلَِٰ رَبِّ اضَِ القيامة )وُجُوهٌ يَوْمَئِذٍ نَّ
المعلم الأمين – صلى الله عليه وسلم – )إنكم سترون 
ربكم عيانا( وفي حديث آخر )إنكم سترون ربكم يوم 
القيامة كما ترون هذا القمر لا تضامون في رؤيته(. 
لا مناص من القول إن تفسير أهل الحديث هو الحق 
وغير ذلك فهو باطل من أساسه، فالعقل الخالي من 
الشكوك والشبهات والاضطرابات وهرطقات فلاسفة 
اليونان )سادة المعتزلة( لا يخالف النقل السالم من 
العلل، وفصل الخطاب هو أننا والحمدالله سلكنا طريق 
الحق ونثبت لله ما أثبت لنفسه – سبحانه – وما أقره 
سيدنا محمد - صلى الله عليه وسلم- والصحابة الكرام 
وأهل الثقات. قال شيخ الإسلام ابن تيمية – رحمه 

الله – )العقل الصريح لا يخالف النقل الصحيح(.
أسألك يا الله لذة النظر إلى وجهك الكريم والشوق إلى 

لقائك في غير ضراء مضرة ولا فتنة مضلة.
  

نوف الدعيجي
كلية الآداب

- أن تكون باللغة العربية الفصحى
- ألا تتجاوز 300 كلمة

- ألا تكون مادة سياسية، وألا تحمل توجهاً طائفياً او مذهبياً، وألا يكون بها نزعة عنصرية.
- إرفاق الاسم أسفل المادة مع اسم الكلية.

  Afaq.article @ku.edu.kw :إلى عنوان البريد الإلكتروني التالي word ارسال المادة )كحد أقصى يوم الثلاثاء( بصيغة -
- النشر مقتصر علي منتسبي الجامعة، وارسالك للمادة لا يعني ضرورة نشرها حيث تتم المراجعة والاعتماد

- مشاركة الطلبة للكاريكاتير بحيث يعالج قضايا الطلبة.

شروط ومعايير 
كتابة المقالة 

في جريدة 
آفاق الجامعية
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يسعدنا جداً كل ردود الأفعال المستمره 
التي تصل إلى هذه الصفحات 
من طلاب وطالبات الكل منهم 
سعيد ومتابع وحريص وعلى 
كل من أثنى بطريقته واسلوبه 
وهناك من أرسل لنا عبر الإيميل 
او قام بالاتصال وهناك من تعنى 
وحضر شخصياً إلى مقر الجريدة 

الجديد في الشداديه .. فهذا 
التفاعل يدفعنا للأمام وللاجتهاد 
وللدعم وللعمل لكي تخرج هذه 
الصفحات بأرقى مستوى وبأجمل 
حلة.. حيث إنها لكم في الدرجة 
الأولى تدعم المواهب المتميزة في 
كتابة الشعر وكذلك تفتح المجال 
والمساحة أمام كل مبدع ومبدعة 

في عالم الشعر الشعبي والأدب 
والتراث والثقافة ليقدم نفسه 
ويقدم رسالته عبر قنوات هذه 
الصفحات التي ترحب بالجميع.. 
فالسنوات السابقة تشهد بأن هناك 
الكثير من الشعراء والشاعرات 
الذين كانت بدايتهم الحقيقية 
من هذه الصفحات إلى أن أسسوا 

أنفسهم شعرياً وإعلامياً وانطلقوا 
إلى العالم الرحب بكل ثقة وقوة 
ولاقوا الاستحسان والنجاح 
بالتألق وحققوا كل غاياتهم في 

مجال الشعر.
واليوم ونحن في بداية هذا العام 
الدراسي نطلب من الله عز وجل 
للجميع النجاح والتوفيق والسعاده

اول نظرة
بقلم / مهدي العجمي

أعزائي القراء والمتابعين في هذه الصفحات يمكن 
للجميع المشاركة بالطريقة و الأسلوب الذي يناسبه 
حيث المجال مفتوح لكم في هذه الزوايا المتنوعة في 
صفحاتكم بارسال مشاركاتكم على الاميل اسفل 
الصفحات او الاتصال لاي استفسار على هاتف 

المكتب المذكور

• صدر القصيد ... اختيار قصيدة متميزة لشاعر 
معروف وارسالهم مع ذكر اسم شاعرها والطالب 

أو الطالبة الذي اختارها مع ذكر كليته .

• الأبيات الواردة من الرسائل الشاردة ... اختيار ابيات 
مختارة من أي مصدر مشابهة في النموذج المنشور 
في هذا العدد مع ذكر اسم أو لقب الطالب أو الطالبة 

الذي أختاره مع ذكر الكلية .

• استراحة قلم ... مقالة هادفة تخص أي موضوع 
حول الشعر في الساحة المحلية أو الخارجية يكون 
المقال شاملاً على العديد من القضايا التي تهم الشعراء 

والشاعرات وارسال المقالة الى الصفحات .

• مشاركتكم الشخصية ... كل شاعر أو شاعرة يرغب 
في المشاركة بقصائدة في هذه الصفحات ويكون 

طالب في الجامعة يرسلها لنا

شارك معنا بما تستطيع
ــح الــذيــب ــذب ــارود لا ت ــبـ ــل الـ ــاق ــا ن ي

ــه بــالــنــدب لا تــروعــه ــل ال ــلى  ــل ع ادخـ
ــو انـــت بــالــرمــي عطيب المــضــاريــب ل

م ضعيفاً شملته راس كوعه ــ ارحـ
ــا بـــروس المصاعيب ــدنــي ــه ال ــشرت اح

ــيٍر اطــلــوعــه ــس ــولاح ع ــ في راس ل
ــل المــراقــيــب ــوي ــه في ط ــوت ــا زيـــن ص ي

ــاني ضلوعه ــح ــت م ــج ــوى ل ــاع ــي ول
ــه على الله ما ملى البنك والجيب ورزق

ــه متوعه ــال ــز نــفــس وراس م ــزي ع

والــنــاس تذكر عامل الطيب بالطيب
ــردي درب القصاء مــن طبوعه والا الـ

ولا تــامــن الــدنــيــا تـــرى غيبها غيب
ــه ــوع ــت والا رب ــب ــس ــت ال ــل امـــا رح

ــه الشيب ــ ــع راس ــودٍ ولـ ــ يــقــولــهــا ع
ــه وثــقــلــت سموعه ــوف ــا ش عـــودٍ دنـ

ــا عمر بها نــوح وشعيب ــاك م ــي ودن
ــل تلوعه ــب ــق ــت بــه وم ــ ــلان راح ــب ق

ا لله يــالــلي تسمع العبد وتجيب ــ وي
ــه ــوع ــل رك ــب ــق ــم وت ــل ــس ــل الم ــل ــح ت

شعر/ الحميدي فهاد الحربي

عامل الطيب بالطيب

أربع سنين البال ماهوب رايق
ماقول لا معطي ولا قول محروم

السالفه بين الوهم والحقايق
يكبر بها التفكير يوم بعد يوم

لوم يليق ولــوم ماهوب لايق 
والناس تحكمها قوانين وسلوم

اضحك وانا من ميلة الوقت ضايق
أدري مدى أيامي من الشوم واللوم

وأصبر وأنا للصبر ماكون طايق
حتى عرفت اصحاب وقتي من القوم

تنوي قبل غيري من الوقت فايق
تركت صحبة كل مغري وموهوم

وزرعت بدروب الزمان الشقايق
وردٍ عليه من الورق ثوب وكموم

ورفعت نفسي عن جميع العلايق
لو كان مايجري على العبد مقسوم

والله لو انك على الغيب وايق
ياصاحبي ماقلت غادي ومنجوم

أرقــب مراقيب البناء وآتهايق
وأشوف خلقٍ  تاكل الزاد مسموم

والشمس ونجوم الليالي غرايق
وطفلٍ تجيبه بنت الأيام مفطوم

عجايبٍ ماحاقها كف حايق
 بين العرب والفرس والروس والروم

 صدر القصيد
هذه القصيدة للشاعر عبدالعزيز بن سعود من اختيار الطالبه ديمه الخالدي من كلية التربيه
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حسيّ بلوعات الليالي والاحــزان
بعدين حــسيّ بالهوى لابغيتي

وش به يهمك لو يقولون زعلان
لو فيك ذرّة من غلا ما جفيتي

ياللي تقولين الخطا زلّــة السان
ـام ليه اختفيتي في زحمة الايـ

خطاي وان جا مدري الذنب وش كان
ليه انتهى ذاك الغلا وانتهيتي

وقفت في وجه الزمن قدر الامكان
وانتي جنح فيك الخيال وغفيتي

غلطان انا في كل الاحــوال غلطان
اسرجت لك خيل القصيد وسريتي

جيتي وقلتي الجرح يوم اقبلت هان
وانتي على الجرح القديم ارتكيتي

قلتي لي ان الحب لابــد ينصان
والــيــوم ماكنك دقــايــق هويتي

شافوك حساد الهوى شوف الاعيان
يومك على رجم القصايد رقيتي

مابان شي ولا بقا شي مابان
بس انتي الــلي غافلن مادريتي

العام لك طــاري بقلبي ولك شان
واليوم احــس بغلطتي لاطريتي

وان قدر المولى وعشتي بحرمان
ومن حر لوعات التجافي بكيتي

تذكري قلبن له سنين شفقان
شــوفي بحقه ياكثر ماخطيتي

كل القصيد اللي اقوله على شان
تهزك الــذكــرى عقب مانسيتي
شعر/ متعب التركي

قصيدة للشاعر متعب التركي من اختيار صفحاتكم

ل ولا جتني مراسيله الوقت طــوَّ
الصاحب اللي علينا طال مرساله

ودي بشوفه واجي للزين واشكي له
من لهفتي له اجي له واتشكاله

ــراق من يمكه مداهيله لا لاح ب
قلبي يبي شوفته لا شك ما جاله

خــلِ تولغت به وأبــدع منازيله
ابعد ولاني بعرف اليوم منزاله

غروٍ سناء خده الساطع وراء الشيله
بــدر يحفه ظــلام الليل بظلاله

ــورد يثر فيه منديله انعم من ال
مدري..؟ هو البدر ولا البدر يبراله

لا سلهمت من وراء الغطوه مضاليله
سود وســاع غدت للقلب غرباله

الفكر لا سج ساعة قام يطريله
في لــذة النوم لحظات يترواله

كني مع هجة العربان اناديله
وكم واحــد لا بقاله شي ما ناله

ياليتني رحت ما لديت عيني له
ولا صدفني وهو ماشي على فاله

اقفي عقب ما شبكتني في محابيله
واصبحت عقبة مريض وحالتي حاله

شعر/ سالم بن خضير الهاجري

قصيده من اختيار صفحاتكم  للشاعر مساعد الرشيدي

ــوق يــامــعــذبي نار ــش ــع رمـــاد ال ول
من كــان يحلم باشتعال الرمادي؟

ماكنت احسب انه يكون اللقا حار
ــادي لــين التقينا واشبكتنا الايـ

وقامت لنا الذكري تغني على الطار
تنساب باسماعي نغم حب هادي

حسيت شي لفني مثل الاعــصــار
واستيقظت نشوة غــلاك بفؤادي

ــا شبه منهار ــذت لي سجه وان اخ
ــمٍ وكــادي ــين الــخــيــال وبــين عــل ب

وفزيت يــوم انى تنبهت وش صار
ــادي ــوه صحي مــن رق ــذى ت مثل ال

ــق انـــذار ــاب ــلا س ــف ب ــوق تــغــير الم
وغــير المشاعر جت مشاعر جــدادي

ــت لك عقب التجافي والانكار ردي
وطويت صفحات الزعل والعنادي

ــار ــك ــادي والاف ــب ــك الم ــددت ذي ــب وت
ــه مبادي ــار وايـ ــك ايــه جــنــون اف

ــا مليتها لعبه الــنــار ــراي انـ تـ
ا احــدٍ لعبها قبلنا واستفادي مــ

ــالى النار مــن رد للجنه عقب ص
حتى السموم يصير عنده بــرادي
شعر / مساعد الرشيدي

كان هناك فارس من العرب الفرسان
يقال له خلف وكان كثير الغزو والغارات

وكريم الملفا .. وشجاع لايهاب الموت
كثير الفزعات لمن ينتخي به

فيه عزة نفس وكبرياء الفرسان الشجعان
وقد سمعت إحدى فتيات العرب إسمها سعدى ببطولة 
خلف فعشقته لهذه الصفات التي فيه وقد سنحت لها 

الفرصه أن رأته ذات يوم دون أن يراها فعرفته دون أن يعرفها
فازدادت له عشقا بعد أن رأت شكله وهيئته

وكانت تتغنى بشعرة وبطولاته ودارت الليالي والأيام وغزا خلف  
قبيلة البنت ولكن كما قيل الكثرة تغلب الشجاعة فوق خلف 

في الأسر بدون منع والأسر بدون منع يعني ان هذا الأسر يعتمد 
على شيمة الآسر إما العفو أو الفدية او القتل وحيث إن خلف 

قد أثخن في بالقتل في قبيلة البنت فلا مجال للفدية والعفو
وليس هناك سوى القتل والقبيلة لايريدون سوى راس خلف

ولكن قبيلة البنت لايعلمون إن هذا خلف أو شخص آخر
لان وجهه كان مسودا من المعركة ولهيب الشمس

فقالوا مايعرف خلف غير سعدى فنادوها في الساحة
وقالو ياسعدى هل هذا خلف ومن حبها له أشفقت عليه أن يقتلونه

فضحكت وقالت بتهكم هذا خلف لا هذا عبد من عبيده 
من الوالي انتفض خلف مثل الأسد أن يقتل خير له 

من أن ينادونه بالعبد او لمولى
فقال قصيدته المشهوره

ــق ــــ ــر ولاذيـ ـــ ــك ســــنٍ بـــــدالي ذوق س
ــب مـــاهـــي قــبــالي ــق ــن ع ــزت مـ ــ ــيٍن ق ــ وعـ

ــق ــــ ــه زواريـ ــلي بـــريـــطـــمٍ بـ وابــــــدت عـ
ــي ـــ ــلال ــه ــواة ال ــــ ــرق الـــقـــذلـــه سـ ــفـ وبمـ

ــام الــعــشــاشــيــق ــ ــت ي ــن ــاب ــري ي ــف ــغ ــت اس
ــوالي ــ ــد المـ ــي ــب ــن ع ــ ــك اني م ــولـ ــن قـ ــ ع

ــق  ــي ــال ــخ ــرب ســـيـــد الم ــ ــ ــد ال ــي ــب حـــنـــا ع
ــالي ــع ــت هـــــذي ف ــنـ ــابـ ــرى يـ ــ ــماجـ ــ ومـ

ــق ــي ــاف ــش انــــا خــلــف زبــــن الـــعـــيـــال الم
ــالي ــف ــب ج ــايـ ــركـ ــال الـ ــ لـــيـــاحـــل في تـ

ــا ســـاعـــة الــضــيــق  ــض ــن ــماي ال ــ ــت ح ــن ــاب ي
ــالي ــرجـ ــاع الـ ــبـ ــه سـ ــ ــع ل ــض ــخ شـــيـــخ ت

ــق ــري ــس ال ــب ـــ ــي ــن في ســـاعـــة ي ــه ــماي ح
ــان عـــنـــدالـــتـــوالى؟! ــق ــل ومــــن دورن ي

ــق ــي ــماح ــس ــم طـــــوال ال ــزكـ ــزايـ ــم خـ ــتـ انـ
ــى والـــعـــيـــالي!! ــح ــل ــط ال ــم ــزي ش ــ ــزاي ــ وخ

فلماسمعوا قصيدته عرفوا بانه (خلف) فاعجبتهم شجاعته واطلقوا ســراحه 
وخــرج منهم معززا

البرواز

ظلام الليل

للقلب عيون

سالفه وابيات
كان هناك فارس من العرب الفرسان

يقال له خلف وكان كثير الغزو والغارات
وكريم الملفا .. وشجاع لايهاب الموت

كثير الفزعات لمن ينتخي به
فيه عزة نفس وكبرياء الفرسان الشجعان

وقد سمعت إحدى فتيات العرب إسمها سعدى ببطولة 
خلف فعشقته لهذه الصفات التي فيه وقد سنحت لها 

الفرصه أن رأته ذات يوم دون أن يراها فعرفته دون أن يعرفها
خلف فعشقته لهذه الصفات التي فيه وقد سنحت لها 

الفرصه أن رأته ذات يوم دون أن يراها فعرفته دون أن يعرفها
خلف فعشقته لهذه الصفات التي فيه وقد سنحت لها 

فازدادت له عشقا بعد أن رأت شكله وهيئته
وكانت تتغنى بشعرة وبطولاته ودارت الليالي والأيام وغزا خلف  

قبيلة البنت ولكن كما قيل الكثرة تغلب الشجاعة فوق خلف 
في الأسر بدون منع والأسر بدون منع يعني ان هذا الأسر يعتمد 

على شيمة الآسر إما العفو أو الفدية او القتل وحيث إن خلف 
في الأسر بدون منع والأسر بدون منع يعني ان هذا الأسر يعتمد 

على شيمة الآسر إما العفو أو الفدية او القتل وحيث إن خلف 
في الأسر بدون منع والأسر بدون منع يعني ان هذا الأسر يعتمد 

قد أثخن في بالقتل في قبيلة البنت فلا مجال للفدية والعفو
وليس هناك سوى القتل والقبيلة لايريدون سوى راس خلف

ولكن قبيلة البنت لايعلمون إن هذا خلف أو شخص آخر
لان وجهه كان مسودا من المعركة ولهيب الشمس

فقالوا مايعرف خلف غير سعدى فنادوها في الساحة
وقالو ياسعدى هل هذا خلف ومن حبها له أشفقت عليه أن يقتلونه

فقالوا مايعرف خلف غير سعدى فنادوها في الساحة
وقالو ياسعدى هل هذا خلف ومن حبها له أشفقت عليه أن يقتلونه

فقالوا مايعرف خلف غير سعدى فنادوها في الساحة

فضحكت وقالت بتهكم هذا خلف لا هذا عبد من عبيده 
من الوالي انتفض خلف مثل الأسد أن يقتل خير له 

من أن ينادونه بالعبد او لمولى
من الوالي انتفض خلف مثل الأسد أن يقتل خير له 

من أن ينادونه بالعبد او لمولى
من الوالي انتفض خلف مثل الأسد أن يقتل خير له 

فقال قصيدته المشهوره
ــق ــــ ــر ولاذيـ ـــ ــك ســــنٍ بـــــدالي ذوق س

ــب مـــاهـــي قــبــالي ــق ــن ع ــزت مـ ــ ــيٍن ق ــ وعـ
ــق ــــ ــر ولاذيـ ـــ ــك ســــنٍ بـــــدالي ذوق س

ــب مـــاهـــي قــبــالي ــق ــن ع ــزت مـ ــ ــيٍن ق ــ وعـ
ــق ــــ ــر ولاذيـ ـــ ــك ســــنٍ بـــــدالي ذوق س

ــق ــــ ــه زواريـ ــلي بـــريـــطـــمٍ بـ وابــــــدت عـ
ــي ـــ ــلال ــه ــواة ال ــــ ــرق الـــقـــذلـــه سـ ــفـ وبمـ

ــق ــــ ــه زواريـ ــلي بـــريـــطـــمٍ بـ وابــــــدت عـ
ــي ـــ ــلال ــه ــواة ال ــــ ــرق الـــقـــذلـــه سـ ــفـ وبمـ

ــق ــــ ــه زواريـ ــلي بـــريـــطـــمٍ بـ وابــــــدت عـ

ــام الــعــشــاشــيــق ــ ــت ي ــن ــاب ــري ي ــف ــغ ــت اس
ــوالي ــ ــد المـ ــي ــب ــن ع ــ ــك اني م ــولـ ــن قـ ــ ع

ــق  ــي ــال ــخ ــرب ســـيـــد الم ــ ــ ــد ال ــي ــب حـــنـــا ع
ــالي ــع ــت هـــــذي ف ــنـ ــابـ ــرى يـ ــ ــماجـ ــ ومـ

ــق ــي ــاف ــش انــــا خــلــف زبــــن الـــعـــيـــال الم
ــالي ــف ــب ج ــايـ ــركـ ــال الـ ــ لـــيـــاحـــل في تـ

ــا ســـاعـــة الــضــيــق  ــض ــن ــماي ال ــ ــت ح ــن ــاب ي
ــالي ــرجـ ــاع الـ ــبـ ــه سـ ــ ــع ل ــض ــخ شـــيـــخ ت

ــق ــري ــس ال ــب ـــ ــي ــن في ســـاعـــة ي ــه ــماي ح
ــان عـــنـــدالـــتـــوالى؟! ــق ــل ومــــن دورن ي

ــق ــي ــماح ــس ــم طـــــوال ال ــزكـ ــزايـ ــم خـ ــتـ انـ
ــى والـــعـــيـــالي!! ــح ــل ــط ال ــم ــزي ش ــ ــزاي ــ وخ

فلماسمعوا قصيدته عرفوا بانه (خلف) فاعجبتهم شجاعته واطلقوا ســراحه 
وخــرج منهم معززا

سالفه وابيات
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