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 لجريدة آفاق  اللائحة الأساسية 

--------------- 

 ة الجريــدةــأولاً : رسال

جريدة ) آفاق ( هي جريدة جامعية ذات طبيعة ثقافية واجتماعية ، وتصدر كل  

أسبوع عن جامعة الكويت ، وتنبثق رسالتها من رسالة الجامعة التي تستهدف الرقي  

الكويتي  المجتمع  خدمة  في  والمساهمة  البشرية  الثروة  وتنمية  والثقافي         الفكري 

للرسالة   العام  الفكر  تحدد  التي  والأطر  الإعلامية  السياسة  تنفيذ  وكذا   ، وتنميته 

والموج  المدروسة  قياداته وطلابه وأساتذتـه  هالإعلامية  الجامعي  المجتمع  أبناء  لكل  ة 

قضايـاه  معايشة   ، فئاته  بكل  الالتحام  على  حريصة  وهي   ، فيه  العاملين    وكل 

ومشكلاته ، متجاوبة مع رغباته واهتماماته ، محققة لحاجاته في الإعلام في اتجاهين  

والأفكار   الحقائق  كافة  لتعرض   ، وموضوعية  بصدق   ) عنه  والإعلام  إعلامه   (

الديمقراطية   للممارسة  وتأكيداً  وتأصيلا   ، السبل  أفضل  إلى  بها  وصولا  والآراء 

العلمي  والتراث  المعرفة  ثمار  من  الاستفادة  في  الجامعة  رسالة  لتحقيق   ، الصحيحة 

من   غيرها  مع  والعلمية  الثقافية  الروابط  وتوثيق  العلمي  البحث  ورعاية  الحضاري 

ولتقدم    ، والعالمي  الوطني  الصعيدين  على  العلمية  والهيئات  والمؤسسات  الجامعات 

الاتصال   لتوثيق  وسيلة  ولتصبح  والمجتمع  والجامعة  وأستاذه  الطالب  من  لكل  العون 

 الفعال داخل المجتمع الجامعي وخارجـه .  
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 ثانياً : الأهداف العامــة 

توظيف المهــارات الصــحفية لإبــراا قضــايا المجتمــع الجــامعي خدمــة لأهدافــه  -1

ــة  ــي إطــار مــن الأســ  العلمي ــا لرســالته ف ــد الصــحيحة وتحقيق ــيم والتقالي والق

 .  الجامعية

دعم نشاط المجتمع الجامعي بكل مكوناته وتأكيد حقه في التعبير عن ذاته وفــي  -2

ــه الأخــر  ،  ــة ، ومعايشــة ممارســه ســائر حقوق ــه اليومي ومشــاركته فــي حيات

مشكلاته والتعبير عن مطالبه وآرائــه ، مــع عــرض واقــع الجامعــة ومشــكلاتها 

 .  اوقضاياه

الجامعية الهامة وتوثيق الحقائق بأسرع السبل وطرحهــا علــى   الأحداثملاحقة   -3

 المجتمع الجامعي في آنيتها بكل صدق وموضوعية . 

ربط الجامعة بالمجتمع الكويتي وتنمية الوعي الجامعي وقدرتــه علــى اســتيعاب  -4

 مواقفها ليشارك بفاعلية في صنع القرار وتبني تنفيذه . 

تأكيد حرية الرأي بوصفها من الحريات الأساســية التــي تحتمهــا طبيعــة النظــام  -5

ــن  ــر م ــا الكثي ــد عنه ــي يتول ــة الأم الت ــا الحري ــديمقراطي وباعتباره ــويتي ال الك

 وباعتبارهــاالحريات والحقوق العامة الفكرية والثقافية والسياسية والاجتماعيــة  

 مدخلا هاما لطلبة الجامعة وممارستهم الديمقراطية السليمة . 

تصــحيح المعلومــات التــي قــد تــروع عــن الجامعــة مــع تقــديم الحقــائق مدعمــه  -6

بالأفكار والأرقــام والإحصــاءات والنســب ، والــرد علــى استفســارات المجتمــع 

 الجامعي وغيره في مختلف المسائل وتوجيههم الوجهة الصحيحة . 

تنمية المواهب الشابة من أبناء الجامعة ، مع تقديم الجيد من إبــداعهم ومناقشــته  -7

لحركــة النقــد   وإثــراءبمعرفة المتخصصين صقلا لخبراتهم ودعمــا لمــواهبهم ،  

فيما بينهم ، وتهيئة المناخ الملائم لتشجيع الملكــات الخلاقــة والطاقــات المبدعــة 

 لد  طلاب الجامعة والمجتمع الجامعي ككل . 

تدريب طلاب الجامعة على فنون العمل الصــحفي وخصوصــا طلبــة الصــحافة  -8

في قسم الإعــلام لتســاعدهم علــى تطبيــق القواعــد المهنيــة الخاصــة بالممارســة 

 الصحفية وفي إطار أصول المهنة ، وقواعدها الأخلاقية والقانونية . 
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 التنظيمــــي ثالثا : الهيكل  

إن التصنيف الوظيفي ، وتحديد المهمات المسندة إلى الوحدات التنظيمية ، هو  

بين   التداخل  عدم  يضمن  بما   ) آفاق   ( لجريدة  التنظيمي  الهيكل  عليه  يقوم  الذي 

  . ثانية  جهـة  من  الصحفية  الخدمة  في  والشمول  والتكامل   ، جهة  من  الاختصاصات 

 وعلى هذا الأسا  فإن الهيكل التنظيمي يتمثل في الآتـــي : 

 

 

 

  

الوحدات مسئول )رئي  الوحدة ( وهو  يتولى مسئولية كل وحدة من هذه 

 المسئول أمام رئي  التحرير ومدير التحرير . 

 ( 1) يكون لجريدة آفاق مجلس استشاري يضم  :  -أ

 (.  رئيسا)  الجامعة للخدمات الأكاديمية المساندة    نائب مدير -1

 رئي  تحرير جريدة آفاق .  -2

 عميد شئون الطلبة .  -3

 العلاقات العامة . مدير إدارة  -4

 رئي  جمعية أعضاء هيئة التدري  .  -5

 رئي  الاتحاد الوطني لطلبة الكويت .  -6
 

 .   2005( لسنة  3قرار وااري رقم )   (1)

 رئيس التحرير 

 ر ــــــر التحريـــــمدي

 دةــــوح

رير  ــالتح

والإخراج  

 ي ــــــالفن

 
دة  ــــــوح

 لان ـــالإع

 دةــــــوح

  التوزيع

 والخدمات

دة  ـــــالوح

  ةــــالمالي

 والإدارية 
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 يتولى المجلس الاستشاري المهام التالية :  -ب

 تقديم المشورة والاقتراحات لهيئة تحرير الجريدة . -1

 مناقشة ما يعرضه رئي  التحرير من قضايا . -2

 مدة المجل  سنة قابلة للتجديد .   -3

الفصل -4 في  واحدة  مرة  أدنى  بحد  دورية  المجل   اجتماعات        الدراسي   تكون 

 ( 1.) أو بناء على دعوة رئي  التحرير أو بطلب من ثلاثة أعضاء

 ــس التحريــــرئي -ج  ر :ـــــ

تحر  رئي   آفاق  لجريدة  ب يكون  الجامعة  مدير  من  بقرار  يعين  على  ن ير  اء 

 للخدمات الأكاديمية المساندة لمدة سنتين قابلة للتجديد . اقتراح من نائب مدير الجامعة 

مسئولية   التحرير  برئي   التحريرية  الإشرافتناط  الجوانب  كل  على    العام 

 يلي :  والفنية والإدارية . والمالية بالجريدة ، ويشمل ذلك ما

والإشراف  -1 للجريدة  الصحفي  العمل  واستراتيجيات  التحريرية  السياسة  وضع 

 تنفيذها . على 

التنمية   -2 لمتطلبات  يستجيب  الذي  بالشكل  بالجريدة  العمل  تطوير  خطط  وضع 

 والمجتمع الكويتي . 

لقانون    -3 وفقا  الأخر   والهيئات  القضاء  أمام  القانونية  المسؤولية  تحمل 

 المطبوعات والنشر . 

 إعداد المواانة العامة السنوية للجريدة والإشراف على تنفيذها .  -4

الجريدة    -5 مع  والمتعاونين  والمحررين  للعاملين  المستحقة  المكافآت  وفقاً تحديد 

 .  لنظام المكافآت الشهري المبين باللائحة المالية للجريدة 

الجريدة    -6 تنظمها  التي  التأهيلية  والبرامج  التدريبية  الدورات  على  الإشراف 

 للطلبة والمحررين .  

 تمثيل الجريدة في الاجتماعات واللجان سواء داخل الجامعة أو خارجها .  -7

 

 . 2001( لسنة 26قرار وااري رقم )   (1)
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يكون الناطق الرسمي باسم الجريدة في أجهاة الإعلام المختلفة ، ويكتب المقال  -8

 الافتتاحي للجريدة . 

 ترشيح مدير التحرير لنائب مدير الجامعة للخدمات الأكاديمية المساندة .   -9

 اعتماد الترشيح لشغل الوظائف الإدارية والفنية والمالية بالجريدة .  -10

 دعم الصلة بين الدراسات الجامعية والمشكلات الواقعية في المجتمع والبيئة .  -11

والنظر  -12 الجامعة  في  المختلفة  والأقسام  والمراكا  الكليات  من  المشكلات    تلقي 

 في إمكانية نشرها . 

المدير   -13 نائب  أو  الجامعة  إليه  من مدير  تحال  التي  الأخر   الأمور  في  النظر 

 للخدمات الأكاديمية المساندة ، واتخاذ القرار اللاام بشأنها . 

قدم رئي  التحرير في نهاية كل سنة جامعية تقريرا مفصلا عن كافة شؤون  ي  -14

 الجريدة التحريرية والمالية والإدارية . 

 ر : ـــــر التحريــــمدي -د

يعين بقرار من نائــب مــدير الجامعــة للخــدمات الأكاديميــة المســاندة بنــاء علــى 

أمــام   المســئولترشيح من رئي  التحرير وذلــك لمــدة ســنتين قابلــة للتجديــد .  ويكــون  

،  ويقــوم بكافــة المهــام   وإخراجــارئي  التحرير عن العمل الصحفي بالجريدة تحريرا  

 التي يفوضه فيهــا رئــي  التحريــر ،  كمــا تشــمل اختصاصــات  مــدير التحريــر أيضــا 

 ما يلي :

 الاشتراك مع  رئي  التحرير في وضع السياسة التحريرية للجريدة  . -1

 تنفيذ خطة العمل ومتابعتها . -2

 الإشراف على العمل تحريريا وفنيا . -3

 تطلب الأمر . إذاتكليف المحررين بالمهام الصحفية ، وتسهيل مهامهم   -4

ــل نشــرها  -5 ــك قب ــم إعــدادها واعتمادهــا وذل ــي ت ــة الت ــواد التحريري مراجعــة الم

 بالجريدة.

 إعداد الجريدة لرئي  التحرير .عن   المسئولترشيح الجهاا الفني   -6
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تقييم العاملين في جهــاا التحريــر ، وتقــديم  تقــارير نصــف ســنوية عــن أدائهــم  -7

 لرئي  التحرير .

 تقديم الاقتراحات في كل ما يخص الجريدة إلى رئي  التحرير . -8

 وحدة التحرير والإخراج الفني :  -هـ 

غويين  والد يسك  ، كما تضــم لوهي تضم المحررين والمندوبين والمراجعين ال

المختصــين بالتصــميم و الإخــراع الصــحفي للجريــدة .  و مســؤول هــذه الوحــدة هــو 

سكرتير التحرير ، ويجوا أن يكون هنــاك أكثــر مــن ســكرتير واحــد للتحريــر وتعمــل 

الوحدة بالتنسيق مــع مــدير التحريــر ، وتنفــذ تعليماتــه ، وتشــمل اختصاصــات الوحــدة 

 :المهام التالية أيضا 

 .يدة ، وتقييم مد  صلاحيتها للنشرتجميع المواد الصحفية التي ستنشر في الجر -1

صياغة ومراجعة المواد الصحفية وتحريرها بما في ذلك التدقيق اللغــوي بحيــث   -2

تعد في شكلها النهائي ، وكذلك إرفاق الصور والرسوم وغير ذلك مــن العناصــر 

 المصاحبة للمادة التحريرية .

وضع الماكيت لكل عدد من أعداد الجريدة ، بعناصره الثابتة والمتغيرة ، ويشمل  -3

ــع  ــات الجم ــاط ومقاس ــدة ، أبن ــواد الصــحفية بالجري ــاحات الم ــع ومس ــك مواق ذل

 والإخراع .التصويري ، الألوان ، وباختصار كل ما يتعلق بالتبويب  

 الإشراف على عمل المونتاع الصحفي ، وكذلك الإشراف على عملية الطباعة.  -4

ــحفية -5 ــواد الصـ ــك للمـ ــر  ، وذلـ ــات الأخـ ــن اللغـ ــة مـ ــى العربيـ ــة إلـ                     الترجمـ

 .التي تتطلب ذلك 

 لان :ــــدة الإعـــــوح  -و

عـــن الإعلانـــات التـــي تنشـــر بالجريـــدة ، وتشـــمل  المســـئولةوهـــي الجهـــة 

 اختصاصاتها التالي : 
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تنفيذ السياسة الإعلانية للجريدة بالتنسيق مع رئي  التحرير ، ومع كل من مــدير  -1

ــق باختص ــا يتعل ــة التحريــر وســكرتير التحريــر فيم ــا التحريري اصــات كــل منهم

 .والفنية

الإشراف على عملية جلب الإعلانات للجريــدة عــن طريــق منــدوبي الإعلانــات   -2

، وعمــل التــرويج   ةالدائمين أو المؤقتين ، أو الاتصال الشخصي بالجهات المعلن ــ

 اللاام لجذب الإعلانات .

التنسيق مع المعلنين أو مع القسم الفنــي بالجريــدة لعمــل التصــميمات والماكيتــات  -3

 للإعلانات التي ستنشر بالجريدة .

 مراجعة الإعلانات قبل النشر . -4

ــى  -5 ــوافقتهم عل ــى م ــين وعل ــن المعلن ــدة م ــر المعتم ــر النش ــى أوام الحصــول عل

 التصميمات الإعلانية قبل النشر .

متابعة عمليــة تحصــيل قيمــة الإعلانــات المنشــورة بالتنســيق مــع الوحــدة الماليــة  -6

 والإدارية . 

 وحدة التوزيع و الخدمات : -ز

 وتختص هذه الوحدة بما يلــي :

تنفيذ السياسية التوايعية للجريــدة بالتنســيق مــع كــل مــن رئــي  التحريــر ومــدير  -1

 التحرير . 

القيام بتوايع الجريدة ، والإشراف على عملية التوايع وحل المشــكلات التــي قــد  -2

 تواجه هذه العملية .

 قر الجريدة .مالإشراف وتوفير الخدمات العامة والأمن ب   -3

 تشغيل وصيانة جميع الأجهاة داخل مقر الجريدة .  -4

 تأمين احتياجات إدارات الجريدة من أدوات القرطاسية وغيرها . -5
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 الإشراف على أعمال البريد وتوايعه والمراسلات الداخلية والخارجية .  -6

يتعلق بالأثاث فــي الوحــدات  تحضير قاعات الاجتماعات و الإشراف على كل ما -7

 المختلفة بالجريدة .

 والإدارية :الوحدة المالية   -ح

 وتختص هذه الوحدة بما يلي :

 تطبيق التعليمات واللوائح المالية الخاصة بالجريدة . -1

 إعداد مشروع المياانية بالتعاون مع رئي  ومدير التحرير . -2

إمساك السجلات المحاسبية ، والقيام بعمليات إعداد مكافآت العاملين ومراجعتهــا  -3

وصرفها وقيدها في الدفاتر والســجلات المحاســبية و إعــداد المياانيــة والحســاب 

 الختامي السنوي .

 تحصيل الأموال المستحقة للجريدة و إيداعها في الحساب . -4

 القيام بعمليات الجرد وعمليات الشراء وحسابات المخاان و العهد الشخصية . -5

                     تنفيــذ متطلبــات التعيــين والتوظيــف بمــا فــي ذلــك إعــداد ملفــات العــاملين ،  -6

               الخـــدمات التوظيفيـــة ، وكـــذلك الإجـــراءات المقـــررة بشـــأن إنهـــاء الخدمـــة و 

 و براءات الذمة .

 إمساك سجلات الصادر والوارد للجريدة .  -7
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 الماليــة رابعــاً : اللائحـة  

ــة مصــروفاتها  ــدير كاف ــة مســتقلة ت ــاق وحــدة تكلف ــدة آف  وإيراداتهــاتعتبــر جري

 المباشرة وغير المباشرة . 

   الإيرادات) أ ( مصادر  

 تتكون إيرادات الجريدة من :  

 المنحة السنوية التي تقدمها الجامعة .   •

 وفورات المياانية السنوية للجريدة  •

 إيرادات الإعلانات والخدمات .  •

 ريع أموال الجريدة .  •

الهبات والمعونات والتبرعات والوصايا والأوقاف وأية إيرادات أخر  يوافق على  •

 قبولها مدير الجامعة . 

 ) ب ( نظام تسعير الإعلانات لجريدة آفاق : 

تبلغ قيمة السنتيمتر المربع للإعلانات التجارية في آفاق حسب موقع الصفحة  

 وتكون كالتالــي : 

 دينارا   2.750  صفحة داخلية   : السنتيمتر عمود بـ -1

 دينارا  4.  -     " " الصفحة الثالثة   : -2

 دينارا   6.-      " " الصفحة الأخيرة : -3

 دينارا   10.-      " " الصفحة الأولى  :  -4

 % على قيمة الإعلان إذا كان ملونا . 25يضاف مبلغ   -أ

% 20تعطى الجريدة لمندوبي الإعلانات خصــما أو عمولــة لا يتجــاوا   -ب

 عن كل إعلان منشور . 

تعطــى الجريــدة لوكــالات الإعلانــات خصــما أو عمولــة بمــا لا يتجــاوا  -جـ

% عــن كــل إعــلان منشــور أســوة بمــا هــو معمــول بــه فــي القطــاع 40

 الصحفي . 
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لــرئي  التحريــر صــلاحية مــنح خصــم لإعلانــات الجامعــة الطلابيــة أو  -د

 % . 50للعاملين في الجامعة بما لا يتجاوا  

للجريدة حق توايع ملاحق إعلانية منفصلة عن الجريدة وتكون تســعيرة  -هـ

 الإعلان فيها وتوايعها حسب الاتفاق مع وكالة الإعلان . 

يجوا تغيير تسعيرة الإعلانات حسب متطلبات سوق الإعلان في البلاد   -و 

باقتراح   الجامعة  وذلك  مدير  نائب  ويعتمده  التحرير  رئي   يقدمه 

  للخدمـات الأكاديمية المساندة .

 ) جـ ( الحسابات وإجراءات الصرف  

فـــي حســـاب مكتـــب  وإيـــداعهاالجريـــدة اســـتلام المتحصـــلات  إدارةتتـــولى  -1

الاستشارات والتدريب بكلية الآداب ) جريدة آفاق ( وفقا لقرار مجل  الجامعــة 

 .   25/6/97بتاريخ    97لسنة  3رقم 

يتـــولى رئـــي  التحريـــر تحديـــد المكافـــآت المســـتحقة للعـــاملين والمحـــررين  -2

مــع الجريــدة ويــتم اعتمادهــا مــن نائــب مــدير الجامعــة للخــدمات  والمتعــاونين

 الأكاديمية المساندة . 

الجامعــة للخــدمات  يكــون تقــدير مكافــأة رئــي  التحريــر باعتمــاد نائــب مــدير -3

 الأكاديمية المساندة . 

يحق لرئي  تحرير الجريـدة أن يعتمد صرف مبلغ فيمـا لا يايد عن ألف دينار  -4

ــاد د.ك. 1000)  ــواد الاســتهلاكية والأجهــاة الضــرورية وباعتم ( لشــراء الم

 نائب مدير الجامعة للخدمات الأكاديمية المساندة فيما يايد عن ذلك . 

% من صــافي الإيــرادات فــي نهايــة الســنة الماليــة تــدفع 15يتم استقطاع نسبة   -5

 لائحة المكاتب الاستشارية والتدريب .   لأحكاملحساب جامعة الكويت وفقا 

بالجامعــة مراجعــة الحســابات الختاميــة والمياانيــة تتولى إدارة الشــئون الماليــة  -6

 عداد التقرير السنوي عنها ورفعه إلى مدير الجامعة . إالعامة و 

تطبق أحكام القوانين واللوائح المعمول بها في الجامعــة فيمــا لــم يــرد فــي شــأنه  -7

 نص في هذه اللائحة .  
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 : ( 1) ) د ( نظام المكافآت  

الجدول  وفق  آفـاق  جريـدة  في  بـه  المعمول  الشهري  المكافآت  نظام  يكون 
    -التالـــي :

 المشـــارك

المستوى  

 الأول 

المستوى  

 الثاني

المستوى  

 الثالث 

المستوى  

 الرابع

المستوى  

 الخامس

 د.ك د.ك د.ك د.ك د.ك

 75 60 45 30 15 مـــــــــــطلبة الجامعة ومن يماثله

 150 120 90 60 30 مــــــــالجامعة ومن يماثله موظفو

 200 160 120 80 40 أعضاء هيئة التدري  ومن يماثلهم 

 300 240 180 120 60 مهنيون محترفون تتم الاستعانة بهم 

              عمال مسانـدة وغيرهاأ

 الخ ( 00) سكرتير ، توايع  

10 20 30 40 50 

 د.ك( لكل من أعضاء المجل  الاستشاري . 250مع صرف مكافأة سنوية )

 خامسا : لائحة أدبيات الممارسة المهنية للعاملين في الجريدة 

في   -1 تتمثل  والتي  الصحفي  العمل  في  بها  المعترف  المهنية  بالمعايير  الالتاام 

على   ويحافظ  القارئ  يجذب  بما  المتمياة  والحرفية  والأمانة  والدقة  الصدق 

 ارتباطه بالجريدة .  

الخلط  -2 وعدم   ، والتصحيحات  الردود  بنشر  والالتاام   ، الخصوصية  احترام حق 

 بين الرأي والخبر .  

يتعارض مع   -3 أو  النشر ،  أن يشكل جريمة من جرائم  أي ما من شأنه  عدم نشر 

 الآداب العامة ، أو يتنافى مع الذوق العام والتقاليـد الاجتماعية والجامعية . 

الدقيق   -4 غير  العرض  تجنب  خلال  من  وذلك   ، بالموضوعية  للأحداث الالتاام 

 ق الحذف أو الإضافة . يوالموضوعات سواء عن طر

الالتاام بأخلاقيات نشر الإعلانات المضللة ، أو التي تتعارض مع رسالة الجامعة   -5

الآداب  إلى  تسئ  التي  الإعلانات  نشر  عدم  وكذلك   ، ومبادئه  المجتمع  قيم   أو 

العامة ، وبموجب أخلاقيات نشر الإعلان أيضاً فإن جريـدة ) آفاق ( تلتام بتمييا  

 المادة الإعلانية عن المادة الصحفية . 

 

 .  2001( لسنة 26قرار وزاري رقم )  ( 1) 


