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 نظام الجوائز التقديرية للتدريس المتميز 

 6/6/2010و  30/5و  23و 17كما وافقت عليه لجنة العمداء في 

------------------------------ 

 : مقدمةال:  أولا 

مؤسسددة للتعلدديم العددالي والهلدد  العلمددي  لدد  تهدددا الجامعددة هاددفتها 

عندددد ال دددوب وت دددوير وتنميتهدددا تكدددويل المهدددارات والقددددرات المهنيدددة 

تقددددم المعر دددة تهددددا الجامعدددة كددديل   لددد  و ،قددددراتهم اليةنيدددة والتلليليدددة

ولفددظ قيمدد  ،  هالنقددو واراددرال والهلدد  الوددو  وتوااددو تددرا  المجتمدد 

الأساسدددية للجامعدددة  دددي تلقيددد  ةدددي   ا اتنشدددويعدددد التددددريس مدددل ال

الأغدددرا  ف   عهدددر النشدددا  التدريسدددي المتميدددز يتلقددد  الت ةيدددو المتقددددم 

لل ددوب و  يكددال لددب الددتعلم والمعر ددة والهلدد   دديهم ، ومددل وولدد  يكددول 

 الأستاي القدوة والمااو ال يب ل وه  ف

ولقددد لولددت الجامعددة موتددوس التدددريس قدددرا مددل ا ةتمددام هاوتيددار 

لشدد و وظددائا لعتددال ةيئددة التدددريس ول تددلها  لكفدد  العنااددر الهشددرية

وهتكدددويل الكدددوادر الو نيدددة المدرهدددة لهدددي  المهدددام مدددل ودددوو هرندددام  

ارهتعدددا   لددد  لرقددد  الجامعدددات العالميدددة وهتدددو ير ارمكاندددات الماديدددة 

الموتلفددة مددل قاعددات وموتهددرات ومكتهددات وتسددهيوت  نيددة متعددددة تعدديل 

العمليددة التدريسددية ، ورغددم لل التدددريس المتميددز يعددد موةهددة وااددة    لندد  

  عدداو ومفيددد هالجهددد الدددلوب  ددي ارعددداد مددل الممكددل اكتسدداهها همسددتو 

وتكايفهددددا مددددل سدددداعات المتعمدددد  للمددددادة وت ددددوير لسدددداليب ا سددددتفادة 

واللقدددالات المكتهيدددة والتفاعدددو الودددو  مددد  ال دددوب هقاعدددات  الملاتدددرات
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الدراسدددة وللقدددات النقدددا  ومشددداري  الأهلدددا  والموتهدددرات وغيرةدددا مدددل 

 لدوات التدريس والت ةيو ف

وت كيددددال علددد  لةميدددة التددددريس نادددت لدددوائ  الجامعدددة ولنظمتهدددا 

 يددد  شددر ا لساسددديا لتعيدديل لعتدددال ةيئدددة    اعتهددار الكفدددالةالموتلفددة علددد

هدديل  عناددرا رئيسدديا  ددي يعُددد التدددريس وتددرقيتهم وتجديددد عقددودةم وةددو 

ويعدددد ةددديا النظدددام الودددات هتكدددريم المتميدددزيل التقدددويم السدددنوه لأدائهدددم ، 

هالتدددريس مددل لعتددال ةيئددة التدددريس تتويجددا لتوجهددات الجامعددة الراميددة 

 لدد  تلقيدد  لغراتددها ه  تددو الوسددائو والأسدداليب ، ولعلدد  يشددكو لددا زال 

 ف للجمي  لورتقال ههي  المهمة

ا   : أهداف الجوائز:  ثانيا

تهدددا الجددوائز التقديريددة للتدددريس المتميددز  لدد  التعهيددر عددل تقدددير 

الجامعدددة لمسدددتو  الأدال التدريسدددي للفدددائزيل واعترا هدددا هفتدددلهم الجليدددو 

و يكددال لددب الددتعلم والمعر ددة والهلدد   همتدد ةيلر دد  كفددالة ال لهددة و ددي 

 الأووقيدددددددة ووغدددددددرس القددددددديم المهنيدددددددة وا جتماعيدددددددة العلمدددددددي 

 ةتمددام الجامعددة هالعمليددة التدريسددية ودور  ال رمددز تماددو الجددائزةالعاليددة ، و

 المدرس  ي تلقيقها ف

ا: القواعد  : ثالثا

يددتم الترشددي  وا وتيددار لهددي  الجددوائز مددل هدديل كا ددة لعتددال ةيئددة  -1

 ف  جامعة الكويتالتدريس هالكليات ومدرسي الل ات همركز الل ات 

القسددم  لهددات الترشددي  لهددي  الجددوائز مددل الأ ددراد ياتهددم لو مددل تقهددو  -2

 فالعلمي اليه ينتمول  لي  
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جائزتددال سددنويتال علدد  وكدديل  لمركددز الل ددات تواددت لكددو كليددة  -3

 فالأكار 

يسُددم  لللااددليل علدد  الجددائزة هالتقدددم لهددا مددرة لوددر  كددو لرهدد   -4

 سنوات ف

 المرشليل شرو ها ف هع تلجب الجوائز السنوية  يا لم يستوا   -5

لل يقددوم عتددو ةيئددة التدددريس هتدددريس العددبل التدريسددي ا عتيدداده   -6

 ر مددل وفدداا عتهدداالمعتمددد مددل الكليددة التدداه  لهددا ، مدد  الأوددي هعدديل 

ل للقواعددد هكليدداتهم نهم العددبل التدريسددي عدد لقيددامهم همهددام  داريددة و قددا

 المقررة ف

ل تكدددريم تلددددد الجامعدددة  دددر   -7 الفدددائزيل هالشدددكو الددديه تدددرا  مناسدددها

ل   فو ئقا

ا : معايير الترشيح للجائزة   رابعا

ل  -1  التلليددددو الكمددددي م ت ه ، مددددل مهددددام لجنددددة القسددددم م لنظددددر وامسددددا

 ه ف 3هند 

 مل التقييم الكلي ه% 30م ويعادو 

ل  -2  تقريددددر لجنددددة القسددددم م ه مددددل مهددددام لجنددددة القسددددم م انظددددر وامسددددا

 ه ف4هند 

 % مل التقييم الكلي ه20م ويعادو 

ل الملدددا التدريسدددي م   ه ، مدددل مهدددام ل -3  جندددة الكليدددة م انظدددر وامسدددا

 فه5هند 

 % مل التقييم الكلي ه50م ويعادو 
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النهددائي مددل مجمددوس الكميدددات م ت         ه يلسددب التقيدديم الكلددي 

 %  80لجدددددددائزة  يا لادددددددو علددددددد  ويعتهدددددددر المرشددددددد  مدددددددؤةول ل

 فلو لكار

ا : البيانات والوثائق المطلوبة   خامسا

يتددول  المرشدد  لو الجهددة التددي ترشددل  تقددديم المعلومددات والهيانددات  

، و نجددداز  المتميدددز  دددي النشدددا  التدريسدددي  ت التدددي تواددد  درجدددة مشدددارك

 هجامعة الكويت ويل  كما يلي :

 استمارة الترشي  ف م يعدةا المرش  نفس  ه ف -1

يوتددد   يددد   ليزيدددد علددد  ادددفلتي تقريدددر شوادددي يكتهددد  المرشددد    -2

نهجدد   ددي التدددريس والأسددلوب الدديه يتهعدد  ، وكيفيددة ا رتقددال هالعمليددة 

 التدريسية وت ويرةا ف

 استمارة التلليو الكمي م تعدةا لجنة القسم هف -3

نتددائ  تقيدديم التدددريس  ددي المقددررات التددي قددام هتدريسددها والاددادرة  -ل

عدددل مركدددز التقيددديم والقيددداس ويلددد  لجميددد  المقدددررات التدددي قيمدددت 

 ، علددددددد  ودددددددوو السدددددددنتيل الدراسددددددديتيل السددددددداهقتيل  قددددددد  

يسددتان  مددل شددر  م ل  تقددو هدد ه لدداو مددل الألددواو عددل سددت نتددائ  

تسددم   هيعددة الدراسددة  يهددا   التددي النتددائ  السددت مرشددلو الكليددات 

عدددة  جدددرال ةددديا العددددد ، لو ارتهدددا هم همنادددب  داره داودددو جام

نتدددائ  ، وعلددد  المتقددددم  اهدددات  الكويدددت ، علددد  ل  تقدددو عدددل لرهددد 

 استلقاق  لهيا ا ستانال ه ف

يلسددددب متوسدددد  تقيدددديم الأسددددتاي م ويسددددم  سه ومتوسدددد  اللددددد   -ب

الأعلددد   دددي الكليدددة م ويسدددم  ل ه ويلددد  لمجمدددوس اسدددتهانات نتدددائ  
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مركددز التقيدديم والقيدداس المقدمددة لكددو المقددررات التددي قيمددت وددوو 

 السنتيل الساهقتيل ف 

 تلسب الكمية م ت ه كما يلي :  -ج

 % 30  ×  100 × س  ت =

 ل            

 تقرير لجنة القسم ويشتمو عل  :  -4

النددددوات كتددداب عدددل نشدددا  المرشددد  التدريسدددي ويوتددد  لتدددور   -ل

وللقددات النقددا  ، والتدددريهات العمليددة ومجددالس الأقسددام ، واللجددال 

 التي اشتر   يها ، ومد  التزام  هالساعات التدريسية والمكتهية ف

 ه النهائي % مل التقييم الكلي5م ويعادو 

ل منفددردال    -ب تقيدديم كددو عتددو مددل الأعتددال الاواددة هلجنددة القسددم تقييمددا

% لكدددو عتدددو ه ويددددوو تدددمل لسددداب 5للمرشددد          م ويعدددادو 

% 15%ه ، وعليددد  تكدددول الكميدددة   = 20الكميدددة       م ويعدددادو 

 % كتاب عل نشا  المرش  ف5تقييم لعتال لجنة القسم   

 مل التقييم الكلي النهائي ه % 5 ×  3م  

 الملا التدريسي م يعد  المرش  نفس  ه 

 الملا التدريسي عل  الآتي : يجب لل يشتمو 

الملتدددو  العلمدددي لجميددد  المقدددررات التدددي قدددام هتدريسدددها ودددوو  -ل

ومسددتواةا ، ولعددداد ال لهددة  يهددا ،  السددنتيل الدراسدديتيل السدداهقتيل ،

كمددا يددتم توتددي  مورجددات التعلدديم لكددو مقددرر ، ونمددايج مددل لسددئلة 

 ا متلانات ف

 % مل التقييم الكلي النهائي ه20م ويعادو 
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هياندددات مرته دددة هت دددوير العمليدددة التدريسدددية مدددل اهتكدددار  لوسدددائو  -ب

 فاسات الميدانية المرته ة هالمقررتدريس و رائقها لو القيام هالدر

 % مل التقييم الكلي النهائي ه10م ويعادو 

تلعندد   هيددال هالمشدداركة همددؤتمرات لو ور  عمددو ، لو للقددات نقددا  -ج

 هت وير العملية التدريسية والمهارات التدريسية للمعلم ف

 % مل التقييم الكلي النهائي ه10م ويعادو 

 هيدددددال هالكتدددددب الدراسدددددية التدددددي للفهدددددا ، لو اشدددددتر  هت ليفهدددددا ،  -د

 لو الموقدددد  ارلكترونددددي الوددددات هدددد  ، والمرته ددددة هددددالمقررات 

 فمواتي  التي يدرسها تمل المقرراتا لكترونية لل لو المواق   

 % مل التقييم الكلي النهائي ه10م ويعادو 
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ا : لجان الجوائز التقديرية للتدريس المتميز   :سادسا

 لجنة القسم : -1

الجدددوائز تعُدددرا هاسدددم   لجندددة تشُدددكو  دددي كدددو قسدددم لجندددة 

التقديريدددة للتددددريس المتميدددز   وتتددد لا مدددل اوادددة لعتدددال هيدددنهم 

رئدديس القسددم ، مهمتهددا كتاهددة تقريددر القسددم ومددن  درجددة المعيدداريل   

ت   و       لكدددو متقددددم ، والت كدددد مدددل تدددو ر الهياندددات والوادددائ  

الم لوهددة  ددي الملددا التدريسددي للمرشدد  ، اددم  رسدداو ملددا الترشددي  

  ل  عميد الكلية اليه هدور  يليل   ل  رئيس لجنة الكلية ف

 لجنة الكلية : -2

تشُددكو علدد  مسددتو  كددو كليددة ومركددز الل ددات وهقددرار مددل 

عميددد الكليددة لو مدددير المركددز لجنددة تعُددرا هاسددم   لجنددة الجددوائز 

التقديريدددة للتددددريس المتميدددز   وتتددد لا مدددل اوادددة لعتدددال يكدددول 

ويشددتر   ددي لعتددال اللجنددة لل يكونددوا مددل  ،للدددةم مددل كليددة زميلددة 

ومهمددة ةددي  اللجنددة ةددي  ،يوه الوهددرة والكفددالة التدريسددية والليدداد 

القسددم ، و نجددازات المتقدددميل مقارنددة همعددايير  لجنددة  لددت تقريددر

المعيددددار م   ه والتقيدددديم درجددددة الجددددائزة م  ت  و     ه ومددددن  

الكلددي النهددائي لكددو متقدددم ، ور دد  التوادديات هشدد ل المرشددليل  لدد  

 مجلس الكلية مشفوعة هتلليو ا نجازات ، ومسههات الترشي  ف

 : لجنة الجامعة -3

 مددددير الجامعدددةوهقدددرار مدددل الجامعدددة تشُدددكو علددد  مسدددتو  

لجدددوائز التقديريدددة للتددددريس العليدددا للجندددة اللجندددة تعُدددرا هاسدددم   

المتميدددز   تكدددول مهمتهدددا النظدددر  دددي ترشددديلات الكليدددات ، ومركدددز 

ل للمعددايير  لعددو  ، ور دد  تواددياتها  لدد  نائددب الملددددة الل ددات ، و قددا
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مددددير الجامعدددة للشدددئول العلميدددة الددديه هددددور  ير عهدددا  لددد  مددددير 

 الجامعة ف

   يجوز لأعتال له مل اللجال لعو  التقدم للجائزة ف

 

ا : الإجراءات  : سابعا

و ددي وددوو لسددهوعيل مددل هدايددة العددام الدراسددي يددتم ارعددول سددنويا  -1

  ويلددد  عدددل  ريددد  الجدددوائز التقديريدددة للتددددريس المتميدددز  عدددل 

 و دداب مددل مكتددب نائددب مدددير الجامعددة للشددئول العلميددة  لدد  عمدددال

 فالكليات ومركز الل ات  

ارعددول عددل الجددوائز التقديريددة للتدددريس يقددوم عميددد الكليددة هتلويددو  -2

ل مددل تسددلم  ام العلميددة  ددي  تددرة لقادداةا لسددهوعيالمتميددز  لدد  الأقسدد

للإعددول ، ويقددوم هتشددكيو لجنددة الكليددة ، ويلدد  الأقسددام العلميددة علدد  

 تشكيو لجنة القسم ف

   ت    لتدددددرس لجنددددة القسددددم ملفددددات المتقدددددميل وتمددددن  المعيدددداري -3

      لكدددو متقددددم وتر ددد  تقريرةدددا وملدددا المرشددد   لددد  العميدددد  و

 فووو لسهوعيل 

تدددرس لجنددة الكليددة ملفددات المتقدددميل ، وتمددن  المعيددار       والتقيدديم  -4

الكلددي النهددائي لكددو متقدددم ، وتتوددي القددرارات المناسددهة هشدد نها ، اددم 

  تواددياتها  لدد  عميددد الكليددة للعددر  علدد  مجلددس الكليددة  تودداي  ددتر

 القرارات المناسهة هش نها ف

 ترسددددو ملفددددات المرشددددليل التددددي يعتمدددددةا مجلددددس الكليددددة كاملددددة  -5

م شدداملة نسددوة مددل قددرار موا قددة مجلددس الكليددة ه  لدد  مكتددب نائددب 
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مدددير الجامعددة للشددئول العلميددة ، ويلدد  قهددو نهايددة الفاددو الدراسددي 

 الأوو ف

تعُددر  ةددي  الملفددات علدد  اللجنددة العليددا لدراسددتها ، ور دد  التوادديات  -6

هشدد نها  لدد  مدددير الجامعددة عددل  ريدد  نائددب مدددير الجامعددة للشددئول 

 لفاو الدراسي الااني فاالعلمية  ي منتاا 

هالشددكو الدديه يددتم تكددريم الفددائزيل هددالجوائز التقديريددة للتدددريس المتميددز  -7

ل  ل و ئقا  ف ترا  الجامعة مناسها

ا :  : الجوائز التقديريةثامنا

تشدددمو الجدددائزة علددد  شدددهادة تقددددير ودرس تددديكاره ومكا ددد ة ماليدددة 

 رمزية ف

 


